O que é e como solicitar o trabalho de
“Oficina de Saude Mental e Trabalho”?

A Oficina de Saude Mental e Trabalho é
uma acéao voltada a promocgao da saude e a
prevencao de acidentes e adoecimentos no
trabalho. Tem como objetivo discutir e
refletir sobre os elementos da organizagao
do trabalho, levando a construgao coletiva
de praticas, valores e condutas no trabalho.
Pode ser solicitada a DTSSS/SESMT
através do “Formulario para Solicitacdo de
Oficina de Saude Mental e Trabalho,
disponivel no Portal do Servidor e da
Servidora, com as assinaturas da Geréncia
e do Diretor de Departamento. Apds o
recebimento do formulario, a Secéo Técnica
de Psicologia Organizacional - STPO
realizara encontros, preferencialmente no
local solicitante, com as chefias e grupos de
servidores(as), para a compreensao dos
elementos existentes no trabalho que estao
gerando sofrimento e/ou adoecimentos.
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Vocé sabia...
Que vem aumentando expressivamente o
numero de adoecimentos psiquicos entre os
trabalhadores?

Ainda existe muito preconceito em relacéo
ao adoecimento mental, porém ele € bem
sério...

E uma das principais causas dos
afastamentos médicos prolongados
(depresséo, ansiedade, estresse,
dependéncia quimica etc.)

Que aspectos do trabalho podem
contribuir com este aumento?
Tal aumento pode ser atribuido as
transformagdes no mundo do trabalho, em
que se acentuam a individualizagdo no
desempenho das tarefas, a competitividade
entre o0s colegas, maior exigéncia de
competéncias, o estabelecimento de metas
que implicam no aumento das pressoes e
do ritmo do trabalho, ou seja, varios fatores
que intensificam as exigéncias mentais do
trabalhador.

Ha estudos sobre a articulaciao
entre o trabalho e saude mental?
Sim, a partir do inicio da década de 80, uma
area de estudos chamada de
“Psicodinamica do Trabalho”, vem trazendo
contribuicdes para a compreensao desta
articulacao, considerando saude como um
processo dinamico, vinculado a capacidade
que temos de enfrentar o sofrimento que é
proprio do trabalho.

O que causa sofrimento no
trabalho?
A divisao das tarefas, o ritmo, as relagdes
interpessoais, a circulacado das informacoes,
a participacao nas decisdes, a pressao € a
sobrecarga, a valorizagao e o
reconhecimento, sdo elementos que
compdem a organizagao do trabalho e
podem causar um sofrimento que, se ndo
enfrentado de forma eficaz, pode gerar
adoecimento. Porem, por outro lado, tais
elementos também podem contribuir para a
satisfagao no trabalho.

Como o sofrimento pode
manifestar-se no trabalho?
Através de cansaco, dores de cabecga,
nervosismo, ansiedade, esquecimentos,
desmotivacéao, conflitos nas relagdes
interpessoais, redugéo da eficiéncia e
produtividade no trabalho, consumo de
alcool e drogas, entre outras formas.

Como a organizaciao do trabalho
pode contribuir para a saude do
trabalhador?

Através:

e da (re)construgao do trabalho com a
participacdo dos(as) servidores(as)
nas decisdes e na distribuicdo de
tarefas, com clareza de procedimentos
e circulacao de informacdes;

e do reconhecimento e valorizacido do
trabalho real da equipe, impulsionando
a busca de solugdes e abrindo
espacos para o uso da criatividade,
que pode provocar mudancgas e
minimizar conflitos; e

e da aproximacéao das chefias ao
trabalho e seu apoio na concretizagao
de acbes propostas pelas equipes.

O que pode ser feito em relacao a isso?

A partir desse enfoque tedrico, a
Divisdo Técnica de Seguranga e Saude do
Servidor - DTSSS/SESMT através da Secéao
Técnica de Psicologia Organizacional -
STPO visa contribuir com a organizagdo do
trabalho, prevenindo adoecimentos e
acidentes, por meio de programas e agdes
tais como: Palestras, “Oficina de Saude
Mental e Trabalho” e “Programa de
Prevencéao ao Alcoolismo no Trabalho”.




