abril/2021

e i)

:i: }AI PREFEITURA DE
~ms GUARULHOS

O que é readaptagio?

E o processe de adequacdo das atividades
do servidor decorrente  da  reducdo
permanente de sua capacidade laborativa
(fisica efou mental), sem caracterizar desvio
de funcio.

Como se inicia o processo de
readaptagio?

O servidor comparecers & Divisdo Técnica de
Seguranca e Salde do Servidor/Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalhe (DTSSS/SESMT) para
avaliagdo do médice do trabalhe, com o
relatéric do prefissicnal com o qual faz
tratamente. Apds avaliar e constatar que ©
servidoer ndc apresenta condigbes de
desempenhar plenamente suas atividades, o
medico do trabalho indicard as restrigdes,
dando infcio assim ac processo de
readaptacdo profissional,

Q servidor passarad a ser acompanhado pela
equipe de readaptacdo, que fard entrevistas,
crientag®es as chefias, visitas ac local de
trabalhe (se necessaric) e periddica,

Diferengas entre a Readaptacio
pelo INSS e de estatutario

Celetistas: © INSS encarminha offcio &
Prefeitura solicitande a readaptagdo do
servideor. Tede o processo é conduzide pela
equipe de readaptacdo funcional do INSS,
Neste caso, © servidor encontra-se afastado
pelo INSS até a conclusdo do processo,
Estatutarios: Todo o processe & conduzido
pela equipe de readaptagiio da DTSSS/SESMT
e o servidor mantém-se trabalhando com
restrigbes até otérmino do processo,

Fui indicado para ser readaptado. E
agora?

O processo de readaptacdo, ac contrario do que
rmuitos acreditarm, ndo & facil ou tranguile. E
comum  sentir-se  frustrade, com  medo,
inseguro e triste. Muitas dlvidas e incertezas
surgem nesse momente,

vOU CONTINUAR VOU CONSEGUIR

NO MESMO LOCAL ? REALIZAR MINHAS
DE TRABALHO? , ATIVIDADES?

\ s

MINHA CHEFIA | .) COMO SERE;

E COLEGAS ME VISTO DAQu;
ACEITARAO? PRA FRENTE?

No entante, a readaptacédc existe para permitir
gue vocg permaneca ativo profissionalmente,
desempenhando atividades que ndo agravem
a sua condicdo, Muitos servidores relatam
sentimento de alivio por terem sua situagéo
regularizada, além de sentirem-se Uteis,
reconhecidos e terem a oportunidade de
adquirirern novas experiéncias. Lembre-se de
que vocd nao esta sozinho e pode contar com a
equipe de readaptagdo para te auxiliar no gue
for necessario,

Sou chefia e tenho um servidor em
processo de readaptacido. O que
fazer?

Ao saber que um servider serd readaptado em
seu local de trabalhe, muitas dividas podem
suUrgir,



QUAIS ATIVIDADES ELE PODE a 7 5
REALIZAR? ,-\ B

SERA QUE SE EUV PROPUSER ° .)
DETERMINADA ATIVIDADE

VAI PIORAR SUA CONDICAO
DE SAUDE? .

ELE VAI CONSEGUIR
DESEMPENHAR AS
ATIVIDADES DE QUE O
LOCAL NECESSITA?

Entendemaos que existem algumas ages que
podem colaborar nesse momento, comeo:

- Promover acolhimente do  servidor
readaptade no ambiente de trabalho,
assegurande © respeito as restricdes e ©
aproveitamente  de suUB capacidade
laborativa;

- Construir em conjunte com o servidor a
descricde  das  atividades a  serem
desenvolvidas, observande as restrigbes
indicadas pela DTSSS/ SESMT e gque atendam
&s necessidades e demandas do |ocal,

- Estabelecer de forma clara com a equipe as
tarefas que cada um ird desempenhar,

- Valorizar e reconhecer suas habilidades e
potencialidades;

- Acompanhar o perfode de estégio, que & de
adaptacdo 3as atividades propostas e de
andlise da necessidade de adequacdes,

- Estar atento a possiveis dificuldades que
possam aparecer no decorrer do processe de
readaptagio.

Para mais crientagdes e esclarecimentos
conte com a equipe de readaptacgdo da
DTSSS/SESMT.

MITOS DA READAPTAGAO

QO servidor ‘conseguiu ser recdaptado”
FALSO

O adoecimento e a redugdo da capacidade
laborativa sdo avaliodas e comprovadas
pela equipe medica
FATO

Vou receber “meio funciondrio”!
FALSO

O servidor possui capacidade de executar
todas as atividades que the foram propostas
FATO

O readaptado “ndo quer fazer nada”
FALSO

O servidor néo pode fazer tudo, pois possul
uma condicdo meédica que the restringe o
exercer plenamente sucs atividades
FATO

Orientagdes gerais

- E importante que o servider readaptado
mantenha seuls) tratamento(s) efou
acompanhamento(s) médicols), o que significa
que, por vezes ele possa precisar ausentar-se do
trabalho e deve informar & chefia e colegas com
anteced@ncia para que o lecal de trabalho
pOSSa Se organizar sem prejuizos

- O servider € acompanhade no memente do
exame periddice ou sempre que houver
necessidacde E importante que © mesmo
comparega guande convocadao,

- A DTSSS/SESMT deverd ser comunicach
previamente para avaliar a compatibilidade
com  as restricbes médicas, caso haja a
necessidade de rmudanga de local efou
atividade,

Etapas do processo de readaptacao

INDICACAO MEDICA
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AS RESTRICOES MEDICAS
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DTSSS/SESMT:
Rua Engenheire Alexandre Machade, 234, Vila

Augusta, Telefones 2086-8854 [/ 2086-9886
Ermail: psicologiadrh@guarulhosspgow br

GESCPI(;A?O DEATIVIDADES, OBSERVA ND?

Equipe de Readaptacio
Profissional

Secretaria de Gestao
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