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Programa de Formação Continuada em Segurança e 
Saúde do Servidor – Palestras e Treinamentos  

Legislação: 
  Decreto n° 26.613, de 12/07/2009 

 Decreto n° 29.354, de 12/10/2011 

   

Definição: 

  

     Organizado e conduzido pela Divisão Técnica de 

Segurança e Saúde do Servidor – DTSSS/SESMT, a 

partir de uma abordagem integrada em relação à 

saúde do(a) servidor(a), com uma atuação 

multiprofissional e interdisciplinar. 

     Tem como objetivo promover um processo 

permanente de formação, capacitação e treinamentos 

dos servidores, através de informação, reflexão, 

conscientização e, assim, mudança de atitude. 

    Esse processo formativo requer o envolvimento e o 

compromisso das várias instâncias da Administração 

Municipal – Secretários, Diretores, Gerências, 

Cipeiros e Servidores - conforme previsto na Política 

de Saúde e Segurança do(a) Trabalhador(a) (Decreto 

26613/2009 e Decreto 29354/2011). 

 

   

O que oferece:  

     Disponibilização de informações sobre Saúde e 

Segurança do(a) Servidor(a), através de Manuais e 

Folhetos distribuídos nas atividades promovidas pela 

DTSSS/SESMT, também acessíveis através do Portal 

do Servidor e da Servidora. Estas informações são 

aprofundadas em palestras e treinamentos, tais 

como:  

 Módulo “Segurança e Saúde do(a) 

Servidor(a)” em ações formativas diversas, 

como: Integração de Novos(as) 

Servidores(as), capacitação de Agentes de 

Recursos Humanos, Programa Oportunidade 

ao Jovem – POJ, entre outras; 

 Formação de Cipeiros(as); 

 Encontro de Cipeiros(as) da Prefeitura de 

Guarulhos; 

 Formação de Chefias; 

 Atividades em alusão a datas relacionadas à 

Saúde e Segurança do Trabalhador; e 

 Capacitações específicas em Segurança e 

Saúde no Trabalho (Análise Preliminar de 

Riscos, Movimentação Manual de Cargas, 

Noções de Primeiros Socorros, Prevenção de 

Acidentes no Trabalho, Prevenção e Combate 

a Incêndio, Ergonomia e Prevenção a Ler-

Dort, Segurança nos Trabalhos em Altura, 

http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/politicasst1.pdf
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/politicasst2.pdf
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/politicasst1.pdf
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/politicasst1.pdf
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/politicasst1.pdf
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/politicasst2.pdf
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/servicos.php?serv=424
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/servicos.php?serv=424
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/servicos.php?serv=424
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/integracao.pdf
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/integracao.pdf
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Sinalização de Segurança, Uso e Conservação 

de EPI´s, Riscos Biológicos e Medidas de 

Prevenção, Espaço Confinado, NR-10, NR-32,  

etc.). 

 

 Palestras com os temas específicos: 

 

 Política de Saúde e Segurança do(a) 

Servidor(a); 

 Saúde Mental e Trabalho; 

 Alcoolismo e Trabalho; 

 Responsabilidade Civil e Criminal no 

Acidente de Trabalho; 

 Programa de Conservação Auditiva - 

Efeitos do Ruído na Audição e 

 Saúde Vocal, etc. 

 

 

Como participar:  

 

     As palestras e capacitações são divulgadas 

através do Portal do Servidor e da Servidora, onde 

também são realizadas as inscrições para 

participação. 

    As atividades são ministradas por profissionais da 

DTSSS/SESMT, convidados (as) da própria Prefeitura 

ou de outras Instituições e podem ocorrer no 

Auditório da própria Divisão ou em outro local, de 

acordo com as necessidades apresentadas. 

    Capacitações específicas poderão ser solicitadas 

junto à DTSSS/Sesmt pelas chefias, para treinar suas 

equipes de acordo com as necessidades. 

 

 

Abono do ponto:  

 

     O período da atividade normalmente é abonado 

pela DTSSS/SESMT junto à Seção Técnica de 

Apuração de Frequência. (não é emitido comprovante 

de comparecimento). 

 

 

 

http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/saude_mental.pdf
http://portaldoservidor.guarulhos.sp.gov.br/files/alcoolismo.pdf

