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A equipe do SESMT - Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura
de Guarulhos - deseja informar sobre os procedimentos relacionados as trabalhadoras
gestantes, conforme as regulamentagdes vigentes:

Gestantes em Atividades Insalubres

De acordo com o Art. 394-A da legislagcdo trabalhista, as servidoras gestantes
devem ser afastadas de atividades consideradas insalubres em grau maximo durante toda a
gestacdo. Em casos de atividades insalubres, independente do grau, o afastamento é
necessario durante a gestacdo. Caso a saude do filho exija, podera ser aumentado por até
seis meses, de acordo com recomendacdes médicas, apds avaliagdo no SESMT.

ASO de Retorno ao Trabalho apés Licenga Maternidade

Conforme as mudancas propostas pela Portaria 6.732/2020, em vigor desde margo
de 2021, ndo € mais exigido o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) de retorno ao trabalho
apos a licenga maternidade. A obrigatoriedade do ASO de retorno ao trabalho esta restrita a
situagbes em que o empregado tenha se afastado por um periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doencga ou acidente, seja de natureza ocupacional ou néo.

Portanto, ndo € necessario realizar exames médicos apos a licenga maternidade
para que a colaboradora retome suas responsabilidades na empresa, a menos que ela tenha
se afastada por motivos de saude por um periodo igual ou superior a 30 dias, caso em que 0
ASO de retorno ao trabalho se faz necessario.

Caso haja alguma duvida adicional ou necessidade de mais informagdes, por favor,
nao hesite em entrar em contato com a equipe do SESMT.

Endereco: R. Eng. Alexandre Machado, 234 - Vila Augusta, Guarulhos - SP, 07040-040
Horario de funcionamento: 8h as 17h
Email: sesmt@guarulhos.sp.gov.br
Telefone: (11) 2086-9886 / 2086-9866



