DECRETO N° 26613
de 16 de julho de 2009.
Institui e d& publicidade a Politica de Saude e

Seguranca do Trabalhador da Prefeitura de
Guarulhos.

SEBASTIAO ALMEIDA, PREFEITO DA CIDADE DE GUARULHOS,
no uso de suas atribuicdes legais que |Ihe confere o inciso XIV do artigo 63 da Lei
Organica do Municipio de Guarulhos;

Considerando que dentre os direitos sociais dos trabalhadores inclui-se
a reducdo de riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e
seguranca, nos termos do inciso XXII do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 e o
contido na Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador; e

Considerando o contido no artigo 5° do Decreto Municipal n°
26.284/2009;

DECRETA:

Art. 1° A Politica de Saude e Seguranca do Trabalhador da Prefeitura
de Guarulhos passa a ser instituida pelo presente Decreto.

Art. 2° Fica instituida e divulgada para que surta seus efeitos legais e
administrativos a Politica de Saude e Seguranca do Trabalhador da Prefeitura de
Guarulhos através do Anexo Unico que acompanha o presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Guarulhos, 16 de julho de 2009.

SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito Municipal

MARCO ANTONIO ARROYO VALDEBENITO
Secretario de Administracdo e Modernizacéo

Registrado no Departamento de Relacbes Administrativas - Secretaria do Governo
Municipal da Prefeitura do Municipio de Guarulhos e afixado no lugar publico de costume
aos dezesseis dias do més de julho de dois mil e nove.

ADRIANA GALVAO FARIAS
Diretora do Departamento de
Rela¢des Administrativas

Publicado no Diario Oficial do Municipio em 17 de julho de 2009.



ANEXO UNICO

DA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

| - JUSTIFICATIVA

Para garantir ambiente e condi¢cbes de trabalho seguros, ha a necessidade de a¢cbes que
sejam capazes de eliminar e/ou controlar os riscos nocivos a saude a que estdo expostos
os servidores e todos que se encontram em relacao de trabalho e/ou aprendizado.
Requerem-se, para tanto agdes integradas, transversais e intersecretariais que abordem
as questbes relativas a Saude e Seguranca do Trabalhador de maneira global e
sistémica, de forma a contribuir efetivamente para a melhoria de qualidade nas atividades
laborais.

Il - FUNDAMENTACAO LEGAL

- Constituicdo Federal de 1988 - Art 7° inciso XXII assegura reducéo de riscos inerente
ao trabalho por meio da adoc¢éo de normas de saude, higiene e seguranca;

- O artigo 200 - inciso Il da CF/88 dispbe que a Saude do Trabalhador é atribuicdo do
SUS: Executar acfes de vigilancia sanitéria e epidemiologica, bem como as da Saude do
Trabalhador;

- A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) - Decreto-Lei n® 5.452/43 - art 154 a 201
garante tais direitos sociais aos trabalhadores de todas as categorias;

- Lei Federal n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude - Regulamenta os dispositivos
constitucionais sobre Saude do Trabalhador;

- Em seu art. 6° § 3° estabelece: “Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta
lei, um conjunto de atividades que se destinam através de ac¢Bes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, a promocéao e protecdo de saude do trabalhador, assim como
visa a recuperacao e a reabilitacdo da saude do trabalhador submetidos aos riscos e
agravos das condicdes de trabalho”; e

- O Decreto Federal n°® 6.042/2007 - Altera o Regulamento da Previdéncia Social,
disciplina a aplicacdo, acompanhamento e avaliacdo do Fator Acidentario de Prevencéo -
FAP e do Nexo Técnico Epidemiolégico, e da outras providéncias.

Il - GESTAO DA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

O Grupo Gestor de Politica de Saude e Seguranca do Trabalhador conduzird este
processo e tem como competéncia a elaboracao e propositura de um Plano de Acao, com
articulacéo e coordenacao de acdes voltadas a Saude e Seguranca do trabalhador.

O Grupo, sob a coordenacao da Secretaria de Administracdo e Modernizacao e do
Departamento de Recursos Humanos, sera composto por representantes das Secretarias
gue apresentam maiores graus de risco e indicadores de adoecimentos relacionados ao
trabalho, nomeados pela Portaria n® 113/2009-SAM. O processo de implementacéo do
Plano de Acéo contara também com a representacao dos trabalhadores.

IV - DIRETRIZES DO PLANO DE ACAO

1 - Precedéncia das A¢Oes de Prevencéo sobre as de Reparacao



Realizar medidas de prevencdo de doencas e promocdo a saude e seguranca que
visem a melhoria da qualidade de vida e trabalho, incluindo questdes relacionadas ao
ambiente e a organizacao do trabalho.

2 - Organizacéao de Sistema de Informacéao
Desenvolver sistemas de informacdo para subsidiar as a¢fes direcionadas a Saude e
Seguranca do Trabalhador.

3 - Formacéo e capacitacdo em Saude e Seguranca do Trabalhador

Desenvolver um amplo programa de capacitacdo dos profissionais envolvidos nesta
politica, para implementar acbes de Saude e Seguranca do Trabalhador, visando
aprimorar e atualizar as informagbes e os conhecimentos, abrangendo a seguranca no
trabalho, promocéao e vigilancia da saude, prevencéo de doenca, assisténcia e reabilitacdo
nas diversas areas onde essas a¢des ocorrem.

4 - Recursos Financeiros

Destinar recurso orcamentario especifico, vinculado aos programas e acoes voltadas a
melhoria das condicdes e ambientes de trabalho, programas de prevencao, incluindo
processos seguros, maquinas, equipamentos, formacéo e capacitacao dos servidores.

V - PLANO DE ACAO DE SAUDE E SEGURANCA

O Plano de acao, elaborado a partir das diretrizes da Politica de Saude e Seguranca
do Trabalhador estabelece as seguintes agdes:

a) divulgar e difundir a Politica e o Plano de Acéo de Saude e Seguranca em todas as
Secretarias e Coordenadorias;

b) implementar as orientagdes do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO e Auditorias de
Seguranca em cada local em seus diferentes niveis de intervencdo: na organizacao do
trabalho, implementacao de Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC, Equipamentos de
Protecao Individual - EPI e alteracdes fisicas do ambiente de trabalho;

c) estabelecer protocolos para exames meédicos admissionais, periodicos e
demissionais, garantindo acesso aos resultados pelos servidores;

d) viabilizar a realizacdo de exames laboratoriais e complementares para atender ao
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

e) implantar Prontuario Médico Eletrénico dos servidores na Divisdo Técnica de
Seguranca e Saude do Servidor;

f) gerar e disponibilizar regularmente, informacdes relativas ao absenteismo
decorrente de adoecimentos e acidentes de trabalho;

g) divulgar dados sobre Saude e Seguranca em midia digital e impressa;

h) aperfeicoar os mecanismos de identificagéo e notificagdo dos acidentes e doencgas
no trabalho;

i) revisar, implantar e implementar “Ordens de Servigos” nas &reas operacionais,
considerando os aspectos de seguranca no trabalho;

j) normatizar critérios de seguranca para locacao, reforma e construcao de préprios
municipais;

k) normatizar critérios de seguranca para contratacdo de prestadores de servigos,
programas sociais e de estagio;

l) desenvolver e estabelecer especificacbes para licitacdo e compra de mobiliario
comum, atendendo padrées ergondmicos;

m) desenvolver estratégias de prevencdo e promoc¢ao a saude mental no trabalho;



n) apoiar na regulamentacdo da Lei Municipal n°® 5.809, de 15 de abril de 2002, que
trata do Assédio Moral nas dependéncias da Administragdo Publica Municipal direta e
indireta;

0) garantir a participacdo dos servidores recém-admitidos no “Programa de Integracéo
de Servidores”;

p) inserir tema sobre “Salde e Seguranca no Trabalho” nos programas de formacao
continuada dos servidores;

g) implementar capacitagdo sobre Saude e Seguranca do Trabalhador especifico para
chefias, abordando direitos, deveres e responsabilidades;

r) disponibilizar manual de orientacbes com informa¢gdes sobre Saude e Seguranca
destinado as chefias e servidores;

S) garantir maior investimento das areas para adequacgdo dos ambientes de trabalho,
de acordo com os programas de seguranca previstos em lei;

t) garantir condicdes adequadas para o funcionamento das Comissdes Internas de
Prevencéao de Acidentes - CIPA; e

u) divulgar na intranet os protocolos de exames meédicos, readaptacdes,
funcionamento das CIPA’s, entre outros.

VI - RESPONSABILIDADES

Compete aos dirigentes: Secretarios, Coordenadores, Diretores, Supervisores de
Saude, Comandante da Guarda Civil Municipal e as demais liderancas: Chefes de
Divisdo, Gestores de Saude, Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal, Chefes de
Secdo, Encarregados, Lideres e Chefes de Grupo, respeitados os respectivos ambitos de
competéncias, a responsabilidade de cumprimento das diretrizes desta politica, bem
como deverédo estar envolvidos na implementagéao, divulgacdo e cumprimento desta, mais
especificamente:

Das Secretarias e Coordenadorias
Criar condicdes e dar subsidios para a implementacado, divulgacdo e cumprimento
das diretrizes e normas de Saude e Seguranca do Trabalhador.

Da Secretaria de Administracdo e Modernizacao
Coordenar o Grupo Gestor da Politica de Saude e Seguranca do Trabalhador.

Da Divisdo Técnica de Seguranca e Saude do Servidor
Formular as diretrizes e normas da area de Saude e Seguranca do Trabalhador.
Acompanhar e assessorar o cumprimento das diretrizes e normas da area de Saude
e Seguranca do Trabalhador.

Das Comissdes Internas de Prevencédo de Acidentes
Participar na implementacéo das acdes definidas na Politica.

Dos Agentes de Recursos Humanos
Apoiar e acompanhar as a¢les pertinentes a Politica de Salde e Seguranca do
Trabalhador.

VII - INDICADORES DE RESULTADQOS

Para andlise, tomada de decisdo e acompanhamento de resultados das acfes da
Politica de Saude e Seguranca do Trabalhador utilizamos como indicadores gerais as
categorias de Afastamentos decorrentes de adoecimentos e Acidentes no trabalho.



