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APRESENTACAO:

A Secdo Técnica de Tratamento as Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias
(SAM 01.04.02) foi criada no ano de 2006 e tem por finalidade controlar todos os
processos de rotinas anuais com seguranca da forma que a legislacdao exige, bem
como, atender as solicitagdes dos 6rgdos fiscalizatorios em assuntos relacionados aos
recolhimentos de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias. Na sua rotina, abrange
também o pagamento das gratificacdes da Secretaria da Saude, bem como, a evolugao
funcional da Secretaria da Educagao, conferéncia e controle das insuficiéncias de saldo
e evento redutor, célculo da Folha dos Honorarios e relatérios gerenciais de folha de
pagamento. A seguir enumeramos os servigos destinados a referida segdo:

1 — CONTRIBUICAO DE INSS

Existem servidores que prestam servicos em outra empresa, ou seja, tém dois
(ou mais) vinculos empregaticios, tendo que contribuir com o Teto Maximo do INSS.
Fato que possibilita o mesmo a recolher proporcionalmente nas empresas, isentar ou
recolher o Teto Maximo em uma delas. Abaixo definimos e discriminamos os
procedimentos de cada uma delas:

¢ Proporcionalidade: é quando o servidor recolhne um valor em outra empresa
e deseja complementar o valor do teto maximo na P.M.G. Nesse caso, o
servidor tem que encaminhar a SAM 01.04.02, uma declaracao de
proporcionalidade da empresa onde esta previsto o valor que sera descontado
do mesmo. Mediante esse valor, calculamos o valor da base através de uma
planilha de calculo (vide abaixo) para fins de desconto do valor proporcional ou
complementar.

o Isencao do recolhimento: é quando o servidor que presta servicos em outra
empresa deseja recolher o teto maximo na mesma. Nesse caso, o servidor
encaminhard a SAM 01.04.02 uma declaracdo de isencdo originada da empresa
onde recolherd o teto maximo.

¢ Recolhimento do teto maximo: é quando o servidor opta por recolher o teto
maximo pela P.M.G., retirando uma declaracdo do recolhimento total para ser
apresentada na outra empresa para nao haver desconto. Nesse caso, temos
sempre como base os valores do més anterior, pois normalmente no periodo
de retirada da declaracdo ainda ndo houve o fechamento da Folha de
Pagamento.



1.1 - PLANILHA DE CALCULO E TABELA DO INSS

Salario INSS Teto
Teto Maximo 4663,75 513,01
Outra Empresa 1.200,00 132,00
PMG 3.463,75 381,01
Teto Maximo 4663,75 513,01
Outra Empresa 3.292,26 362,15
PMG 1.371,49 150,86

Outra Empresa|2.821,50 (54%)|2.518,43 (54%)|277,03

Outra Empresa 0,00 0,00
PMG 2.434,59(46%) |2.145,32 (46%)|235,98
Teto Maximo |5.256,09 (100%) |4.663,75 513,01

Na planilha acima, é possivel calcular o valor a ser descontado pelo servidor de duas
maneiras, mediante o valor na declaracao emitida pela Empresa, os quais podem ser:
e 0 valor da Base utilizada para calculo do recolhimento. Inserindo esse valor na
planilha de cdlculo (22 coluna no 2° quadrado na vertical), obtemos o valor da
Base para recolhermos a proporcionalidade.
e 0 valor recolhido pela outra Empresa. Diante desse valor, inserimos na planilha
(32 coluna do 1° quadrado na vertical) e obtemos o valor da Base do INSS
utilizada para calculo da proporcionalidade.

Observacdo: A planilha é utilizada somente para proporcionalidade do teto maximo, por
isso que a porcentagem sempre utilizada deverd ser de 11% do valor da Base do
INSS. Abaixo temos a Tabela do INSS em vigor a partir de janeiro/2014 onde é
previsto a escala de valores e suas respectivas porcentagens para obtencdo do valor a
recolher pelo empregado.
TABELA DO INSS
INSS (janeiro/14)

Até 1.399,12 8%
1.399,13 até 2.331,88 9%
2.331,89 até 4.663,75 11%

teto maximo 513,01
Sal. Familia Até 725,02 |37,18
Sal. Familia de 725,03 até
1.089,72 26,20
Salario Minimo 788,00




1.2 — PRAZOS

As entregas das declaracdes deverdo respeitar o prazo estipulado no calendario da
Folha de Pagamento (aproximadamente dia 14 de cada més). O local de entrega é a
Secao Técnica de Atendimento ao Servidor-SAM01.06, com excecdo dos servidores
que prestam servicos na Secretaria da Saude, cujas declaragées devem ser entregues
no DRH da Secretaria da Saude. Se o mesmo presta servicos no HMU, entregara a
declaragdo no proprio H.M.U.

Isso também vale para a retirada de declaragdes para posteriormente ser entregues
em outras Empresas.

Se ocorrer atraso na entrega e o servidor recolher a maior, ha a possibilidade do
mesmo requerer a restituicdo através do site www.receita.fazenda.gov.br, onde o
proprio servidor baixara um programa chamado per/dcomp (Programa Gerador do
Pedido Eletronico de Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e Declaragdo de
Compensacdo), preenchera e transmitira via Receitanet.

As declaracbes deverdo ser alteradas sempre que houver reajuste salarial,
mudanga de valores na tabela do INSS. O periodo de desconto é imprescindivel
constar na declaracdao, bem como, se for referente ao 13° salédrio. Os descontos por
meio das declaragées sdo de responsabilidade do préprio servidor, portanto
este devera comunicar as empresas sobre qualquer ocorréncia. Lembrando
ainda que as declaracoes sao validas durante o ano corrente.

2 — PATRONAL

2.1 - CONCEITOS BASICOS

v INSS Empregado: como ja vimos anteriormente, é calculado através da Folha
de Pagamento, considerando a porcentagem da tabela do INSS, tendo ainda a
possibilidade de haver proporcionalidade dos valores recolhidos, isencao do
recolhimento mediante declaracdo de desconto em outra Empresa e
recolhimento do teto maximo com declaracdo de valor recolhido para ser
enviado para outra Empresa.

v BASE PATRONAL: ¢é a soma de quase todos os eventos de ganhos do servidor.

v INSS Empresa: € o valor recolhido pelo empregador a favor do INSS (Instituto
Nacional de Seguridade Social) para fins de aposentadoria. A porcentagem
recolhida é 20% sobre a Base Patronal. Porém quando o servidor é exporto a
agentes nocivos a sua salde, é acrescido mais 6% (no caso da PMG) na
porcentagem do INSS Empresa.

v Exposicdao a Agente Nocivo: condicao definida quando o servidor trabalha
com servigos insalubres ou em local de trabalho com risco a sua saulde.

v" R A T: abreviatura de “Risco de Acidente de Trabalho”, sendo recolhido 1,00%
sobre a Base Patronal.

v F A P: Fator Acidentdrio de Prevengdo, para o ano de 2014 sendo recolhido
1,5083% sobre a aliquota do RAT.

v' FGTS: abreviatura de “Fundo de Garantia por Tempo de Servigo”, sendo
recolhido 8% sobre a Base de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

v. CONTRIBUICAO RPPS: valor recolhido do servidor estatutdrio na
porcentagem de 11% sobre a Base de RPPS (Regime Préprio de Previdéncia
Social).


http://www.receita.fazenda.gov.br/

v RPPS EMPRESA: valor recolhido pela Empresa a favor do IPFPMG (Instituto de
Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos) para fins de
aposentadoria.

2.2 - COMO E CALCULADA

O relatdrio da Patronal é gerado através de um programa denominado “Controles
Auxiliares”, onde sao transportados alguns valores da Folha, como INSS empregado,
FGTS, Contribuicdo de RPPS, dedugdes como salario maternidade e salario familia e os
afastamentos acima de 15 dias nos casos de servidores que contribuem para o
IPFPMG.

A Patronal divide-se em dois relatdrios, sendo um do INSS e outro do IPFPMG, por se
tratar de Institutos diferentes.

2.3 - PATRONAL DO INSS

O relatoério é gerado por dotacgdes e nele sdo discriminados os valores de:
Base Patronal - soma da grande maioria dos proventos
INSS Empresa - 20% sobre o valor da Base de Patronal
Seguro (RAT x FAP) - (1,00% X 1,5083% )sobre o valor da Base de Patronal
Valor de Agente Nocivo - 6% sobre o valor da Base de Patronal
Licenca Maternidade - total de ganhos da servidora afastada
Salario Familia - valor calculado conforme a tabela do INSS
Total a recolher ao INSS - soma do valor de INSS Empresa + valor do
agente nocivo+ seguro — deducdes (licenca maternidade e salario familia)
FGTS - 8% sobre a Base de FGTS

e Total de Encargos - soma do INSS Empresa + FGTS

O INSS Empregado ¢ discriminado separadamente da Empresa. Juntamente
com os relatérios sdo enviadas as guias do INSS por CNP] de cada secretaria para a
Secretaria de Finangas para o devido recolhimento.

O Seguro RAT é a contribuicdo da Empresa que se destina ao custeio das
aposentadorias especiais e dos beneficios concedidos em razdo de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos presentes no ambiente de trabalho ou acidente do
trabalho. Esta contribuicdo tem aliquota varidvel determinada de acordo com os riscos
aos quais o empregado fica exposto com a atividade da empresa, podendo o grau de
risco enquadrar-se como leve, médio ou grave. No caso da PMG, como a unidade
preponderante é a Secretaria da Educacdo, no ano de 1999 foi feito um levantamento
e constatado que o risco seria de grau leve, por esse motivo € que a aliquota a partir
dai tornou-se 1%. E importante salientar que a possibilidade do enquadramento pela
unidade preponderante estd prevista no Art. 202 da Lei 3048/99. Considera
preponderante a atividade que ocupa, na empresa, o maior numero de segurados
empregados.

O FAP diz respeito ao desempenho da empresa, dentro da respectiva atividade
econdmica, relativamente aos acidentes de trabalho ocorridos num determinado
periodo. O FAP consiste num multiplicador varidvel num intervalo continuo de cinco
décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais sobre a
aliquota RAT.

Com relacdo ao Agente Nocivo, é importante sabermos que o que determina o
direito ao beneficio € a exposicdo do trabalhador ao agente nocivo presente no
ambiente de trabalho e no processo produtivo, em nivel de concentracdo superior aos
limites de tolerancia estabelecidos. A aliquota de contribuicdo destinada ao
financiamento da aposentadoria especial pela exposicido ao Agente Nocivo sera
acrescida de 12 (doze), 09 (nove) e 06 (seis) pontos percentuais, conforme a atividade



exercida pelo segurado a servico da empresa, tendo a concessao de aposentadoria
especial apdés 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo,
respectivamente.

O salario familia e o salario maternidade s3ao deduzidos dos valores a
recolher, pelo fato de ser valores a serem pagos pelo INSS. Vale ressaltar que nos
casos de adocdo, é considerado valor para deducdo o periodo de licenca maternidade
conforme a idade da crianca. O periodo posterior do previsto por Lei até o 4° més é
pago pela P.M.G. por conta da Lei Organica do Municipio.

2.4 — PATRONAL DO IPFPMG

Com a publicagdo da Lei da 6977/2011 em dezembro/2011, a contribuicdo
previdéncia do RPPS, ficou dividida em :
FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO: abrange os servidores que
ingressaram na Municipalidade a partir de 12 de setembro de 2000 e que tem suas
despesas previdenciarias custeadas por rendimentos de aplicacdes do aporte
financeiro determinado pela referida lei e que sé pode ser utilizado para tal fim de
despesa previdenciaria;
FUNDO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO: abrange os servidores que
ingressaram na Municipalidade até 11 de setembro de 2000., cujas as despesas
previdenciarias sdo custeadas pelos recursos orgamentarios da Municipalidade.
O relatério é gerado por dotacdes e nele sdo discriminados os valores de:
e RPPS Empresa - 11,2% sobre a Base de RPPS
e Salario Maternidade - total de ganhos da servidora afastada
e Salario Familia - valor calculado conforme tabela do INSS
e Afastamento - valor total do afastamento superior a 15 (quinze) dias
O valor da Contribuicdo de RPPS recolhido pelo servidor é discriminado em outro
relatdrio, onde sdo demonstrados além dos valores acima, o valor da Base de RPPS e o
Total de Ganhos. Vale ressaltar que a Base de RPPS é gerada mediante o valor do
salario da funcdo somada as gratificagcdes, sendo 11% desse valor é o recolhimento
devido ao IPREF pelo servidor efetivo.

2.5 - CONFERENCIA PATRONAL X SEFIP

E através da Patronal que se faz o recolhimento das guias de INSS, porém ha o
sistema da CEF (Caixa EconOmica Federal) denominado SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social) que individualiza os valores
por servidores a fim de ser encaminhados a CEF (para efeito de FGTS) e INSS (para
efeito de contribuicdo do INSS). Assim, nos relatérios ndo pode haver divergéncias,
sendo as diferencas posteriormente serdao cobradas, independentemente se
apresentadas somente dentro das secretarias, embora os totais sejam idénticos.

O SEFIP calcula automaticamente os valores previstos no relatério da Patronal
mediante as informacbes cadastrais. Por isso é imprescindivel a atualizacdo cadastral.

2.6 - PRAZOS

Os relatérios da Patronal (INSS e IPFPMG) sao gerados apods o fechamento da
Folha de Pagamento, conferido mediante o Resumo da Folha e o Sefip e encaminhados
para a Secretaria de Finangas para recolhimento e Departamento de Controle Gestao
para abatimento das dotagGes. O prazo maximo para recolhimento é até o vigésimo
dia Gtil do més subseqliente ao més de ocorréncia dos fatos geradores. (MP 447 de
14/11/08).



3 - RELATORIOS DAS CONTRIBUICOES DE INSS PARA APOSENTADORIA E
AFINS

3.1 - CONCEITO

O saldrio de contribuicdo é a base de calculo da contribuicdo dos segurados. E o
valor a partir do qual, mediante a aplicacdo da aliquota fixada em Lei, obtém-se o
valor da contribuicdo de cada um deles, obedecendo a um valor minimo que é o piso
salarial e a um valor maximo que é o valor do Teto fixado por meio de portaria do
Ministério da Previdéncia Social, sofrendo alteracdes sempre que ocorrer modificacao
no valor dos beneficios.

A relacdo das contribuicdes é emitida mediante solicitacdo do INSS (por escrito)
e requeridas junto a Secao de Atendimento ao Servidor do DRH.

3.2 - DIFERENCA ENTRE SALARIO DE CONTRIBUICAO E REMUNERACAO

Como ja vimos acima, o salario de contribuicdo é a base de calculo para se
determinar a contribuicdo devida pelos segurados, enquanto que remuneracgao é
definida como sendo a base de calculo da contribuicdo da empresa e ndo obedece a
qualquer limite, maximo ou minimo. Observa-se que o salario de contribuicdo, para o
segurado, é obtido a partir da sua remuneracdo, mas nao se identifica com ela, em
funcdo dos limites a que se encontra sujeito, que a ela ndo sdo aplicaveis.

Embora ndo exista limite minimo expresso para a remuneragao, como base de
calculo para a contribuicdo da empresa, ela nunca sera inferior ao saldrio de
contribuicdo do segurado.

Exemplol: se um servidor receber R$ 1.000,00 no seu primeiro més de trabalho,
porque o seu contrato se iniciou no dia 15 daquele més, seu saldrio de contribuicdo
relativo ao periodo serd de R$ 1.000,00, sendo a remuneracdo qualificada também
nesse mesmo valor.

Exemplo2: suponhamos que um servidor receba um valor de R$ 5.000,00 como
total de ganhos, a aliquota a ser empregada sobre a base de calculo da contribuicdo do
segurado (saldrio de contribuicdo) é de 11%, enquanto que para a empresa, a
incidéncia de 20% sera sobre a base patronal (total de ganhos) no valor de
R$5.000,00. Assim, como o salario de contribuicdo tem limite maximo (atualmente R$
4.663,75-janeiro de 2015) de forma que o empregado apesar de receber R$ 5.000,00,
vai aplicar sua aliquota apenas sobre o valor de R$ 4.663,75, chegando-se, portanto, a
um resultado de R$ 513,01 (4.663,75 X 11%). A contribuicdo da empresa vai ser
obtida por meio da aplicagcido da aliquota de 20% sobre o total auferido pelo
empregado, ou seja, R$ 5.000,00, sem qualquer limite, atingindo-se assim um
montante de R$ 1.000,00 (5.000,00 X 20%). Lembrando que a porcentagem do R.A.T.
e Agente Nocivo também é calculado da mesma forma que a contribuicdo da empresa.

3.3 - PRAZO

O prazo para entrega da declaracdo é estipulado em 10 (dez) dias Uteis a contar da
data da solicitagao.



4 - RAIS

4.1 - CONCEITO E OBJETIVOS

A RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais) foi instituida pelo Decreto n©
76.900 de 23/12/75 e tem por objetivo:
e Suprimento as necessidades de controle da atividade trabalhista no Pais;
e Provimento de dados para a elaboracdo de estatisticas do trabalho;
e Disponibilizagdo de informacdao do mercado de trabalho as entidades
governamentais.

Os dados coletados pela RAIS constituem expressivos insumos para atendimento
das necessidades da legislacdo da nacionalizacao do trabalho, do controle dos registros
de FGTS, dos sistemas de arrecadacao e concessao e de beneficios previdenciarios, de
estudos técnicos de natureza estatistica a atuarial da identificacdo do trabalhador com
direito ao abono salarial PIS/PASEP.

No sentido de proporcionar informacdes de qualidade aos diversos agentes
econ0micos e a sociedade, o MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) solicita aos
declarantes o empenho para o correto preenchimento dos campos desse registro
administrativo, principalmente, no que se refere a raca/cor e aos portadores de
necessidades especiais, uma vez que essas varidveis fazem parte das estatisticas
recentemente divulgadas, necessitando, portanto, de um maior investimento na
qualidade das mesmas, considerando o numero expressivo de trabalhadores
classificados como ignorados no campo raga/cor e a pouca representatividade do
contingente de trabalhadores declarados como portadores de necessidades especiais.

4.2 - COMO E GERADO O SISTEMA DA RAIS

Através de programa especifico do MTE é gerado a RAIS no inicio de cada ano e
posteriormente validada antes da transmissdo. Para efetuarmos a validacdo, os dados
cadastrais tém que estar corretos, pois se houver, por exemplo, um numero de
carteira profissional incorreto ndo conseguiremos validar, nem tampouco transmitir a
RAIS. Nesse arquivo constarao dados cadastrais de todos os servidores, bem como, o
total de ganhos do ano anterior. Para evitar inconsisténcias que ndo permitirdo ao
programa gerar o arquivo a ser entregue, as informacdes devem estar digitadas
corretamente. O programa da RAIS gera os relatdrios necessarios para a corregao de
erros. Havendo inconsisténcias, serd emitido o Relatéorio de Erros ou Relatério de
Avisos conforme o caso.

4.3 - PRAZO PARA GUARDA DE INFORMACOES

Os declarantes deverdo manter todos os documentos contabeis e fiscais
relacionados com a RAIS, pelo prazo de 10 (dez) anos contados da data da entrega da
RAIS ao MTE,conforme Art. 39 e 10° do Decreto-Lei n° 2.052/83.

4.4 - PRAZO

O prazo para entrega da RAIS geralmente é estipulado no decorrer do més de
fevereiro ou margo, tendo um espacgo de tempo para preparacao de aproximadamente
dois meses. Apds a data da entrega estipulada pelo MTE, a declaragdo continua sendo
obrigatdria, porém esta sujeita a multa prevista no Art. 25 da Lei n® 7.998.



5 - PIS/PASEP

5.1 - CONCEITO

O PIS foi instituido pela Lei Complementar 07/70 para beneficiar os empregados
da iniciativa privada, enquanto o PASEP (Programa de Formacdo do Patriménio do
Servidor Publico) é um programa criado pelo Governo Federal em 1970 para propiciar
aos servidores publicos civis e militares a participagdo na receita das entidades
integrantes, que contribuem com um percentual que forma o Fundo de Participacao
PIS-PASEP. Apds 1988, os objetivos do PIS/PASEP foram modificados pelo artigo 239,
vinculando-se a arrecadagao do PIS/PASEP ao custeio do seguro-desemprego e do
abono aos empregados com média de até dois salarios minimos de remuneracao
mensal e a financiar programas de desenvolvimento econémico através do BNDES
(Banco Nacional de Desenvolvimento Econ6mico e Social). Atualmente, o abono do
PASEP (funcionarios publicos) é pago no Banco do Brasil, enquanto que o abono do PIS
(funcionarios de empresas privadas) € feito na Caixa Economica Federal. Se houver
mudanga de empresa, o nUmero permanece o mesmo, porém muda o Banco que
controla o saldo e o pagamento.

5.2 - DIREITO AO ABONO EM VIRTUDE DO PASEP

Para ter direito ao PASEP, o servidor tem que estar inscrito no PIS ou PASEP ha mais
de 05 (cinco) anos e ter trabalhado pelo menos 180 (cento e oitenta) dias
initerruptamente no ano base com registro em carteira e que tenha recebido, em
média, até 02 (dois) salarios minimos mensais (soma das remuneragodes auferidas e
informadas por um ou mais empregadores) e que tenha tido seus dados informados
corretamente por sua empresa na Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS). O
abono corresponde a 01 (um) saldrio minimo anual ao trabalhador que tenha exercido
atividade durante todo o ano- base e calculado proporcionalmente ao nimero de
meses trabalhados para aqueles que tenham trabalhado menos de 12 meses ao longo
do ano-base.

5.3 - DIREITO AO SAQUE TOTAL

S6 tem direito ao saque os servidores cadastrados até 1988, e que se enquadre
nos motivos abaixo:
Aposentadoria;
Invalidez permanente;
70 (setenta) anos completos;
Reforma militar ou transferéncia para a reserva remunerada;
Neoplasia maligna (cancer) do titular ou de seus dependentes;
Portador do virus HIV (AIDS);
Amparo social ao idoso concedido pelo INSS;
Amparo assistencial a portadores de deficiéncia concedida pelo INSS;
Falecimento do titular.
Vale ressaltar que anteriormente ao ano de 1989, os participantes tinham a
condigdo ao saque total por motivo de casamento, doenca, construcao de casa,
doenca de familia e aposentadoria.
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5.4 - DIREITO AO RENDIMENTO DAS QUOTAS (JUROS)

Tem direito ao rendimento das quotas do PIS/PASEP, o servidor participante do
programa, cadastrado até 1988, que nao se enquadre nas condigdes citadas no item
anterior. Nao havendo saque, os rendimentos serao incorporados ao saldo da conta e
atualizados monetariamente.

O servidor que efetuou o saque total ou foi cadastrado apds 05.10.1988, NAO
POSSUI SALDO e, consequentemente NAO TEM DIREITO A RENDIMENTOS. Isso
aconteceu porque a Constituicdo promulgada em 05 de outubro de 1988 encerrou a
distribuicdo de cotas aos participantes do PASEP, determinando que os valores
arrecadados fossem direcionados ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

O saldo é atualizado uma vez por ano, através do crédito de atualizagdo
monetaria dos juros e do resultado liquido adicional das operagdes (empréstimos
efetuados pelo BB através de linhas de créditos especiais), calculados sobre o saldo
existente na conta PASEP do participante, em 30 de junho. O indice dessa atualizacdo
é definido anualmente pelo Conselho Diretor do Fundo PIS/PASEP, subordinado ao
Ministério da Fazenda.

5.5 - RECEBIMENTO DO PIS/PASEP

Existem trés maneiras de recebimento do PASEP, a saber:

v Folha de Salarios/Proventos: sera feita mediante convénio entre o empregador
e 0 agente financeiro Banco do Brasil para os identificados no PASEP e Caixa
Econ6mica para os identificados no PIS;

v Crédito em Conta Corrente: os trabalhadores que tiverem direito ao abono
salarial e tiverem conta corrente no Banco do Brasil ou na Caixa Econ6mica
podem receber o seu beneficio através de crédito em conta;

¥ Saque diretamente no caixa do banco: os trabalhadores com direito ao abono
salarial que ndo forem atendidos pelos sistemas de pagamento em folha de
salarios ou crédito em conta, receberdo o beneficio de acordo com o calendario
de pagamento, diretamente nos caixas do Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica
Federal.

Para realizar o saque é necessario a apresentacdao dos seguintes documentos:

v' Carteira de identidade;

v" Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (somente os inscritos no PIS);

v/ Cartao ou comprovante de inscricdao no PIS/PASEP.

5.6 - PRAZO

Por intermédio de convénios celebrados entre a PMG e o Agente Pagador do
PASEP (Banco do Brasil), o pagamento aos participantes ocorre diretamente em Folha
de Pagamento quando ndo em conta corrente do proprio servidor, motivo pela qual a
PMG somente é uma intermediaria do pagamento do PASEP aos servidores. O
pagamento normalmente é realizado entre os meses de julho e agosto. Os casos de
servidores afastados por motivo de auxilio doenca e acidente de trabalho ou os
dispensados sdo retornados os valores ao Banco do Brasil e os referidos servidores
devem retirar diretamente junto ao caixa do mesmo.
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6 — DIRF

6.1 - CONCEITOS BASICOS

v DIRF (Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte): é a declaracao feita
pela Fonte Pagadora com o objetivo de informar a Secretaria da Receita Federal
do Brasil o valor do imposto de renda e/ou contribuicdes retidos na fonte, dos
rendimentos pagos ou creditados para os seus beneficiarios. Apdés a DIRPF
(Declaragéo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica) entregue, é realizado o
cruzamento entre a DIRF e DIRPF, ou seja, relacao dos dados informados na
DIRF e a declaracgao feita pelo contribuinte.

v Arquivo: é o arquivo gravado em disco rigido ou disco removivel, contendo as
informacgdes da declaracao da empresa.

v Responsavel perante o CNPJ: pessoa fisica constante do Comprovante de
Inscricdo e de Situacdo Cadastral da Pessoa Juridica, responsavel perante o
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

v" Declarante: Pessoa Fisica, estabelecimento matriz de Pessoa Juridica que presta
as informacdes.

v Beneficiario: Pessoa Fisica, estabelecimento matriz de Pessoa Juridica que

auferiu rendimentos no qual houve retencao pela fonte pagadora.

Ano Calendario: ano a que se referem as retencgoes.

Declaragdo Original: corresponde a primeira declaragdo apresentada.

Declaragdo Retificadora: é toda declaragdo entregue apds a primeira declaragéo

apresentada. A declaracdo retificadora substituird integralmente a declaracao

anteriormente entregue.

v Fonte Pagadora: Pessoa fisica, estabelecimento matriz de Pessoa Juridica
considerada como fonte pagadora Unica.

AN

6.2 - OBRIGATORIEDADE DA ENTREGA DA DIRF

Devera entregar a DIRF a empresa que tenha pago ou creditado rendimento que
tenha sofrido retencdo do imposto de renda na fonte, ainda que em um Unico més ao
ano-calendario a que se referir a declaragdo, por si ou como representantes de
terceiros.

Para o declarante que deixar de cumprir o prazo regulamentar de entrega da
DIRF, sera emitida Notificagdo de Lancamento/Intimacdo e o Darf relativa a multa por
atraso no ato de recepcgdo (transmissdo).

6.3 - PROCEDIMENTOS

A DIRF deve ser apresentada por meio da Internet, mediante opgdao do préprio
programa que gerou a declaracdao, devendo para tanto, o programa Receitanet estar
instalado. Para a transmissdo ou retificacdo da Dirf por Pessoa Juridica de Direito
Publico, é obrigatoria a assinatura digital mediante utilizagdo de certificado digital
valido conforme IN RFB n°® 935/09.

A transmissdo a que se refere sera realizada independentemente da quantidade
de registros e do tamanho do arquivo.

Durante a transmissdao dos dados, a DIRF serda submetida a validagdes
(cadastrais) que poderao impedir a entrega da declaragao.

A DIRF é considerada de ano anterior quando entregue apds 31 de dezembro do
ano subseqliente aquele no qual o rendimento tenha sido pago ou creditado.

11



6.4 — PREENCHIMENTO DA DIRF

O Declarante deve informar na DIRF os rendimentos tributaveis pagos ou
creditados, o respectivo imposto de renda e as dedugdes que serao informadas
separadamente conforme refiram-se a previdéncia oficial ou privada, dependentes e
pensdo alimenticia.

A partir do ano calendario 2010, a Receita Federal instituiu a obrigacdo da
empresa em relacionar todos os convénios médicos com seus respectivos valores de
descontos do titular e de seus dependentes. Além disso, os convénios médicos deverdo
ter inscricdo na ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar).

Em relacdo ao beneficiario incluido na DIRF, deve ser informada a totalidade dos
rendimentos pagos, inclusive aqueles que ndao tenham sofrido retencao.

Relativamente a 139° salario, devera ser informado o valor total pago durante o
ano-calendario, os valores das deducdes utilizadas para reduzir a base de calculo dessa
gratificacdo e o respectivo IRRF.

Apéds a instalacdo da Receitanet e os demais arquivos da DIRF, sdo importados
todos os servidores da PMG que estdao na ativa e os que receberam rescisdao no ano
calendario. Com o arquivo ja importado, sdao procedidas as conferéncias, bem como, as
alteragdes de valores de IR quando houver restituicoes.

Nos casos de pagamentos de aluguéis, diferencas de honorarios, processos
indenizatdrios entre outros, pagos através da Secretaria de Finangas aos contribuintes
nao servidores da PMG, sao informados ao DRH para juntamente aos assalariados
serem apresentados numa Unica DIRF.

ApOs a transmissdo, € feita copia de seguranca do arquivo e gerado o recibo de
entrega.

6.5 — PRAZO PARA GUARDA DE INFORMACOES

Os declarantes deverdo manter todos os documentos contabeis e fiscais
relacionados com o imposto de renda e/ou as contribuicdes retidas na fonte, bem
como as informacdes relativas a beneficidrios sem retencdo de imposto de renda e/ou
de contribuicdes na fonte, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da data da entrega
da DIRF a RFB.

6.6 - PRAZO

O prazo para entrega da Dirf geralmente é estipulado no final do més de
fevereiro, tendo um espaco de tempo para preparacdao de aproximadamente dois
meses.

A falta de apresentacdo da DIRF acarretara uma multa de 2% a.m., que incidira
sobre o montante dos tributos e das contribuicdes informadas na DIRF, ainda que
tenham sido pagos , limitada a 20%. A multa minima é de R$ 200,00 ( empresa
optante pelo SIMPLES) e de R$ 500,00 para as demais.

6.7 - SITUACOES DE PROCESSAMENTO

Apos a entrega, a DIRF serd classificada em uma das seguintes situagbes que
poderdo ser identificadas com consulta as informagGes disponiveis no endereco do site
da receita, apds o sétimo dia da data de entrega da declaragao:

e Em Processamento: identificando que a declaracao foi entregue e que o
processamento ainda esta sendo realizado;

e Aceita: indicando que o processamento da declaragao foi encerrado com
sucesso;
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e Rejeitada: indicando que durante o processamento da declaracdao foram
detectados erros e que a declaragdo deve ser retificada;
Retificada: indicando que a declaracdo foi substituida integralmente por outra;
Cancelada: indicando que a declaracdao foi cancelada encerrando, todos os
seus efeitos legais.

7 — INFORME DE RENDIMENTOS

7.1 - CONCEITO

Informe ou Comprovante de Rendimentos sdo as informagdes fornecidas pelo
empregador ao servidor quanto aos seus rendimentos e tributos.

A SAM 01.04.02 recebe no principio de cada ano, boletins informativos sobre a
Legislacao da Receita Federal orientando quais os procedimentos a serem adotados
dentro daquele exercicio para emissao dos comprovantes de rendimentos, pois os
mesmos devem obedecer aos modelos aprovados conforme Instrugdao Normativa
correspondente. Eventualmente ocorrem novidades na Legislagdo, nas quais temos
que adequarmos a tempo de cumprirmos o prazo estabelecido para a entrega dos
informes.

7.2 — PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

De um modo geral, o comprovante de rendimentos abrange os seguintes campos
ja preenchidos pela PMG:

1 - Total de Rendimentos: campo onde se apresenta o total geral dos valores do
“total de ganhos”, inclusive rescisdao e honorarios.

2 - Contribuicdao a Previdéncia Oficial: campo onde se apresenta o total dos
valores recolhidos ao INSS ou IPREF conforme o vinculo do servidor.

3 - Pensao Alimenticia: campo onde se apresenta o total geral dos valores de
pensdo alimenticia.

4 - Imposto de Renda Retido na Fonte: campo onde se apresenta o total geral dos
valores do imposto retido da folha do servidor.

5 - Diarias e Ajuda de Custo: valor total pago ao servidor.

6 - Indenizacboes por Rescisao de Contrato de Trabalho, PDV, Aviso Prévio:
valor pago ao servidor no momento de sua rescisao relacionado as férias.

7 - PIS/PASEP: valor pago ao servidor no ano calendario.

8 - Outros (licengca prémio, abono pecuniario): valor total pago ao servidor no ano
calendario.

9 - Décimo Terceiro Salario: valor liquido pago ao servidor no ano calendario.
Podemos considerar o total de ganhos e deduzir desse, o valor recolhido de INSS ou
IPREF e o IR.

10 - Despesas Médicas: valor total pago aos convénios médicos, desde que esses
sdo descontados em Folha de Pagamento e que o convénio médico tenha inscricdo no
ANS.

Os campos acima estdo dentro dos seguintes itens do informe de rendimentos:

e Rendimentos Tributaveis (campos 1, 2, 3, 4): sdo os valores sobre o qual
incide o imposto de renda da pessoa fisica, desde que respeitado o teto mensal
ou anual de acordo com a legislagao vigente.

e Rendimentos Isentos e N3o Tributaveis (campos 5, 6, 7, 8): sdo os
valores sobre o qual ndo incide o imposto de renda da pessoa fisica.
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¢ Rendimentos Sujeitos a Tributagdo Exclusiva/Rendimento Liquido
(campo 9): sdo os valores que ja foram tributados no momento do
recebimento e que ndo estdo mais sujeitos ao recdlculo do imposto na
declaracdo de ajuste anual.

e Informacoes Complementares (campo 9): campo destinado a inclusao de
despesas médicas para auxilio ao servidor na sua declaracdo de imposto de
renda.

NOTA: O total dos rendimentos tributaveis é a soma do total de ganhos no periodo de
janeiro a dezembro do ano base, deduzindo faltas, atrasos, descontos indevidos,
pasep, pecunia, valores referentes a 139 salario, férias/rescisdo, restituicdes diversas,
inclusive V.T. e V.R., entre outros. O valor do 139° salario é o valor do liquido pago, ou
seja, o valor de total de ganhos, deduzindo o INSS ou IPREF, IR, dependentes e
pensdo alimenticia. Com relacdo aos demais campos do informe de rendimentos, esses
abrange a soma dos valores recolhidos no decorrer do ano de referéncia.

7.3 - PRAZO E PENALIDADE

De acordo com a Instrugcdo Normativa SRF n® 1215 de 15 de dezembro de 2011,
o informe de rendimentos devera ser entregue no caso de beneficiario de pessoa fisica,
em uma Unica via, até o Ultimo dia atil do més de fevereiro do ano calendario
subsequente.

Os Comprovantes de Rendimentos desde 2013 estdo disponiblizados no Portal do
Servidor e da Servidora, e no caso de impossibilidade de acesso ao mesmo, o servidor
poderd vir solicitar auxilio do agente de RH de sua Secretaria para a obtencdo do
informe de rendimentos.

A fonte pagadora que deixar de fornecer ao beneficiario dentro do prazo acima ou

fornecer com inexatidao o informe de rendimentos fica sujeito ao pagamento de multa
de R$ 41,43 (quarenta e um reais e quarenta e trés centavos) por documento
conforme Art. 50 da IN 1215/2011-SRF.
NOTA: Por forca da Lei n® 10.522/02, a Receita Federal determinou a isengdo dos
créditos tributarios relativos aos pagamentos efetuados por ocasido de rescisdo de
contrato, aposentadoria ou exoneracdo, sob as rubricas de férias ndo gozadas,
integrais, proporcionais ou em dobro, convertidas em pectnia, de abono pecuniario e
de adicional de 1/3 constitucional quando agregado ao pagamento de férias,
observados os termos dos atos declaratdérios editados pelo Procurador Geral da
Fazenda Nacional em relacdo a essas matérias. Assim, o contribuinte que teve
desconto de IR sobre o abono pecuniario, licenca prémio, bem como, desconto de IR
sobre férias referentes a Rescisdo de Contrato nos ultimos cinco anos (desde ano base
de 2004) pode requerer a restituicdo junto a Receita Federal. Porém, os servidores da
PMG sé podem solicitar a referida restituicdo, se houve realmente desconto de IR
sobre a pectnia no periodo de janeiro de 2004 a junho de 2007, pois a partir dai ndo
houve mais desconto de imposto de renda sobre pectnia ou licenca prémio. A empresa
néo é obrigada a retificar a DIRF nesses casos. Para maiores esclarecimentos, acessar
o site www.receita.fazenda.gov.br
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8 — RELATORIOS GERENCIAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO

Apds o fechamento da Folha de Pagamento, a SAM 01.04.02 emite relatérios
gerenciais com dados cadastrais e valores aos diretores, secretarios, gestores e
servidores nomeados para controle de gastos, centro de resultados (dotacgdes), cotas
de horas extras entre outros.

9 - SUBSIDIOS DOS AGENTES PUBLICOS

No inicio de cada ano, sdo fornecidas ao Tribunal de Contas, informagdes quanto
aos servidores que receberam “subsidios” no ano anterior pagos aos Agentes Politicos
(Prefeito, Vice Prefeito, Secretario Municipal, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete e
Coordenadores) ao Tribunal de Contas. Esse arquivo depois de conferido é enviado ao
referido Orgdo via Audesp (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos) e informado
também através de Processo.

10 — GRATIFICACOES DA SECRETARIA DA SAUDE

Mensalmente, a Secretaria da Saude envia as planilhas das gratificacdes para
serem inclusas na Folha de Pagamento. Os eventos que tratam dessas gratificacOes
sdo:

v' Evento 181: Gratificacdo Sus-Atencao Basica PSF

v' Evento 590: Gratificagdo de Incentivo de Urgéncia e Emergéncia

v' Evento 591: Gratificagdo de Dificil Acesso Saude

v' Evento 624: Gratificacdo de Dedicacdo Integral e Exclusiva a Atencdo Basica

v' Evento 625: Coordenacédo de Agoes de Vigilancia em Saude

v Evento 626: Coordenacao das Atividades de Monitoramento e Avaliacdo de
Risco a Saude

v Evento 627: Coordenagdao dos Processos de Trabalhos Para Manutencdo
Sistema de Qualidade )

v' Evento 628: Coordenagao das Atividades de Campo na Area de Vigilancia a
Saude

v' Evento 820: Gratificacdo de Atendimento Diario

v' Evento 823: Gratificacdo de Supervisao Hospitalar

v' Evento 824;: Gratificacdo de Articulador de Atengdo Basica

11 - EVOLUCAO FUNCIONAL DA SECRETARIA DA EDUCAGAO/SAUDE/
SEGURANCA PUBLICA

A SAM01.06.04 encaminha as portarias com a evolugao funcional dos servidores
da Secretaria da Educacdo, Saude e Seguranca Publica. Os valores sdo alterados no
sistema, bem como, calculada a diferenga, se houver, e posteriormente lancadas na
Folha de Pagamento

12 - EVENTO REDUTOR

A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensoes
ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
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mensal. Para o calculo ndo é considerado o 13° e nem 1/3 de férias, o teto é de R$
21.159,80, fundamentado na Emenda Constitucional n® 41/03 Artigo 37, XI.

13 - PAGAMENTO DOS HONORARIOS

Os honorarios sdo pagos através de Processo Administrativo, encaminhado
mensalmente para serem incluidos em Folha de Pagamento. Além do Processo, é
enviada uma planilha com os nomes dos servidores e valores dos honorarios, a qual é
importada via controle auxiliares para o sistema da Folha (siarh).

14 — CONTROLE DAS INSUFICIENCIAS DE SALDOS

Antes do fechamento da Folha de Pagamento, é emitido o relatério de
insuficiéncia de saldo para conferéncia mediante o relatério do saldo do préoximo més.
Apds essa primeira conferéncia, é estudado cada caso de insuficiéncia de saldo e
reduzido o valor, se houver descontos de consignacdes, os quais sdo excluidos da
Folha de Pagamento, fazendo com que o servidor tenha que proceder ao pagamento
via boleto.

15 - DUVIDAS FREQUENTES

1 - Se o servidor recolheu INSS a maior, poderda o mesmo ser restituido através de
Folha de Pagamento?

Resposta: N3o. Para haver a devolucdo do valor, o mesmo devera acessar o site da
Receita Federal e solicitar a restituicao.

2 - E possivel solicitar proporcionalidade se a soma dos descontos das duas ou mais
empresas nado ultrapassa o teto maximo?

Resposta: N3o. Nesse caso o desconto é feito normalmente pelas empresas. Sé é
feito a proporcionalidade se o valor ultrapassar o teto maximo.

3 - E possivel proporcionalizar o desconto de INSS para fins de 139 salario?
Resposta: Sim, desde que na declaragdo seja mencionado o 13° salario,
independentemente se a mesma constar o més de dezembro.

4 - O levantamento das contribuicdes de INSS para ser solicitado a qualquer hora?
Resposta: Nao. Somente com a apresentacdo da Carta do INSS solicitando o devido
levantamento.

5 - Como e quando é feito o pagamento do PASEP?
Resposta: Através de depodsito em conta corrente ou em Folha de Pagamento no més
de julho ou agosto de cada ano.

6 - Quando o servidor nao recebeu o PASEP, qual o procedimento?

Resposta: Primeiramente tem que ser observado se o0 mesmo nao se enquadra nos
quesitos mencionados na pagina 09. Se o mesmo ndo se enquadrar, deve-se entrar
em contato com a SAM 01.04.02 para a consulta no arquivo da RAIS.

7 - Onde o servidor podera reclamar o direito ao PASEP?

Resposta: Se o servidor ndo se enquadrar nos quesitos para ndao recebimento do
PASEP e se o mesmo constar na RAIS, o mesmo deverd retirar copia da tela do
referido arquivo no DRH e se dirigir ao Ministério do Trabalho e Emprego que é o
Orgéo responsavel pelo célculo do PIS/PASEP.
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8 - Como devera proceder o servidor que ndo concorda com o valor dos juros do
PASEP?
Resposta: Devera dirigir-se ao Banco do Brasil para esclarecimentos.

9 - Quando o servidor consta em “malha fina” na Receita Federal é porque nao consta
na DIRF?

Resposta: Nao necessariamente. Existem divergéncias que constam na Receita como
“fonte pagadora” que pode ser outro tipo de renda do servidor ou mesmo dos seus
dependentes.

10 - Qual o procedimento para solicitar a restituicao do imposto retido sobre abono
pecuniario ou licenca prémio?

Resposta: O servidor tem que primeiramente se certificar que o desconto foi
realmente sobre a peclnia ou licenca prémio para posteriormente retificar a sua
propria declaracao e enviar a Receita Federal. Maiores informacdes, acessar o site da
Receita.

11 - Ha& a possibilidade do informe de rendimentos estar diferente das informacgoes
encaminhadas na DIRF?
Resposta: Atualmente ndo, pois as configuragdes sdo as mesmas.

12 - O servidor pode ter mais de 01 (um) informe de rendimentos?

Resposta: Nao, pois a unificacdo dos informes nos casos de servidor com dois
vinculos na PMG é feita através do numero de CPF dos servidores, fato que
impossibilita a geragao de dois informes, exceto nos casos de recebimento de valores
junto a Secretaria de Finangas, como diferenca de honorarios, processo trabalhista,
etc.

13 - No caso do servidor ter dificuldades no acesso o Portal do Servidor para a
impressao do informe de rendimentos como ele devera proceder?

Resposta: O servidor devera entrar em contato com agente de RH de sua Secretaria
para auxilia-lo na obtencao do informe de rendimentos.

14 - Nos casos de pensionistas (pensdo alimenticia), o informe é distribuido através de
qual secao?

Resposta: A pensionista tem que se dirigir ao DRH-Secgdo Técnica de Atendimento ao
Servidor e solicitar o informe de rendimentos.

15 - Como o servidor devera proceder no caso de inclusdo e exclusdo de dependente
de IR ou INSS?

Resposta: O servidor devera se dirigir ao DRH-Secdo Técnica de Atendimento ao
Servidor para a atualizacdo cadastral.

16 - CURIOSIDADES

Comegou no dia 2 de margo e vai até 30 de abril a saga de entrega da
declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) ano base 2014, de acordo com
o site da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br). O contribuinte obrigado a
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entregar a declaragdo, no caso de entrega apdés o prazo previsto ou da ndo
apresentacao, fica sujeito ao pagamento de multa por atraso, calculada da seguinte
forma: existindo imposto devido, multa de 1% ao més-calendario ou fragdo de atraso,
incidente sobre o imposto devido, ainda que integralmente pago, observados os
valores minimo de R$ 165,74 e maximo de 20% do imposto devido; inexistindo
imposto devido, multa de R$ 165,74.

Estdo obrigados a declarar todos os contribuintes com rendimentos tributaveis
acima de R$ 26.816,55, de acordo com informagdes da Receita Federal publicadas no
Diario Oficial da Unido.

Desde 2012 a Prefeitura de Guarulhos nao coloca no informe de rendimentos os
valores de planos de salde e odontolégico descontados em folha de pagamento, e
portanto quem precisar desses valores deve solicitd-los diretamente as empresas de
assisténcias médicas e/ou entidades (associacdo ou sindicato) onde assinou o contrato.

A partir do exercicio 2014, ano-calendario 2013, a RFB disponibiliza ao contribuinte a
Declaracdo Pré-Preenchida do IRPF. O arquivo desta declaracdo, contendo informagoes
relativas a rendimentos, dedugdes, bens e direitos e dividas e 0Onus reais, esta
disponivel para download no Portal e-CAC a contribuintes que possuam certificacéo
digital ou a representantes com procuracdo eletronica ou procuracdo RFB. Apds
importacdo do arquivo da Declaracdo Pré-Preenchida no Programa IRPF 2014, o
contribuinte podera fazer qualquer tipo de declaragdo, optando pela tributagdo por
deducdes legais (modelo completo) ou por desconto simplificado (modelo simplificado).

Agora, os contribuintes que receberam rendimentos tributaveis de pessoas fisicas no
pais e que tenham se sujeitado ao recolhimento mensal obrigatério (Carné-ledo)
também podem apresentar a declaracdo por meio do m-IRPF.,ou seja, poderao
apresentar a declaracdo utilizando dispositivos moéveis (tablets e smartphones). Para
facilitar o preenchimento, esta disponivel a opcdo de importar a declaragdao enviada no
ano anterior.

A multa para quem ndo conseguir comprovar a veracidade dos valores ou
mesmo dos recibos ¢ alta, na média de 75% sobre o valor devido, podendo triplicar o
valor declarado. Existe um programa facilitador desse tipo de fiscalizagdo, que é o
DMED criado em 2009 justamente com o intuito de organizar todo o arquivo de recibos
médicos do pais. Sera a primeira vez em que o sistema sera utilizado nas declaragoes
de Imposto de Renda.

As despesas que sdo deduzidas do IR, como planos de saude, previdéncia
privada e educacdao devem ser declaradas, assim como a venda de bens e ganhos de
capital. Nao deixe de relacionar as seguintes despesas na sua declaracdo: gastos com
dependentes, hospitais, pensdo alimenticia, pagamento de profissionais liberais, como
engenheiros e advogados, dentistas, médicos, previdéncia privada, arrendamento
rural, aluguéis, escolas e faculdades. Todos esses valores podem ser deduzidos do IR,
e a mordida do ledo pode sair um pouco mais suave. Abaixo segue um resumo do que
pode ou nao ser declarado, bem como, o valor limite de abatimento:

= Despesas: inclui os gastos com clinicas, hospitais, médicos e plano de saude
para titular ou dependentes. Ndo ha limite de valor para as dedugbes. Despesas
odontoldgicas também é despesa médica; gastos com medicamentos ou clinicas
veterinarias ndo podem ser inclusos nos descontos. Despesas de outras pessoas
pagas pelo contribuinte (como consultas médicas de parentes ou amigos) nédo
podem ser abatidas, s6 se forem contas de dependentes.
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= Gastos com educacdo: compreende somente o pagamento de mensalidades e
anuidades escolares para curso de educagdo infantil (creche e pré-escola),
ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, cursos de pds-graduacao e
cursos técnicos profissionalizantes. O valor limite a ser abatido é de R$ 3.375,83
por titular ou dependente incluido na declaracdo. A lista de dedugdes ndo inclui
gastos com atividades extracurriculares como escolas de idiomas, artes,
esportes e cursos paralelos. Cursos preparatdrios para vestibular ou concursos
também nao entram na lista. Despesas com material escolar e didatico, viagens
para fins de estudo, uniforme, transporte, aquisicdo de maquinas de calcular e
de microcomputador também ndo podem ser deduzidas.

= Empregado: quem tinha empregado doméstico registrado em carteira em 2011
pode abater do Imposto de Renda os gastos com a contribuicao patronal feita a
Previdéncia Social em nome do empregado. Pode ser deduzida a contribuicao
de apenas um empregado domeéstico por declaragao, inclusive no caso de
declaragdo em conjunto, até o limite de R$ 1.152,88.

= Previdéncia: vale deduzir os gastos com contribuicbes a previdéncia oficial,
privada e Fapi, limitada a 4% do imposto a pagar.

= Pensdo Alimenticia: podem ser deduzidos os valores pagos durante o ano. O
contribuinte vai precisar dos recibos dos pagamentos assinados por quem
recebeu o beneficio. Sem limites de valor.

Estdo isentos do IR, o contribuinte que tenha rendimentos tributaveis inferiores
a R$ 26.816,55. O de deducdo por dependente ficou em R$ 2.156,52 e para as
despesas com educagdao em R$ 3.375,83.

Alguns detalhes sobre as dedugdes médicas do Imposto de Renda 2014 sdo
importantes na hora de se fazer a declaracdo: cuidado com exames dedutiveis, o
exame do DNA ndo tem efeitos tributarios e ndo é dedutivel, bem como o moderno
servico de coleta de corddo umbilical, muito utilizado hoje para fins médicos futuros.
Os gastos com o6culos, lentes de contato e aparelhos auditivos também ndo sdo
dedutiveis, com excegdo da lente de contato intra-ocular comprovada na conta do
profissional médico. Porém, os servicos daqueles profissionais que, normalmente,
atuam em sistema hospitalar (assistentes sociais, massagistas e enfermeiros) podem
ser deduzidos do Imposto de Renda, mas na condicdo que o servico prestado tenha
ocorrido por motivo de internacdo do paciente contribuinte (ou dependente),
devidamente comprovado na conta dos hospitais que lhe assistiram.

Abaixo, seguem alguns esclarecimentos das principais duavidas dos
contribuintes.

> Vocé sabe o que é malha fina e como evitar cair nela?

A “malha fina” é a Malha Fiscal da Declaracdao de Ajuste Anual de Imposto
de Renda da Pessoa Fisica, a qual nada mais é do que a revisdo eletronica das
declaracdes, verificando dados declarados e o cruzamento destas informagdes como
outros sistemas disponiveis pela Receita Federal. Vamos a um exemplo: a Receita
possui um programa de leitura de dados e através dele, a Receita faz uma comparacdo
do valor de rendimentos isentos de tributacdo com o total de rendimentos tributaveis
dos contribuintes. Se o0s rendimentos isentos ultrapassarem um determinado
percentual dos tributaveis, esta declaracéo ficara retida na malha fina, ou seja, sera
encaminhada para uma analise manual pela fiscalizacdo da Receita Federal. Caso
tenha alguma falha, o contribuinte podera ser intimado a prestar esclarecimentos a
apresentar os documentos necessarios. Quem ndo comparecer a intimacdao ou nao
entregar a documentacdo correta podera sofrer um auto de infragdo.

Atualmente, o contribuinte pode verificar se existe inconsisténcia na sua
declaragao através do link:

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/IRPF/2014/comum.htm?ano=2
014&pagina=consulta.htm,
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podendo dessa forma, corrigir a inconsisténcia com uma declaracdo retificadora. Por
isso € muito importante prestar muita atencdo na hora de preencher a declaracéo,
verificar se a fonte pagadora informou corretamente a Receita o valor dos rendimentos
e imposto retido na fonte. Caso tenha duvidas com relagdo a ganhos em agdes judiciais
ou negdcios com bens e direitos, procure ajuda de profissionais especializados.

> Como escolher um Contador confiavel para nao cair em golpes?

O contribuinte deve ser cauteloso para procurar ajuda de contador para o
preenchimento do Imposto de Renda. Muitos escritérios de contabilidade prometem
aumentar o dinheiro da restituicdo para a atrais clientes. De acordo com a Receita
Federal, ha mais de 12 mil declaracbes retidas na malha fina devido a fraudes como
esta. E o lesado sempre é o contribuinte. Para evitar golpes e identificar situagdes
suspeitas, o contribuinte deve ficar atento a situacdes suspeitas, evitar contratar
servicos de escritérios ou profissionais que cobram o preco do servico de acordo com o
valor da restituicdo. O adequado é cobrar um valor fixo pelo servico realizado.
Desconfie daqueles que prometem uma restituicdo muito além do previsto ou para
pessoas que nao possuem Imposto de Renda descontado na fonte. Antes de contratar
o servico, verifique se o profissional é habilitado, consulte o Conselho Regional de
Contabilidade e veja se o profissional possui o registro ativo.

> Sua declaracao foi envidada com erros? Veja como fazer uma
declaracgao retificadora.

As declaragdes retificadoras podem ser feitas durante o ano todo, e vocé
pode até mesmo fazer alteracdes em declaragdes entregues nos outros anos. O prazo
para a retificacdo do Imposto de Renda é de até cinco anos. Mas a recomendacgdo é
que a retificacdo seja feita o mais rapido possivel, principalmente se o contribuinte
tiver imposto a restituir, pois o quanto antes for entregue a nova declaracao, mais
cedo ele ird receber a sua restituicdo. Terminado o prazo de entrega, a declaracao
retificadora devera ser do mesmo modelo da declaracdo transmitida (completo ou
simplificado), o formuldrio deve ser o mesmo. A declaracao retificadora é feita da
mesma forma que a anterior. Quando vocé iniciar a declaragdo ird surgir a pergunta
“esta declaracdo é retificadora”, vocé devera responder “sim”. Depois vocé deverd
informar o nimero do recibo da declaracdo anterior. Vocé pode alterar qualquer tipo
de informagdo, como dados cadastrais, endereco e até mesmo valores dos
rendimentos. Depois que o contribuinte efetuou as alteracdes necessarias, devera
gravar e transmitir a declaracdo utilizando o programa Receitanet.

> Declarar imposto de renda pelo modelo completo ou simplificado?

Declarar o Imposto de Renda Pessoa Fisica 2015 (ano base 2014) na versdo
completa — modelo de entrega da declaracdao em que o contribuinte tem que detalhar e
deduzir os ganhos e despesas do ano anterior — s compensa para quem conseguir
juntar recibos de despesas que podem ser abatidas e cuja soma seja maior que 20%
do rendimento anual, limitado a R$ 15.880,89. Quem ndo tiver gastos anuais
dedutiveis acima deste valor, ndo precisa se preocupar em localizar todos os recibos do
ano passado: pode fazer o ajuste com a Receita Federal usando o modelo simplificado
de declaragdo, que ndo exige comprovacao e deduz 20% do rendimento anual do
contribuinte. Optar pelo modelo completo de declaracdo vale a pena somente para
guem tem gastos expressivos com educagdo, despesas médicas ou tem dependentes.
Os programas ReceitaNet e IRPF 2015 possibilitam a quem estiver indeciso sobre qual
a melhor opgdo de entrega da declaragao tire “a prova real”. O declarante abre a
mesma tela as simulagbes de declaracdo nas versdes completa e simplificada. O
contribuinte pode fazer a simulagdao da completa e comparar o resultado. Caso a
simplificada seja mais vantajosa, é possivel converter automaticamente no programa.

> Quem pode ser declarado como dependentes?

Como ninguém gosta de pagar mais imposto do que precisa, é importante
que vocé se informe sobre todas as despesas dedutiveis, de forma a aumentar suas
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chances de restituicdo. As despesas com dependentes estdo, sem dlvida, entre as
despesas dedutiveis mais comumente incluidas nas declaragdes de IR.
> Quando o filho ndo é dependente?

O problema, no entanto, é que para muitos contribuintes, o conceito de
dependente para fins de dedugao no imposto de renda ndo estd muito claro. Isto
porque ha pessoas que insistem em deduzir da base de calculo do imposto de renda,
por exemplo, os pagamentos feitos a planos de salde de seus filhos. Até ai nada ha
demais, nao fosse um pequeno detalhe: a idade dos dependentes ou se os mesmos
tém rendimentos.

Para declarar o filho como dependente, o contribuinte deverad observar a
legislacdo tributaria. Para efeito do imposto de renda, existem casos especificos,
conforme as seguintes hipdteses:

= filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade, ou, em qualquer idade, quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

= filho (a) ou enteado (a) universitario ou cursando escolar técnica de segundo
grau, até 24 anos;

= irmao (a), neto (a) ou bisneto (a), sem arrimo dos pais, de quem o contribuinte
detenha a guarda judicial, até 21 anos, ou em qualquer idade, quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

= irmdo (3), neto (a) ou bisneto (a), sem arrimo dos pais, com idade de 21 anos
até 24 anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou
escola técnica de segundo grau, desde que o contribuinte tenha detido sua
guarda judicial até os 21 anos;

= menor pobre até 21 anos que o contribuinte crie e eduque e de quem detenha a
guarda judicial;

= pessoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador.

Assim, se vocé paga o plano de saude do seu filho maior de 25 anos, ndo
poderd deduzir esses gastos na sua declaracdo, por mais que seu filho dependa de
vocé financeiramente. Isso porque, do ponto de vista da lei tributaria, essa
dependéncia ndo é considerada.

Os seguintes casos também caracterizam pessoas que podem ser
declaradas como dependentes:

- companheiro (a) com quem o contribuinte tenha filho ou viva ha mais de 5 anos ou
conjuge;
- pais, avos e bisavds que, em 2014, tenham recebido rendimentos, tributaveis ou ndo
até R$ 21.453,24 .

> Os erros podem ser ajustados a tempo, antes da multa?

O contribuinte que perceber o erro a tempo pode providenciar uma
declaracdo retificadora, para que ndo corra o risco de cair na malha fina ou de ter de
pagar imposto com atraso.Como certamente as dedugdes serdao indeferidas pela
Receita, vocé estara sujeito ao pagamento do imposto sobre esta diferenca. Caso o
erro seja descoberto apos o encerramento do prazo de envio das declaragbes, em 30
de abril, vocé estara sujeito a multa sobre o imposto que deixou de ser recolhido, em
funcao do aproveitamento indevido de dependentes.

FONTES:

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/IRPF/2014/declaracao/novidades.htm

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/IRPF/2014/declaracao/obrigatoriedade.
htm

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/IRPF/2014/declaracao/preenchimento.h

tm
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http://irpf.estacaobr.net/declarar-imposto-de-renda-pelo-modelo-completo-ou-

simplificado/

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/DIRF/2011/Perguntas/default.htm

http://www1.folha.uol.com.br/mercado/880132-receita-ampliara-fiscalizacao-de-
despesas-medicas-no-ir.shtml

17 - LEGISLACAO

Lei n® 8212/91 de 24/07/91
Lei n© 8213/91 de 24/07/91
Lei n° 8870/94 de 15/04/94
Lei n° 9032/95 de 28/04/95
Lei n© 9732/98 de 11/12/98
Lei n® 9876/99 de 26/11/99
Decreto n° 3048/99 de 06/05/99

VVVVYVYVYYY

e RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Instrugdo Normativa n® 698/06 de 20/12/06

Instrucao Normativa n° 888/08 de 19/11/08

Instrucao Normativa n° 935/09 de 30/04/09

Instrugdo Normativa n® 936/09 de 05/10/09

Instrucao Normativa n©1406/13 de 23/10/13 (DIRF 2014)
Instrucdo Normativa n® 1455/14 de 06/03/2014 (IRPF 2014)

VVVVYVY

e RAIS
> Decreto n® 76.900/75 de 23/12/75

e PIS/PASEP

Lei n° 07/70 de 07/09/70

Lei n© 08/70 de 03/12/70

Lei n® 26/75 de 11/09/75

Lei n® 9715/98 de 25/11/98

Lei n® 4524/02 de 17/12/02

Medida Provisoria n° 665 de 30/12/2014.

VVVVYVYYVY

TELEFONES UTEIS:

Ministério do Trabalho e Emprego - 3258-0087
Ministério do Trabalho e Emprego (GUARULHOS) - 2468-9471
Receita Federal do Brasil - 146
Instituto Nacional de Seguridade Social - 135

Banco do Brasil (Agéncia Centro) - 2447-1455
SITES:
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http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.previdenciasocial.gov.br/
http://portal.mte.gov.br/portal-mte/

DUVIDAS - ENTRE EM CONTATO:
TEL: 2423-7431 (SAM 01.04.02)

solangesodero@guarulhos.sp.gov.br

renatarodriguessilva@guarulhos.sp.gov.br

"Lute com determinacao, abrace a vida com paixao, perca com classe e venca
com ousadia, porque o mundo pertence a quem se atreve e a vida é muito
para ser insignificante.”

Charles Chaplin
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