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Texto Compilado Reestrutura a carreira da area de Seguranga Publica, cria
empregos publicos e da providéncias correlatas.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgdnica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Profissionais da
Seguranca Publica, da Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica do Municipio de Guarulhos, nos
termos do artigo 92 da Lei Organica do Municipio de Guarulhos.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

| - Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a
contribuir na qualificacdo dos servicos prestados, constituindo-se em um instrumento de gestdo da
politica de pessoal.

Il - Emprego Publico: é regido pelo regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT
e estruturado em graus, cuja admissao dar-se-a no emprego de Guarda Civil Municipal 32 Classe,
mediante prévia aprovacao em concurso publico, cuja etapa final dar-se-a com a aprovagado no curso de
formacao de Guarda Civil Municipal, e para os demais graus, mediante critérios de progressao
estabelecidos nesta Lei. (NR - Lei n27.119/2013)

lll - Carreira: é o conjunto dos graus e das referéncias hierarquicamente escalonados
possibilitando a evolugdo do servidor capaz de executar trabalhos de maior complexidade e
responsabilidade, sendo de acesso exclusivo dos titulares dos empregos publicos que a integram.

IV - Grau: é o elemento representado por letras do sistema alfabético e indica a posicao
horizontal que o servidor ocupa na respectiva carreira.

V - Referéncia: é o elemento representado por nimeros romanos e indica a posicdo vertical
gue o servidor ocupa no respectivo nivel da carreira.

VI - Classe: é a posicdo hierarquica ocupada pelo servidor na carreira de seguranca publica.

VIl - Servidor: é a designacdo do ocupante do emprego publico, submetido ao Regime
Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
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VIl - Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posicdo correspondente dos atuais
servidores, integrando-os nas novas carreiras, mediante critérios e regras estabelecidos nesta Lei.

IX - Quadro: é o conjunto de empregos publicos da Secretaria para Assuntos de Seguranca
Publica da Administragao Municipal.

X - Saldrio: é a retribuicdo pecuniaria estabelecida no contrato de trabalho, legalmente
prevista, conforme tabela salarial instituida para o respectivo emprego publico.

Xl - Remuneragdo: é a soma dos valores mensais recebidos em decorréncia do trabalho
realizado pelo servidor.

XIl - Funcdo: é o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das acdes e as
qualificacGes exigidas de seus ocupantes com responsabilidades previstas na estrutura organizacional.

XIll - A Bolsa-auxilio destina-se a despesas de custeio, tais como, transporte, alimentacao,
materiais didaticos, vestimentas e outros necessarios ao aluno matriculado no Curso de Formacao de
Guarda Civil Municipal. (NR - Lei n2 7.119/2013)

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 32 A Administracdo Municipal envidard esforcos continuos para valorizacdo dos
profissionais da seguranca publica, como forma de melhorar a qualidade da prestacdo dos servicos de
seguranca, incentivando e promovendo:

| - a formacdo permanente e sistematica do pessoal do quadro da seguranca publica,
promovida diretamente pela Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica ou por outras instituicdes
capacitadas para tal mister, inclusive as universitarias e representativas da categoria profissional;

Il - condig¢Bes dignas de trabalho para os servidores;
Il - a progressao funcional baseada na titulagdo, avaliacdo de desempenho e provas;

IV - a realizacdo periddica de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo esta a
forma de ingresso para o exercicio de emprego publico e acesso a carreira;

V - a concessdao de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes e
responsabilidades dos integrantes da seguranca;

VI - respeito ao direito de livre negociacdo, de associacdo e de representacdo sindical,
observado os limites estabelecidos pela Constituicao Federal.
CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL DA SEGURANGCA PUBLICA
SECAO|I
DA CONSTITUICAO

Art. 42 As funcbes que compdem o quadro de pessoal da Secretaria para Assuntos de
Seguranca Publica, obedecem as denominagdes, pré-requisitos e quantidades estabelecidas pela
presente Lei.

Art. 52 O quadro de pessoal a que se refere esta Lei € composto pelos empregos publicos
nas denominacdes e quantidades especificadas na tabela constante do artigo 25 desta Lei.

Paragrafo unico. Os empregos publicos estao classificados nas categorias de niveis médio e
superior, na seguinte conformidade:

L Dabl; Nivel Madio:
- arda Civil .
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| - Empregos Publicos de Nivel Médio: (NR - Lei n27.119/2013)

a) Guarda Civil Municipal 32 Classe (NR - Lei n? 7.119/2013)

b) Guarda Civil Municipal 22 Classe (NR - Lei n® 7.119/2013)

c) Guarda Civil Municipal 12 Classe (NR - Lei n2 7.119/2013)

d) Guarda Civil Municipal Classe Distinta; e (NR - Lei n 7.119/2013)

e) Guarda Civil Municipal 22 Inspetor. (NR - Lei n2 7.119/2013)

Il - Emprego Publico de Nivel Superior:

Guarda Civil Municipal 12 Inspetor.

SECAO Il
DO INGRESSO

Art. 62 O ingresso na Carreira de Guarda Civil Municipal far-se-d4 sempre no emprego de
Guarda Civil Municipal 32 Classe. (NR - Lei n® 7.119/2013)

§ 12 O curso de formacdo previsto no paragrafo anterior, terd duracdo de até seis meses e
carga horaria didria de até seis horas, ndo caracterizado como vinculo empregaticio. (NR - Lei n2 7.119/2013)

§ 22 O candidato durante o periodo de formagao fara jus a bolsa-auxilio correspondente a
60% (sessenta por cento) do saldrio do emprego publico de Guarda Civil Municipal 32 Classe, Grau A,
Referéncia |, proporcionalizado seu pagamento aos dias efetivamente cursados. (NR - Lein2 7.119/2013)

§ 32 O candidato matriculado no curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, durante o
curso devera: (NR - Lein27.119/2013)

| - atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizacdo; (NR - Lei n®
7.119/2013)

Il - realizar, sob supervisao, atividades indicadas para sua formacao; (NR - Lei n® 7.119/2013)

lll - obedecer normas de seguranga; (NR - Lei n® 7.119/2013)

IV - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; (NR - Lein2 7.119/2013)

V - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho sob sua responsabilidade. (NR - Lein27.119/2013)
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§ 42 Apds a conclusdo e aprovagao no curso de formagdo o candidato serd admitido no
emprego de Guarda Civil Municipal 32 Classe por Portaria do Chefe do Executivo. (NR - Lein2 7.119/2013)

§ 52 O candidato ndo aprovado no curso de formagao sera eliminado definitivamente do

certame, garantido o direito de manifestar-se quanto a indicagdo de reprovacdo, antes da decisao final.
(NR - Lei n27.119/2013)

§ 62 O regulamento do Curso de Formagdao de Guarda Civil Municipal serd definido por
Decreto do Executivo. (NR - Lei n2 7.119/2013)

6.839/2011)
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da-aplicacdo-do-teste de-aptiddofisica: (NR - Lei

Art. 72 Serdo requisitos, todos de carater eliminatério, e indispensdveis para matricula no
curso de formacdo de Guarda Civil Municipal, dentre outros, ser portador de Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria “C”; a aprovacdao em teste de aptiddo fisica; a comprovacdo de aptidao
psicolégica para o exercicio do emprego e para o porte de arma; aprovacdao no exame toxicolégico e
aprovacao na Pesquisa Social. (NR - Lei n27.119/2013)

n26.839/2011)

§ 12 A aptiddo psicoldégica sera atestada por psicélogo designado pela Administracdo
Municipal, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e credenciado pela Divisdo de

Produtos Controlados da Policia Civil do Estado de S3o Paulo ou érgdo equivalente a Policia Federal; (NR -
Lei n2 7.119/2013)

§ 22 A avaliacdo psicoldgica destinar-se-a a verificar, mediante uso de instrumentos
psicolégicos especificos, as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade
ao perfil definido para a classe de Guarda Civil, com especial atencdo ao registro e porte de arma em
conformidade com o disposto na legislacdo vigente; (NR - Lei n? 7.119/2013)

§ 32 O teste toxicoldgico sera realizado por laboratério especializado neste tipo de exame, a
ser contratado nos moldes legais para esse fim e cuja implementacdo serd antecedida de publicacdo de
regulamento pelo Chefe do Executivo; (NR - Lei n®7.119/2013)

§ 42 A pesquisa social destinar-se-a a pesquisa da vida publica do candidato pelos meios
legais, para fins de comprovacdao de conduta ilibada e idoneidade moral na sociedade; (NR - Lei n?
7.119/2013)

§ 52 Constitui ainda requisito de ingresso e permanéncia no Curso de Formacdo de Guarda
Civil Municipal: (NR - Lein2 7.119/2013)

| - ndo registrar histérico de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatéria
transitada em julgado por pratica de ato incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio de
emprego publico; (NR - Lei n27.119/2013)

Il - ndo ter sido dispensado por justa causa ou demitido a bem do servico publico de
qgualquer dos entes federativos nos Ultimos cinco anos. (NR - Lein? 7.119/2013)

6.839/2011)

curso-deformacdo-eapesquisa-sociak (NR- Lein?
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Art. 82 Fica o candidato obrigado a se submeter a curso de formagdo, sendo sua aprovagao

condicao indispensdvel ao ingresso no emprego de Guarda Civil Municipal 32 Classe. (NR - Lei n®
7.119/2013)

SECAO llI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 92 Os ocupantes da funcgdo ficardo sujeitos a prestacdao da carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em regime de revezamento.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS

SECAO|I
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 10. As carreiras dos empregos publicos de nivel médio e nivel superior ficam
estruturadas em uma referéncia na vertical, identificada por algarismo romano e oito graus na
horizontal, identificadas por letras, de A a H.

SECAO I
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 11. A estrutura salarial estd organizada em referéncia salarial, conforme Tabelas
Salariais especificadas nos Anexos | e Il.

Art. 12. Os valores dos salarios dos servidores abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreira e
Salarios ficam fixados de acordo com as escalas de vencimentos a seguir discriminadas:

| - Escala de Vencimentos - Nivel Médio - Empregos Publicos, constituida de oito Graus, na
conformidade do Anexo |[;

Il - Escala de Vencimentos - Nivel Superior - Emprego Publico, constituida de oito Graus, na
conformidade do Anexo Il

SECAO llI
DOS MECANISMOS DE EVOLUGAO NA CARREIRA

Art. 13. A evolugdao do servidor na carreira dar-se-a mediante Progressao Horizontal e
Progressao Vertical.

SECAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14. A Progressao Horizontal por Avaliacdo de Desempenho consiste na passagem do
servidor para Grau imediatamente superior, dentro da mesma referéncia da carreira, apds cumprimento
de intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias.

Art. 15. O processo de Progressao Horizontal por Avaliagao de Desempenho ocorrera em
periodicidade bianual, estando condicionada a dotagdo orgamentdria anual, podendo abranger no
minimo 30% (trinta por cento) dos servidores a que alude esta Lei.

§ 12 O servidor publico poderd ascender até dois Graus na referéncia, desde que tenha
atingido no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) da nota maxima possivel na Avaliacdo de
Desempenho, combinado com a obtencdo de titulagcdo superior aquela exigida como condicao de
provimento.
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§ 22 Somente a titulacdo apresentada até 31 de agosto de cada ano sera considerada para
efeito da Progressao Horizontal no exercicio seguinte.

SECAO V
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DA PROGRESSAO HORIZONTAL
POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 16. A classificagdo para a Progressao Horizontal levara em conta o resultado obtido pelo
servidor na Avaliagao de Desempenho.
§ 12 A classificagdo dar-se-a em ordem decrescente.

§ 22 No caso de empate, a classificacdo do servidor devera obedecer a seguinte ordem de
critérios:

| - mais tempo sem progredir por merecimento, sendo este tempo contado em dia, més e
ano;

Il - mais tempo na respectiva classe da carreira, sendo este contado em dia, més e ano;

Il - mais antigo, na carreira de seguranca publica, sendo considerado para esse fim, dia, més
e ano do ingresso na mesma;
IV - de maior idade, sendo considerado para esse fim, dia, més e ano da data de nascimento.

SECAO VI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17. A Progressao Vertical é a passagem de uma classe para outra, imediatamente
superior, obedecidas as seguintes perspectivas:

Fung¢do Perspectiva de Progressao
Guarda Civil Municipal 32 Classe Guarda Civil Municipal 22 Classe
Guarda Civil Municipal 22 Classe Guarda Civil Municipal 12 Classe
Guarda Civil Municipal 12 Classe Guarda Civil Municipal Classe Distinta
Guarda Civil Municipal Classe Distinta Guarda Civil Municipal 22 Inspetor
Guarda Civil Municipal 22 Inspetor Guarda Civil Municipal 12 Inspetor

Art. 18. O preenchimento das func¢des estabelecidas no plano de carreira se dard mediante
processo de promogdo, obedecendo aos seguintes critérios:

| - para concorrer as vagas de Guarda Civil Municipal 22 Classe e Guarda Civil Municipal 12
classe:

a) ter, no minimo, 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe anterior a qual
ird concorrer computado até o dia que antecede a publicacdo do edital de abertura do processo de
promogao;

b) atingir no minimo 65% (sessenta e cinco por cento) da nota maxima possivel na ultima
Avaliacdo de Desempenho realizada;

Il - para concorrer as vagas de Guarda Classe Distinta:

a) as mesmas condi¢des mencionadas nas alineas “a” e “b” do inciso | deste artigo;
aprovacdo em prova objetiva de conhecimentos especificos e gerais;

b bjetiva d h t f

c) possuir Carteira de Habilitagdo categoria “D” e estar apto junto ao Departamento de

Transportes Internos a conduzir viaturas;
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d) possuir autorizagdo para portar armas pela Corporagao;

e) ser aprovado no teste de Aptidao Fisica;

f) ser aprovado no teste de perfil psicolégico, e

g) ser aprovado em curso de formacao e capacitagcdo para a fungdo que ird exercer;
Il - para concorrer as vagas de Guarda Civil Municipal 22 Inspetor:

a) as mesmas condicdes mencionadas nas alineas “a” e “b” do inciso | deste artigo;
b) aprovacdo em prova objetiva de conhecimentos especificos e gerais;

c) possuir Carteira de Habilitacdo categoria “D” e estar apto junto ao Departamento de
Transportes Internos a conduzir viaturas;

d) possuir autorizacdo para portar armas pela Corporacao;

e) ser aprovado no teste de Aptidao Fisica;

f) ser aprovado no teste de perfil psicolégico, e

g) ser aprovado em curso de formacdo e capacitacdo para a funcdo que ira exercer;
IV - para concorrer as vagas de Guarda Civil Municipal 12 Inspetor:

a) as mesmas condicdes mencionadas nas alineas “a” a “g” do inciso Il deste artigo;

b) formacdo em nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

§ 12 Avaliacdo psicoldgica deverd averiguar a capacidade de direcdo e gerenciamento de
recursos humanos, habilidade na resolucdao de conflitos e de atuacdo como agente motivador, além de
potencial de lideranga, sensibilidade e gestao situacional, de forma a conduzir subordinados de maneira
satisfatdria a realizagao das tarefas.

§ 22 O inicio da contagem de tempo para efeito de intersticio para fins de promoc¢ao na
carreira sera a data de enquadramento para os atuais servidores.

Art. 19. O processo de promocado dos servidores de que trata esta Lei terd validade de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 20. A Progressao Vertical estara condicionada ao aumento do efetivo, a existéncia de
vaga remanescente e disponibilidade or¢camentaria.

Art. 21. S6 poderdao ser preenchidas as fung¢des de Guarda Civil Municipal 12 Inspetor,
Guarda Civil Municipal 22 Inspetor, Guarda Civil Municipal Classe Distinta, Guarda Civil Municipal 12 e 22
Classe, nas seguintes proporgoes:

I - 1,5% (um e meio por cento) do emprego publico de Guarda Civil Municipal 12 Inspetor
para o total de contingente do emprego publico de Guarda Civil Municipal;

Il - 3,0% (trés por cento) dos empregos publicos de Guarda Civil Municipal 22 Inspetor para o
total de contingente do emprego publico de Guarda Civil Municipal;

Il - 3,5% (trés e meio por cento) dos empregos publicos de Guarda Civil Municipal Classe
Distinta para o total de contingente do emprego publico de Guarda Civil Municipal;

IV - 21% (vinte e um por cento) dos empregos publicos de Guarda Civil Municipal 12 Classe
para o total de contingente do emprego publico de Guarda Civil Municipal;

V - 26% (vinte e seis por cento) dos empregos publicos de Guarda Civil Municipal 22 Classe
para o total de contingente do emprego publico de Guarda Civil Municipal.

Art. 22. O cargo de Subcomandante, SQC-I, EVCC, sera preenchido por servidores indicados
dentre os que exercem a funcdo de Guarda Civil Municipal 12 Inspetor.
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SECAO VI
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O Programa de Avaliacdo de Desempenho é o instrumento de unificagdo da Politica
de Recursos Humanos da Administragdo Municipal, devendo, na sua concepgao, abranger critérios
capazes de avaliar, na sua totalidade, a qualidade dos processos de trabalho, servindo ainda como
retroalimentador do Programa de Qualificagcdo Profissional.

Paragrafo unico. O Programa de Avaliagdo de Desempenho constante do caput tem como
objetivo a capacita¢do, qualificacao, requalificacao e evolugdo da carreira do servidor.

Art. 24. A elaboracado das normas disciplinadoras do Programa de Avalia¢cdo de Desempenho
consubstanciada em legislacdo especifica e, dentre outros, observara:

| - o carater processual, continuo e periédico do Programa de Avaliacdo de Desempenho;

Il - a abrangéncia do processo de avaliacdo, com fixacdao de indicadores de desempenho do
servidor, que considerem ndo sé a avaliacdo da sua chefia imediata, como também o processo e as
condicGes de trabalho da sua unidade de lotacdo, sua auto-avaliacdo, avaliacdo da equipe;

Il - a valorizacdo do profissional de seguranca pela sua participacdo em cursos de
aperfeicoamento.

SECAO VIII
DO ENQUADRAMENTO NO NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

Art. 25. Os atuais titulares de fung¢ées publicas do Quadro de Pessoal da area de seguranca publica
ficam enquadrados nas novas referéncias salariais e respectivas denominacdes, conforme segue:

DO REENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS - NiVEL MEDIO
Situacdo Atual Situagao Nova

Emprego Publico Qde. Emprego Publico Qde.
Guarda Civil Municipal 32 Classe 600 Guarda Civil Municipal 32 Classe 600
Guarda Civil Municipal 22 Classe 260 | Guarda Civil Municipal 22 Classe 260
Guarda Civil Municipal 12 Classe 210 Guarda Civil Municipal 12 Classe 210
Guarda Classe Distinta 35 Guarda Civil Municipal Classe Distinta 35
Guarda Supervisor 30 Guarda Civil Municipal 22 Inspetor 30

§ 12 Para fins de enquadramento sera considerado o valor do salario base acrescido do valor
da Progressdo Horizontal atualizada, prevista nos termos da Lei n? 4.274, de 1993, quando percebidos
pelo servidor.

§ 22 Na hipdtese da nova Tabela Salarial ndo apresentar valor correspondente ao salario
base atual apurado na forma do paragrafo anterior, o servidor deverd ser posicionado no Grau salarial
imediatamente superior.

§ 32 Em casos de reintegracdo por determinacdo judicial de servidores desligados do servico
publico antes da publicacdo desta lei, 0 enquadramento se dara considerando o critério contido nos §§
12 e 22 deste artigo apurados até a data da efetiva reintegragao.

Art. 26. Até a publicagcdao do ato de enquadramento, os servidores abrangidos por esta Lei
receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislagdao vigente para o Quadro de Pessoal da
Prefeitura de Guarulhos, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor, mantido o
padrao de vencimento atual de suas fungdes e demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
praticados.
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Art. 27. O servidor que se encontrar afastado por licenca para tratamento de assuntos
particulares, licenca médica ou cedido a outros drgdos, legalmente autorizado, somente podera ser
enquadrado na forma da presente Lei quando oficialmente reassumir sua fungao.

§ 12 Excetuam-se do disposto no caput do artigo os servidores que estejam no efetivo
exercicio das func¢Oes relacionadas as atividades da Secretaria para Assuntos de Seguranc¢a Publica,
devidamente atestado pelo Secretdrio, afastados por acidente de trabalho e designados ou
comissionados em funcdes ou cargos exercidos na Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica.

§ 22 O servidor que ingressar na carreira da Guarda Civil Municipal apds a publicagdo desta
lei ndo aproveitara tempo de efetivo exercicio de vinculos anteriores e respectivas vantagens salariais se
houver, devendo ser enquadrado no nivel inicial da carreira.

Art. 28. O tempo de permanéncia na carreira instituida pela Lei n2 6.020, de 27 de maio de
2004, sera considerado como de exercicio na carreira prevista na presente Lei, para todos os efeitos
legais.

Art. 29. O enquadramento dos servidores se dard no prazo de até noventa dias apds a
publicacdo desta Lei.

§ 12 O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele recorrer, no
prazo de trinta dias contados da data de publicacdo de seu enquadramento, mediante peticdo
fundamentada e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for
0 caso, a reconsideracdo do ato.

§ 22 Constatando-se a procedéncia da retificacdo do enquadramento do servidor, esta serd
realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento, nos termos desta Lei.

SECAO IX
DOS NOVOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 30. Ficam criados e incluidos no Quadro de Pessoal da Secretaria para Assuntos de
Seguranca Publica, os empregos publicos a seguir indicados:

atdags Emprego Publico Grau | Ref. o mada CBO Pré-requisito
vagas Semanal
Ensino Médio Completo, ser portador
- - habilitacs
Aluno  Guarda  Civil 517215 ek Cart.elrf ”naC|ona d? . |tag.ao
120 i A 40 horas categoria “C”, ou superior, expedida
P pelo Conselho Nacional de Transito
%6 Guarda Civil Municipal A | 40 horas | 517215 Constantes no.lnuso IV do artigo 18
12 Inspetor da presente Lei
48 Guarda Civil Municipal A | 40 horas | 517215 Constantes .no inciso | do artigo 18 da
12 Classe presente Lei
48 Guarda Civil Municipal A | 40 horas | 517215 Constantes .no inciso | do artigo 18 da
22 Classe presente Lei
03 Guarda 'CIV'I| Municipal A | 40 horas | 517215 Constantes no' inciso Il do artigo 18
Classe Distinta da presente Lei

§ 12 O ingresso para o emprego publico de Aluno Guarda Civil Municipal, dar-se-a na forma
descrita nos artigos 62 e 72 da presente Lei.

§ 22 Compete ao Aluno Guarda Civil Municipal:

| - participar do curso de capacitacdao e formacao;

Il - atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizagao;

Il - realizar, sob supervisdo, atividades inerentes ao Guarda Civil Municipal 32 Classe.

§ 32 As 11 (onze) vagas adicionais de Guarda Civil Municipal 12 Inspetor, criadas acima da
proporcionalidade estipulada no artigo 21 da presente Lei, serdo preenchidas somente apds nomeagao
de servidores ocupantes dessa fungao para o cargo de Inspetor Regional e Subcomandante, mantendo-
se dessa forma a referida proporcionalidade em cada fung¢do ou cargo.
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Art. 31. Ficam criados e incluidos no Sub-Quadro de Func¢des Publicas | (SQF-1), as vagas dos
empregos publicos a seguir indicados, lotados na Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica:

ctt:g':: Emprego Publico | SQF | EV | Ref. | Jornada CBO Pré-requisito
2 |Médico Veterindrio| | | NU | 16 | 20horas |223305 |>UPerior Completo na drea e
respectivo registro no Conselho

§ 12 Os empregos publicos criados nos termos do caput do artigo serdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e preenchidos apds aprovacgao prévia em concurso publico nos
termos do artigo 37, I, da Constituicdo Federal, de acordo com as necessidades e demanda dos servicos
publicos, devidamente justificados pelas dareas competentes.

§ 22 O saldrio mensal das vagas dos empregos publicos criados na forma desta Lei é idéntico
ao dos empregos ja existentes.

SECAO X
DA ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA AREA DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 32. Fica criada a Escala de Vencimentos dos cargos em comissdo da area de Seguranca
Publica - EVCC - SP, conforme segue:

Referéncia Salario (RS)
1 1.857,28
2 2.747,64
3 3.256,99
4 4.010,00
5 4.263,16
6 6.351,04

Art. 33. Os cargos de que trata o artigo anterior sdo os abaixo descritos e ficam assim
enquadrados na respectiva escala de vencimentos:

Qtde. Cargo Ref.
01 Comandante 6
01 Corregedor da Guarda Civil Municipal 6
01 Subcomandante 5
01 Subcorregedor 5
02 Assessor Especial de Seguranga Publica 3
02 Assessor Especial de Corregedoria | 3
02 Assessor Especial de Corregedoria Il 2
01 Assistente de Corregedor 1

Art. 34. Em fungdo do disposto no artigo anterior, os cargos acima descritos deixam de
figurar no Sub-Quadro de Cargos | (SQC-), previsto na Lei Municipal n© 4.274/1993.

Art. 35. Ficam mantidas as jornadas e lota¢Oes dos cargos.

Art. 36. Ficam mantidas as disposi¢cdes contidas no art. 35 da Lei n? 6.507/2009.

SECAO XI
DA CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 37. Ficam criados e incluidos na Escala de Vencimentos dos cargos em comissao da area
de Seguranga Publica - EVCC - SP, o cargo a seguir indicado:

Qde. de vagas Cargo Ref. Jornada Semanal
lessetssPegienalt
10 Inspetor Regional da Guarda Civil 4 40h
Municipal (NR - Lei n27.119/2013)
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§ 12 O cargo criado sera ocupados exclusivamente por servidores com formagdo em nivel
superior e titulares das funcdes de Guarda Civil Municipal 12 Inspetor, Guarda Civil Municipal 22
Inspetor, Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Guarda Civil Municipal 12 Classe, respeitando-se na
indicacao, preferencialmente, a hierarquia das classes.

§ 22 As condi¢Oes constantes no pardgrafo anterior serdo aplicadas até o provimento de
todas as vagas da funcdo de Guarda Civil Municipal 12 Inspetor, quando os titulares desta funcao
passam a ser, exclusivamente, os indicados para ocuparem o cargo de que trata o caput do artigo.

§ 32 Compete ao Inspetor Regional, dentre outras atribuicdes que serdo definidas por
Decreto do Executivo, a lideranca das equipes que atuam nas bases regionais da Guarda Civil.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
Art. 38. Ficam definidas as atribui¢cdes dos cargos e fungdes a seguir indicados:
I - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 Classe:

a) proteger bens, servicos e instalagdes municipais em toda drea do Municipio;

b) zelar pelo bem estar e integridade dos municipes através da presenca ostensiva,
preventiva, uniformizada e armada em toda drea do Municipio;

c) executar atividades de orientacdo, fiscalizacdo e controle de trafego e operacdo de
transito municipal;

d) conduzir viaturas oficiais e, excepcionalmente, veiculos apreendidos legalmente no
exercicio de suas atividades;

e) executar servicos administrativos, da armaria, instrutor no Centro de Formacao, e outros
guando necessario;

f) atender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil Municipal;

g) executar servicos de fiscalizacdo quando necessario e determinados pela Administracdo
Municipal;

h) colaborar com os érgaos publicos nas atividades pertinentes;
i) participar dos eventos civicos quando escalados;
j) cumprir as ordens em vigor e atender todas as convocacgoes legais;

k) zelar pela guarda, conservacdao e boa utilizacdo de todos os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; e

[) desempenhar demais atribuicdes pertinentes a funcdo que vierem a ser definidas em
portarias, circulares, ordens internas e de servicos.

Il - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 Classe:

a) desempenhar as atribuicdes do Guarda Civil Municipal 32 Classe, previstas no inciso |
deste artigo;

b) executar os servicos de responsavel do posto de servico quando escalado pela chefia
imediata;

c) relatar todas as irregularidades ocorridas no posto de servigo e/ou com funcionario da
Guarda Civil Municipal, por escrito, a seu superior hierarquico; e

d) desempenhar demais atribuicGes pertinentes a funcdo que vierem a ser definidas em
portarias, circulares, ordens internas e de servicos.
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Ill - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 Classe:

a) desempenhar as atribuicées do Guarda Civil Municipal 22 Classe, previstas no inciso |l
deste artigo;

b) executar os servigos de responsavel do plantdo, operagdes e eventos, quando escalado
pela chefia imediata, independente do local de trabalho;

c) execucdo de rondas nas areas determinadas pela chefia; e

d) desempenhar demais atribuicbes pertinentes a funcdo que vierem a ser definidas em
portarias, circulares, ordens internas e de servicos.

IV - GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA:

a) desempenhar as atribuicdes do Guarda Civil Municipal 12 Classe, previstas no inciso Il
deste artigo;

b) dar conhecimento das ordens internas e de servicos aos Guardas Civis Municipais e
fiscalizar o fiel cumprimento;

c) fiscalizar, orientar e apoiar os Guardas nas situacdes decorrentes dos servicos, fazendo a
intermediacdo entre os postos, o GCM e superior hierdrquico;

d) realizar a inspecao dos Guardas quanto a apresentacdo individual e cumprimento das
ordens em vigor;

e) efetuar comunicacdo escrita das transgressdes disciplinares, com responsabilidade pela
demora ou omissdo ao superior hierarquico, para aplicacdao das penalidades cabiveis;

f) fiscalizar e controlar a assiduidade e o regime de permanéncia estabelecidos aos Guardas
Civis Municipais, dentro do local de servigo e dos servicos externos; e

g) desempenhar demais atribuicdes pertinentes a funcdo que vierem a ser definidas em
portarias, circulares, ordens internas e de servicos.

V - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 INSPETOR:

a) desempenhar as atribuicées do Guarda Civil Municipal Classe Distinta, previstas no inciso
IV deste artigo;

b) realizar a distribuicdo de tarefas, ordens e servicos aos subordinados e fiscalizar o fiel
cumprimento;

c) elaborar as escalas de servico;
d) fiscalizar o emprego e cuidado com o armamento por parte dos seus subordinados;
e) executar as rondas nos postos de sua atuagao;

f) informar ao superior hierdrquico correta e objetivamente os fatos que porventura
ocorrerem em sua area de atuacdo;
g) responder pela eficiéncia e disciplina do pessoal sob sua responsabilidade;

h) solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias junto a seus subordinados;

i) incentivar o espirito de equipe, participar ativamente no cumprimento dos servicos e
assumir tarefas no auxilio de seus subordinados, sempre que necessario;

j) responder pelo encaminhamento das comunicagdes escritas das transgressdes
disciplinares, com responsabilidade pela demora ou omissdo ao superior hierarquico, para aplicacdo das
penalidades cabiveis;

k) zelar pela economia interna de forma a diminuir os custos operacionais;

[) assumir a chefia dos grupamentos e postos comunitarios;
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m) representar a Guarda Civil Municipal em eventos, solenidades e reunifes, quando
necessario;

n) fiscalizar e controlar a assiduidade e o regime de permanéncia estabelecidos para seus
subordinados dentro do local de servigo e dos servigos externos; e

o) desempenhar demais atribuicdes pertinentes a funcdo que vierem a ser definidas em
portarias, circulares, ordens internas e de servicos.

VI - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 INSPETOR:

a) desempenhar as atribuices do Guarda Civil Municipal 22 Inspetor, previstas no inciso V
deste artigo;

b) planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas da drea de sua
atuacao;

c) estabelecer intercambio com os érgaos publicos existentes na sua area regional;
d) propor alteracdes, para aperfeicoamento das atividades da Guarda Civil;
e) orientar e/ou elaborar a escala de servico do seu efetivo;

f) colaborar com seus subordinados no sentido de suprir as necessidades existentes em
beneficio da eficiéncia dos servigos prestados;

g) executar rondas periddicas nos postos de sua area de atuacdo;

h) assessorar diretamente o superior hierdrquico em todos os assuntos de sua
responsabilidade e competéncia;

i) informar formalmente todos os expedientes de forma a dar subsidios ao superior
hierarquico para tomada de decisdes;

j) zelar pelo patriménio alocado sob sua responsabilidade e fiscalizagdo do emprego e
cuidado com o armamento ou outros bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

k) comunicar prontamente ao superior hierarquico, através de comunicagao escrita, todas as
falhas operacionais, indicando-lhes as causas, definindo responsabilidades e sugerindo as medidas de
saneamento, respondendo administrativamente pela demora ou omissao;

I) defender a economia publica, evitando gastos supérfluos e organizando o sistema
operacional racionalmente de forma a evitar horas ociosas na duracao do trabalho dos seus
subordinados;

m) estabelecer regime de fiscalizacdo e controle de assiduidade e permanéncia dos seus
subordinados dentro dos locais de servico e dos servigos externos; e

n) desempenhar demais atribuicdes pertinentes a funcdo que vierem a ser definidas em
portarias, circulares, ordens internas e de servicos.

VIl - SUBCOMANDANTE:

a) desempenhar as atribuicdes de Guarda Civil Municipal 12 Inspetor, previstas no inciso VI
deste artigo;

b) emitir parecer nos memorandos disciplinares e enquadramentos, bem como nos Termos
Acusatorios;

c) responder pela parte operacional da Guarda Civil Municipal, inclusive escala de servicos,
atendendo sempre as determina¢des do Comandante;

d) auxiliar o comando no servico administrativo e operacional; e

e) desempenhar demais atribuicGes pertinentes a funcdo que vierem a ser definidas em
portarias, circulares, ordens internas e de servicos.
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CAPITULO VI
DA EXTINCAO DE CARGOS

Art. 39. Ficam extintos 11 (onze) cargos de Inspetor da Guarda, SQC-I, EVCC, ref. 47.

CAPITULO VI
DA EXTINGCAO DE VAGAS DE EMPREGOS PUBLICOS

Art. 40. Ficam extintas 05 (cinco) vagas do emprego publico de Guarda Supervisor.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. O disposto no art. 62 desta Lei ndo se aplica ao Concurso Publico vigente para a
funcdo de Guarda Civil Municipal 32 Classe.

Art. 42. No prazo de até noventa dias sera publicado Edital de Abertura para processo de
promocgao para os servidores titulares da fungdao de Guarda Civil Municipal 22 Inspetor.

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no artigo 22 da presente Lei, até a conclusdao do
processo de promog¢ao mencionado no caput, o cargo de Subcomandante podera ser ocupado por
titulares do emprego publico de Guarda Civil Municipal 22 Inspetor.

Art. 43. Ficam reajustados em 8,93% a partir de 12 de janeiro de 2011 os salarios constantes
nos Anexos | e Il da presente Lei.

Art. 44. Ficam reajustados em 6,12% a partir de 12 de janeiro de 2012 os saldrios constantes
nos Anexos | e Il da presente Lei.

Art. 44-A. Os servidores titulares do emprego publico de Guarda Civil Municipal 32 Classe,
admitidos até 24 de junho de 2010, serdo enquadrados 3 (trés) graus acima do posicionamento obtido
através da regra prevista no § 12 do artigo 25 desta Lei, até o limite da referéncia da respectiva tabela
salarial, a contar de 01 de maio de 2010. (NR - Lei n2 6.839/2011)

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Fica vedada a criacdao de empregos publicos no Quadro de Pessoal da Secretaria
para Assuntos da Segurancga Publica, em desacordo com o estabelecido nesta Lei.

Paragrafo unico. A criagao ou extingao de vagas e fungdes de que trata a presente Lei devera
ser devidamente fundamentada e justificada pela area solicitante e validada tecnicamente pelo
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Administracdo e Modernizacao.

Art. 46. Ficam mantidas as lotagdes dos empregos transformados na forma desta Lei.

Art. 47. A progressdo horizontal prevista no § 22 do artigo 10 da Lei n2 4.274, de 1993,
deixarad de ser aplicada ao servidor publico do Quadro de Pessoal da Seguranca Publica, nos termos
desta Lei, a partir do seu enquadramento.

Art. 48. O servidor estavel que tenha sido designado para exercicio de funcbes de chefia,
encarregatura, direcdo ou cargos de confianca de livre nomeacdo na Prefeitura de Guarulhos, quando
da cessacao desta condicdo, incorporara eventual diferenca, limitada a 100% (cem por cento), entre sua
remuneracdo permanente decorrente da funcdo original e a base salarial da ocupacdo transitéria, da
seguinte forma:

| - 20% (vinte por cento) da diferenca, se completados 2 (dois) anos de designacdo ou
nomeacao;

Il - 10% (dez por cento) da diferenca por ano de designacdo ou nomeacdo, a partir do 3°
(terceiro) ano;
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Il - 5% (cinco por cento), a partir do 32 (terceiro) ano para periodos superiores a 6 (seis)
meses e inferiores a 1 (um) ano, vedados fracionamentos inferiores.

§ 12 Quando o periodo de designacdao ou nomeacao for composto por ocupagcdes com bases
salariais diversas, a incorporacao dar-se-a pela média das bases salariais, respeitadas as regras dos
incisos anteriores.

§ 22 A incorporacdo de que trata este artigo ndo compord a base salarial original para fins de
enguadramento na carreira, devendo ser paga de forma destacada.

§ 32 E vedada a incorporacdo de vinculos empregaticios anteriores, exceto em casos de
reintegracdo ao servico publico, por decisdo judicial.

§ 42 Considera-se como remuneracdo para fins da incorporacao de que trata este artigo,
todas as parcelas remuneratdrias acrescidas ao salario do servidor de forma permanente.

§ 52 O calculo da incorporacdo tratada neste artigo serd proporcional a jornada
efetivamente praticada pelo servidor.

Art. 49. As funcbes vagas e as que vierem a vagar por promoc¢ao ou qualquer outro motivo,
permanecerdo na respectiva classe que se encontrava o titular na data da vacancia.

Art. 50. O preenchimento das fung¢des e provimento dos cargos, criados na forma prevista
na presente Lei, deverdo obedecer a proporcionalidade disposta no artigo 21 da presente Lei.

Art. 51. Os critérios e condicGes para realizacdo do processo de promog¢do nao previstos
nesta Lei serdo regulamentados por Decreto.

Art. 52. O disposto no artigo 48 da presente Lei se aplica aos servidores contemplados pelas
Leis Municipais n/s. 6.058/2005 e 6.359/2008.

Art. 53. As despesas decorrentes com a aplicagao da presente Lei correrdo por conta de
dotagbes préprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio, em especial os artigos 62 e 72 da Lei Municipal n2 5.769/2002 e a Lei Municipal n2 6.020/2004
na integra.

Paragrafo uUnico. O Decreto n? 22.655/2004 sera revogado ao término do processo de
promocgao vigente dos titulares dos empregos publicos de Guarda Civil Municipal 12 Classe e Guarda
Civil Municipal Classe Distinta.

Guarulhos, 24 de junho de 2010.

SEBASTIAO ALMEIDA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria Especial de Assuntos Legislativos,
da Prefeitura de Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e quatro dias do més de
junho do ano de dois mil e dez.

PAULO CARVALHO
Secretario

Publicada no Diario Oficial do Municipio n2 048 de 25 de junho de 2010 - Paginas 1 a 3.
PA n223340/2010.

Texto atualizado em 15/10/2013.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.
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ANEXO |
ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL MEDIO - EMPREGOS PUBLICOS

Em Reais (RS)

ALUNO GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Ref. | Grau A
853,83
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE
Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H
1.423,05 | 1.451,51 | 1.480,54 | 1.510,15 | 1.540,36 | 1.571,16 | 1.602,59 1.634,64

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE

Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H
1.683,68 | 1.717,35 | 1.751,70 | 1.786,73 | 1.822,47 | 1.858,92 | 1.896,10 1.934,02

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE

Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H
1.992,04 | 2.031,88 | 2.072,52 | 2.113,97 | 2.156,25 | 2.199,37 | 2.243,36 2.288,22

GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA

Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H
2.356,87 | 2.404,01 | 2.452,09 | 2.501,13 | 2.551,15 | 2.602,18 | 2.654,22 2.707,30

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 INSPETOR

Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H
2.788,52 | 2.844,29 | 2.901,18 | 2.959,20 | 3.018,39 | 3.078,76 | 3.140,33 3.203,14

- Ver Lei n? 7.264/2014 que dispde sobre o reajuste salarial ao funcionalismo publico municipal para o exercicio de 2014.
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ANEXO Il
ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL SUPERIOR - EMPREGO PUBLICO

Em Reais (RS)

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 INSPETOR

Ref. | Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F Grau G Grau H
3.299,23 | 3.365,22 | 3.432,52 | 3.501,17 | 3.571,19 | 3.642,62 | 3.715,47 3.789,78

- Ver Lei n2 7.264/2014 que dispde sobre o reajuste salarial ao funcionalismo publico municipal para o exercicio de 2014.
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