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Dispoe sobre a Estrutura, Organizacdo e Funcionamento da
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Saude, da
Secretaria da Saude do Municipio de Guarulhos.

Texto Compilado

O Prefeito do Municipio de Guarulhos, no uso da atribuig¢éo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgdnica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Profissionais da Saude, da
Secretaria da Saude do Municipio de Guarulhos, nos termos do artigo 92 da Lei Organica do Municipio
de Guarulhos.

Art. 22 As disposicOes desta Lei se aplicam aos servidores da Secretaria da Saude que
ocupam funcdes especificas do Sistema de Saude no Municipio de Guarulhos, que tem como objetivo,
dentre outros, a garantia do direito a saude por meio de acbes indispensaveis ao seu pleno exercicio,
com acgodes individuais e coletivas de promogao, prevenc¢ao, recuperacao e reabilitacdo da saude.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

| - Sistema Unico de Satde (SUS): é o conjunto de acBes e servicos de salide prestados por
drgaos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da administracdo direta e indireta e das
fundagdes mantidas pelo poder publico.

Il - Profissionais da Saude: é o conjunto de servidores ocupantes de funcdes de provimento
celetista, que desempenham atividades de formulacdo, coordenacdo, organizagdo, supervisao, avaliacao
e execucao das agdes e servicos do Sistema de Saude, em conformidade com os perfis profissionais e
ocupacionais necessarios.

lll - Especialidade: é o conjunto de atividades afins ou drea de conhecimento integrante da
habilitacao legal, com atribuicdes especificas da funcao.

IV - Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a
contribuir na qualificacdo dos servicos prestados, constituindo-se em um instrumento de gestdo da
politica de pessoal.

V - Emprego Publico: é regido pelo Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT e estruturado em niveis, cuja admissdo dar-se-a no grau A, referéncia 1 da respectiva carreira,
mediante prévia aprovacdo em concurso publico e para os demais graus, mediante critérios de
progressdo estabelecidos nesta Lei.
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VI - Carreira: é o conjunto dos graus e das referéncias hierarquicamente escalonados
possibilitando a evolucdo do servidor capaz de executar trabalhos de maior complexidade e
responsabilidade, sendo de acesso privativo dos titulares dos empregos publicos que a integram.

VIl - Grau: é o elemento representado por letras do sistema alfabético e indica a posicdo
horizontal que o servidor ocupa na respectiva carreira.

VIl - Referéncia: é o elemento representado por nimeros romanos e indica a posicao
vertical que o servidor ocupa no respectivo nivel da carreira.

IX - Servidor: é a designacdo do ocupante do emprego publico, submetido ao regime juridico
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

X - Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posicdo correspondente dos atuais
servidores, integrando-os nas novas carreiras, mediante critérios e regras estabelecidos nesta Lei.

Xl - Quadro: é o conjunto de empregos publicos da Secretaria da Saude da Administracao
Municipal.

XIlI - Saldrio: é a retribuicdo pecunidria estabelecida no contrato de trabalho, legalmente
prevista, conforme tabela salarial instituida para o respectivo emprego publico.

Xl - Remuneragdo: é a soma dos valores mensais recebidos em decorréncia do trabalho
realizado pelo servidor.

XIV - Funcdo: é o conjunto de atribuicGes assemelhadas quanto a natureza das agbes e as
qualificagdes exigidas de seus ocupantes com responsabilidades previstas na estrutura organizacional.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 42 A Administracdo Municipal envidard esforcos continuos para valorizacdo dos
profissionais da saude, como forma de melhorar a qualidade da prestacdo dos servicos de saude,
incentivando e promovendo:

| - a formacdo permanente e sistemdtica do pessoal do quadro da saude, promovida
diretamente pela Secretaria de Saude ou por outras instituicdes capacitadas para tal mister, inclusive as
universitarias e representativas da categoria profissional;

Il - condigdes dignas de trabalho para os servidores da salde;
Il - a progressao funcional baseada na titulacao e desempenho profissional;

IV - a realizacdo periddica de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo esta a
forma de ingresso para o exercicio de emprego publico e acesso a carreira;

V - a concessao de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes e
responsabilidades dos integrantes da salde;

VI - respeito ao direito de livre negociacdo, de associacdo e de representacdo sindical,
observado os limites estabelecidos pela Constituicao Federal.
CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE
SECAO|I
DA CONSTITUICAO

Art. 52 As fungdes que compdem o quadro de pessoal dos profissionais da saude obedecem
as denominacdes, pré-requisitos e quantidades estabelecidas pela presente Lei.
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Art. 62 A carreira dos profissionais da saude serd unica, abrangente, multiprofissional e
desenvolver-se-a dentro dos padrdes que integram as areas de atuacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS.

Art. 72 Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria de Saude os cargos de
provimento em comissdo e os profissionais contratados temporariamente em cardter emergencial na
forma da lei.

Art. 82 Ficam criados os empregos publicos, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
para compor as escalas de trabalho das diversas unidades da Rede Municipal de Sadde, inclusive as
destinadas a reserva técnica.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos empregos publicos destinados a reserva técnica sao
responsaveis pela cobertura dos afastamentos dos servidores de mesma categoria e das vagas
emergentes nas Unidades de Saude, por quaisquer motivos.

Art. 92 O quadro de pessoal a que se refere esta Lei € composto pelos empregos publicos
nas denominacdes e quantidades especificadas nos Anexos |, I, 11, IV, V e VI.

Paragrafo Unico. Os empregos publicos estdo classificados em categorias de nivel superior,
médio e fundamental, na seguinte conformidade:

| - Empregos Publicos de Nivel Superior:
a) Cirurgido Dentista;

b) Biomédico;

c) Enfermeiro;

d) Enfermeiro da Familia;

e) Especialista em Saude;

f) Farmacéutico;

g) Médico;

h) Médico de Familia;

i) Médico Veterinario;

j) Médico Substituto; (Lei n2 6.820/2011 extingue 34 vagas e as demais na vacancia)

k) Educador Fisico; (NR - Lei n2 6.820/2011)

Il - Empregos Publicos de Nivel Médio:

- . s
a)"H)( a de Consultorie-Denta 7

a) Auxiliar em Saude Bucal; (NR - Lei n? 6.820/2011)

b) Condutor de Veiculos de Urgéncia;
c) Técnico de Saude;

d) Técnico de Diagndsticos;

e) Radio Operador;

f) Oficial de Controle Animal;

g) Pratico em Farmacia;

h) Atendente SUS; (NR - Lei n2 6.550/2009)

Il - Empregos Publicos de Nivel Fundamental:

a) Agente de Servicos de Saude;
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b) Auxiliar em Saude;

c) Agente Comunitario de Saude. (NR - Lei n 6.820/2011)

Art. 10. As atribuicGes de cada emprego publico serdo regulamentadas por Decreto no prazo
de cento e oitenta dias contados da data da publicacdo desta Lei.

SECAO I
DO PADRAO DE LOTAGAO

Art. 11. Fica instituido o Padrdo de Lotacao das Unidades de Saude integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria da Saude.

Paragrafo unico. O padrao de lotagao referido no caput, em relagdo as areas e categorias
profissionais, serd constituido de acordo com Decreto do Executivo.

Art. 12. A utilizagdo da movimentacdo de pessoal ou realizagao de servigos extraordinarios
autorizados fica condicionada a observancia dos padrdes de lotacdo estabelecidos.

Art. 13. Fica facultada a Administracdo Municipal a reposicdo automatica de pessoal, bem
como a ampliacdo do quadro de recursos humanos, de acordo com os respectivos padrdes de lotacao.

Art. 14. Os padrdes de lotacdo estabelecidos deverdo ser revistos pela Secretaria da Saude,
periodicamente, através de grupo de trabalho, cuja competéncia e atribui¢cbes serdo regulamentados
por Decreto do Executivo.

Paragrafo unico. Apds analise do grupo de trabalho deverdo ser propostas as adequacdes
necessarias a manter a qualidade e produtividade das acdes e servicos de saude.

SECAO llI
DA ADMISSAO NOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 15. A admissdo nos empregos publicos instituidos por esta Lei dar-se-4 mediante
aprovacdo prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, observado:

| - habilitacdo especifica exigida para o provimento da funcao;

Il - escolaridade compativel com a natureza da funcdo;

Il - registro profissional expedido por érgdao competente, quando assim exigido e demais

requisitos e critérios estabelecidos na presente Lei.

SECAO IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 16. As jornadas de trabalho aplicaveis aos profissionais de saide, no ambito municipal,
obedecerdo ao regime juridico, salvo disposicdo mais favoravel contida na presente Lei ou na lei
reguladora do exercicio profissional.

Art. 17. Os ocupantes dos empregos publicos constantes nos Anexos |, I, I, IV, V e VI da
presente Lei cumprirdo as jornadas de trabalho estabelecidas para cada funcao.

Paragrafo unico. As Escalas de Vencimentos sdo constituidas de Tabelas aplicaveis aos
empregos publicos de acordo com a jornada de trabalho a que estejam sujeitos os seus ocupantes.

Art. 18. Os atuais empregos publicos de Médico Il com jornada de trabalho de doze horas
serdo extintos na vacancia.

§ 12 Os ocupantes atuais dessa jornada poderdo fazer opgdo pelas jornadas de vinte ou vinte
e quatro horas, no prazo de noventa dias da publicacdo desta Lei.
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§ 22 Para os Médicos das Unidades Basicas de Saude, com estratégia de atendimento em
saude da familia, fica mantida a extensdo da jornada para quarenta horas até a realizacdo de concurso
publico para provimento dessa fungdo nos termos desta Lei.

Art. 19. Os ocupantes dos atuais empregos publicos de Protético Dentario lll, Técnico em
Eletroencefalografia Ill, Técnico em Raio-X Ill, Ajudante de Necrdpsia Ill, Auxiliar de Imobilizagao
Ortopédica lll e Psicélogo lll, cuja jornada foi alterada no novo emprego publico, poderao fazer opcao
pela nova jornada no prazo de noventa dias da publicacdo desta Lei, com efeitos pecunidrios a partir da
data da opcao.

Paragrafo unico. Os servidores que nao fizerem a opg¢do de que tratam o caput deste artigo
e o § 12 do artigo 18 ndo serdo enquadrados no Plano de Carreira instituido pela presente Lei,
permanecendo na jornada, tabela de saldrios e denominac¢des atuais, recebendo seus saldrios
correspondentes a jornada praticada, com extingdo dos respectivos empregos publicos na vacancia.

Art. 20. Enquanto ndo enquadrados nos termos desta Lei os servidores deverdo cumprir a
jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 21. As extensdes ou reducdes das cargas hordrias estabelecidas na presente Lei serdo
regulamentadas por Decreto do Executivo.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS
SECAO |
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 22. As carreiras dos empregos publicos de nivel fundamental, nivel médio e nivel
superior ficam estruturadas em até trés referéncias na vertical, identificadas por algarismos romanos e
em vinte e cinco referéncias na horizontal, identificadas por letras.

§ 12 A carreira de nivel superior esta estruturada em trés referéncias, a saber:

a) a referéncia | abrange sete graus, identificadas pelas letras de A a G;

b) a referéncia Il abrange treze graus, identificadas pelas letras de A a N;

c) a referéncia lll abrange cinco graus, identificadas pelas letras de A a E.

§ 22 A carreira de nivel médio esta estruturada em duas referéncias, a saber:

a) a referéncia | abrange dez graus, identificadas pelas letras de A a J;

b) a referéncia Il abrange quinze graus, identificadas pelas letras de A a P.

§ 32 A carreira de nivel fundamental estd estruturada em duas referéncias, a saber:
a) a referéncia | abrange dez graus, identificadas pelas letras de A a J;

b) a referéncia Il abrange quinze graus, identificadas pelas letras de A a P.

SECAO I
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 23. A estrutura salarial estd organizada em referéncias salariais correspondentes a cada
nivel da carreira, conforme Tabelas Salariais especificadas nos Anexos VIl a IX.

Art. 24. Os valores dos salarios dos servidores abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreira e
Salarios ficam fixados de acordo com as escalas de vencimentos a seguir discriminadas:

| - Escala de Vencimentos - Nivel Fundamental - Empregos Publicos, constituida de vinte e
cinco Graus, na conformidade do Anexo VII;
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Il - Escala de Vencimentos - Nivel Médio - Empregos Publicos, constituida de vinte e cinco
Graus, na conformidade do Anexo VIII;

Il - Escala de Vencimentos - Nivel Superior - Empregos Publicos, constituida de vinte e cinco
Graus, na conformidade do Anexo IX.

SECAO llI
DOS MECANISMOS DE EVOLUGAO NA CARREIRA

Art. 25. A evolugdo do servidor na carreira dar-se-4 mediante Progressao Horizontal por
Merecimento e Progressao Vertical.

SECAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 26. A Progressao Horizontal por Merecimento consiste na passagem do servidor para
Grau imediatamente superior, dentro da mesma Referéncia da carreira.

Art. 27. A Progressdao Horizontal por Merecimento ocorrerda em periodicidade bianual,
abrangendo até o maximo de 30% (trinta por cento) do total dos servidores a que alude esta Lei.

Art. 28. A Progressdao Horizontal por Merecimento ocorrerd nos Graus salariais, estando
condicionada a dotacdo orcamentdria anual, podendo abranger até no maximo 30% (trinta por cento)
do total de servidores posicionados no mesmo Grau da carreira.

§ 12 O servidor publico podera ascender ao Grau B ou até trés Graus na referéncia |,
conforme critérios estabelecidos em regulamento.

§ 22 Para os demais Graus das referéncias |, Il e Ill os critérios da ascensdo serdao
disciplinados em regulamento.

SECAO V
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DA PROGRESSAO HORIZONTAL
POR MERECIMENTO

Art. 29. A classificagdo para a Progressao Horizontal por Merecimento levara em conta o
resultado obtido pelo servidor na Avaliagao de Desempenho.

§ 12 A classificagao dar-se-a em ordem decrescente.

§ 22 No caso de empate, a classificacdo do servidor devera obedecer aos seguintes critérios:

| - mais tempo sem progredir por merecimento, contado em anos, meses e dias; (NR - Lei n?
6.820/2011)

Il - mais tempo na respectiva referéncia da carreira, contado em anos, meses e dias; (NR - Lei
n2 6.820/2011)

Ill - mais antigo, sendo considerado para esse fim, dia, més e ano do ingresso no servico
publico municipal;

IV - de maior idade, sendo considerado para esse fim, dia, més e ano da data de nascimento.

SECAO VI
DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 30. A Progressdo Vertical dar-se-a mediante nova titulacdo profissional combinada com
a Avaliacdo de Desempenho, consistindo na evolucdo do servidor de uma Referéncia para outra, sempre
no Grau A, mantendo a mesma denominagao do emprego.

Paragrafo unico. Titulacdo profissional é a obtencao de habilitacdo académica relacionada a
area de atuacdo na saude, de grau superior aquela exigida para o exercicio do emprego.

Art. 31. Estara habilitado para concorrer a progressao vertical o servidor que comprovar o
cumprimento de intersticio minimo na referéncia da carreira e nota minima na Avaliagdo de
Desempenho no ano imediatamente anterior ao da apresentacdo do documento comprobatdrio de
conclusdo de curso de titulacdo profissional, obedecendo os seguintes critérios:

| - para ascender da Referéncia | para Il no Nivel Fundamental:
a) intersticio de trés anos na Referéncia |;

b) atingir no minimo 65% (sessenta e cinco por cento) da nota maxima possivel na Avaliacdo
de Desempenho;

c) apresentar diploma ou certificado de conclusdo do nivel médio;
Il - para ascender da Referéncia | para Il no Nivel Médio:
a) intersticio de trés anos na Referéncia |;

b) atingir no minimo 65% (sessenta e cinco por cento) da nota maxima possivel na Avaliacao
de Desempenho;

c) apresentar diploma ou certificado de conclusao do nivel superior na area da salde;
Il - para ascender da Referéncia | para Il no Nivel Superior:
a) intersticio de trés anos na Referéncia |;

b) atingir no minimo 65% (sessenta e cinco por cento) da nota maxima possivel na Avaliagao
de Desempenho;

c) apresentar diploma ou certificado de conclusdo do curso de pds-graduacao Lato Sensu na
area da saude, com carga horaria minima de 360 horas;

IV - para ascender da Referéncia Il para Ill no Nivel Superior:
a) intersticio de cinco anos na Referéncia ll;

b) atingir no minimo 70% (setenta por cento) da nota maxima possivel na Avaliagdo de
Desempenho;

c) apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso de Mestrado na drea da saude.

Paragrafo unico. A contagem de tempo para efeito de intersticio sera a data de
enquadramento para os atuais servidores.

Art. 32. A Progressdo Vertical estard condicionada a existéncia de vaga e disponibilidade
orcamentadria.

Paragrafo Unico. Somente a titulacdo profissional apresentada até 30 de junho de cada ano
sera considerada para efeito da progressao vertical no exercicio seguinte.

Art. 33. Para efeitos de comprovacgdo da conclusdo do curso de ensino médio, superior ou de
pos-graduacdo sera considerado o Certificado ou Diploma expedido ou convalidado por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 34. Os efeitos pecunidrios correspondentes a Progressao Horizontal por Merecimento
ou Vertical dar-se-d3o no primeiro dia do més subseqiiente a respectiva publicacdo.
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SECAO VI
DA CRIAGAO E EXTINCAO DE CARGOS

Art. 35. Ficam criados e incluidos os cargos abaixo indicados no Sub-Quadro de Cargos | da
Escala de Vencimentos de Cargos em Comissao - EVCC, constante da Lei n2 4.274, de 1993, com jornada
correspondente a quarenta horas semanais, com area de atua¢dao na Rede Municipal de Saude, da
Secretaria da Saude, constantes das Tabelas A e B.

TABELA A
Qde. Denominagdo EV | Ref. | Tabela | Lotagdo
01 ISupervisor Regional de Salde cc| 50 I SS06
01 Supervisor Regional de Saude cc| 50 I $s07
01 ISupervisor Regional de Salde cc| 50 I $S08
01 Supervisor Regional de Saude CC| 50 I SS09
01 |Gestor de Informac3o em Saude cc| 3 Il SS
01 (Gestor de Atengido Basica cc| 3 ] SS
01 |Gestor de Politica de Saude cc| 3 I SS
01 |assistente de Supervisor Regional de Salde cc| 33 I SS06
01 |Assistente de Supervisor Regional de Satde cc| 33 I $s07
01 |Assistente de Supervisor Regional de Satde cc| 33 I $S08
01 |Assistente de Supervisor Regional de Saude cc| 33 I SS09
TABELA B
Qde. Denominagao EV | Ref. | Tabela | Lotagdao
05 |Gestor de Projetos e Programas CcC 3 Il SS
01 |Administrador da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude cc| 37 I SS
02 |Assessor Administrativo da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude cc| 27 I SS

§ 12 Os cargos de Supervisor, constantes da Tabela A, serdao de livre provimento, com a
exigéncia minima de formagdo em nivel superior na drea de saude, podendo ser ocupado por servidores
do quadro de pessoal da Secretaria da Saude.

§ 22 Os cargos de Gestor de Projetos e Programas serdo ocupados preferencialmente por
servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria da Saude, com formagdo em nivel superior na area da
saude. (NR - Lei n? 6.565/2009)

§ 32 O servidor designado para responder por unidades basicas de saude, policlinicas e
centros de especialidades, em conformidade com as caracteristicas do equipamento a serem definidas
através de Decreto do Executivo, sera remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos constante
do artigo 36 desta Lei.

Art. 36. Fica criada e incluida no Anexo Xl - Tabela de Vencimentos do Quadro Fixo - SQC-I,
Escala de Vencimentos de Cargos em Comissdo - EVCC, com jornada correspondente de quarenta horas
semanais, constante da Lei n2 4.274, de 2 de abril de 1993, a seguinte Tabela Il

:I'ABELA IIA )
DA COORDENACAO E GERENCIA EM SAUDE
Ref. Saldrio
1 RS 4.050,81
2 RS 4.251,13
3 RS 4.451,44
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Art. 37. Ficam extintos os cargos a seguir indicados, criados pelo artigo 22 da Lei n2 6.064, de
19 de abril de 2005:

Qde. Denominagao Lotagao
01 Diretor de Departamento de Administracdo da Regional da Saude | SS06
01 Diretor de Departamento de Administracdo da Regional da Saude Il SS07
01 Diretor de Departamento de Administracdo da Regional da Saude llI SS08
01 Diretor de Departamento de Administracdo da Regional da Saude IV SS09

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput ficam extintos os respectivos cargos
de Assistente de Diretoria.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 38. O Programa de Qualificacdo Profissional serd formulado pela Secretaria de Saude
contendo os seguintes objetivos:

| - ter cardter permanente e atualizado da programacao de forma a acompanhar a evolucao
do conhecimento e dos processos atinentes ao avanco tecnoldgico da area da saude;

Il - investir no conhecimento e atualizagcdo do conteldo técnico-cientifico e na promocgao do
profissional da saide como agente de transformacao das prdticas e modelos assistenciais;

Il - ser veiculo de sistematizacdo das acdes e dos servicos da saude inscritos na politica de
saude municipal;

IV - ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do SUS no ambito federal,
estadual e municipal;

V - formar geréncias profissionalizadas para a area da saude;

VI - descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas atribuicdes
necessarias para a area da saude;

VIl - utilizar metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia que viabilizem a
qualificacdo dos profissionais na drea da saude.

§ 12 Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificacdo Profissional a
sua avaliagdao permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto da sua aplicagdao na melhoria das
praticas e da qualidade dos servicos prestados aos usuarios.

§ 22 Caberd a Secretaria da Saude elaborar a programacdao anual do Programa de
Qualificagdo Profissional, com os seus correspondentes conteiudos de formacgdo, carga horaria,
instituicdes ministrantes e respectivos custos.

§ 32 O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo Profissional devera disponibilizar,
no prazo e condi¢des estabelecidas em regulamento, as informacdes e conhecimentos obtidos durante
sua participacao.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos Profissionais da Salde, é o instrumento de unificacdo da Politica de Recursos
Humanos da Administragdo Municipal, devendo, na sua concepg¢do, abranger critérios capazes de
avaliar, na sua totalidade, a qualidade dos processos de trabalho, servindo ainda como retroalimentador
do Programa de Qualificagao Profissional.

Art. 40. A elaboragdo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliagao de Desempenho
consubstanciada em legislacdo especifica e, dentre outros, observara:
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| - o carater processual, continuo e periddico do Programa de Avaliacdo de Desempenho;

Il - a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixacdo de indicadores de desempenho do
servidor, que considerem ndo s6 a avaliacdo da sua chefia imediata, como também o processo e as
condi¢bes de trabalho da sua unidade de lotagao, sua auto-avaliagdo, avaliagdo dos seus pares e a
avaliacdo dos usudrios dos servicos de saude do Municipio;

lll - a valorizacdo do profissional da drea da salde pela sua participacdo em cursos de
aperfeicoamento.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO NO NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

Art. 41. Os atuais titulares de funcdes publicas do Quadro de Pessoal da Secretaria da Saude
ficam enquadrados nas novas referéncias salariais e respectivas denominacdes estabelecidas nos
Anexos |, Il e lll, cujas atribuicdes correspondem ao novo emprego.

§ 12 Para fins de enquadramento sera considerado o valor do saldrio base acrescido dos
seguintes valores, quando percebidos pelo servidor:

| - Progressao Horizontal, prevista nos termos da Lei n2 4.274, de 1993; e

Il - Abono salarial previsto nas Leis n/s. 5.900, 12 de maio de 2003, e 6.254, de 24 de maio de

2007.

§ 22 Na hipdotese da nova Tabela Salarial ndo apresentar valor correspondente ao saldrio
base atual apurado na forma do paragrafo anterior, o servidor devera ser posicionado no Grau salarial
imediatamente superior.

Art. 42. Até a publicacdo do ato de enquadramento, os servidores abrangidos por esta Lei
receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislacdo vigente para o Quadro de Pessoal da
Prefeitura de Guarulhos, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor, mantido o
padrdo de vencimento atual de suas fung¢des e demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
praticados.

Art. 43. O tempo de permanéncia na carreira atual sera considerado como de exercicio na
nova carreira para todos os efeitos legais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44. O enquadramento dos servidores se dara no prazo de noventa dias apds a
publicacdo desta Lei.

§ 12 O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento poderd dele recorrer, no
prazo de trinta dias contados da data de publicacdo de seu enquadramento, mediante peticdo
fundamentada e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for
0 caso, a reconsideracao do ato.

§ 22 Constatando-se a procedéncia da retificacdo do enquadramento do servidor, esta serd
realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento, nos termos desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Fica vedada a criagao de empregos publicos de nivel fundamental, médio e superior
no Quadro de Pessoal da Secretaria da Saude, em desacordo com o estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Unico. A criacdo ou extin¢do de vagas e fungdes de que trata a presente Lei deverd
ser devidamente fundamentada e justificada pela area solicitante e validada tecnicamente pelo
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Administracdo e Modernizagao.
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Art. 46. Serao extintas na vacancia as fun¢des de Operador de Camara Escura lll, Auxiliar de
Laboratadrio lll e Atendente de Consultdrio Dentario Plantonista Ill, conforme Anexo V.

Art. 47. Ficam mantidas as lotagdes dos empregos transformados na forma desta Lei, até
gue seja reorganizada por padrao de lotacdo, através de Decreto do Executivo.

Art. 48. Ficam extintas as gratificacdes de Dificuldade de Lotacdo, de Assiduidade, de
Ortopedia e do Programa de Saude da Familia.

Art. 50. Fica criada a Gratificacdo de Vigilancia em Saude cujos valores e critérios de
concessdo serao regulamentadas em Decreto do Executivo.

Art. 51. As gratificacdes pagas aos servidores titulares da funcdo de Enfermeiro, Auxiliar de
Enfermagem e Médico que atuam com extensdo de jornada de trabalho nas unidades com estratégia de
atendimento em Saude da Familia, cessardao gradualmente a medida que o servidor deixar de atuar no
programa. (NR - Lei n2 6.501/2009)

Art. 52. Os servidores em efetivo exercicio em unidades de saude situadas em locais
considerados de dificil acesso, conforme definido em Decreto do Executivo, fardo jus a gratificacao
adicional de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da referéncia | do Grau A da respectiva fungao.

A
aVda a¥a A ®, )
VI / d >

do-HBrob
ot; cl cHoH GO0
7 . .

respectiva-funcdo-com-carga-hordria-estendida. (NR - Lei n? 6.501/2009) (REVOGA

DO - Lei n? 6.820/2011)

. _perceberd-apenas-uma-gratificacie. (REVOGADO - Lei n® 6.820/2011)

Art. 55. Havendo a mudanca de local de prestacdo de servicos que ndo se enquadre nas
caracteristicas previstas nos artigos 52 e 53, o pagamento da gratificagdo cessard automaticamente.

horas-continuas-e-ininterruptasprestado-emfim-desemana; (REVOGADO - Lei n2 6.820/2011)
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funcioaserregulamentada-atravésde Decreto-do-Executivo- (R

Art. 58. E vedada a utilizacdo dos recursos provenientes do SUS para pagamento de
gratificacdo ou complementacdo salarial de qualquer natureza, exceto para vigilancia em saldde e
situacOes devidamente fundamentadas e justificadas através de Decreto do Executivo.

Art. 59. Fica o Executivo autorizado a admitir os candidatos aprovados em concursos
publicos, realizados anteriormente a data da publicacdo desta Lei, cujo prazo de validade esteja em
vigéncia, na conformidade do enquadramento previsto no artigo 41.

Paragrafo Unico. A admissdo prevista no caput dar-se-a, obrigatoriamente, no emprego
publico constante dos Anexos |, Il e lll, respeitadas as atribuicdes a serem estabelecidas em Decreto.

Art. 60. O servidor que se encontrar afastado por licenca para tratamento de assuntos
particulares ou cedido a outros 6rgdos, legalmente autorizado, somente podera ser enquadrado na
forma da presente Lei quando oficialmente reassumir sua funcao.

Art. 61. A progressdo horizontal prevista no § 22 do artigo 10 da Lei n2 4.274, de 1993,
deixarad de ser aplicada ao servidor publico do Quadro de Pessoal da Saude, nos termos desta Lei, a
partir do seu enquadramento.

F—eumprimento-de-metas-estabelecidas; (REVOGADO - Lei n? 6.820/2011)

H-—avaliacao-de-desempenho-da-eguipe;-e (REVOGADO - Lei n? 6.820/2011)
H—reducdo-do-absenteismo-da-unidade: (REVOGADO - Lei n2 6.820/2011)

Art. 63. Fica convalidada a figura da Atividade Médica Especializada a ser desempenhada por
Médico em atividade nos equipamentos da Secretaria da Saude, que comprovar a formacdo de
especialidade, mediante titulo emitido por entidade devidamente reconhecida.

§ 12 A critério da Administracdo, poderd ser alterada ou cessada a Atividade Médica
Especializada, mediante portaria da Secretaria da Saude.

§ 22 E vedado o exercicio concomitante de duas ou mais atividades médicas especializadas
em uma mesma unidade, permitindo-se, no entanto, o exercicio de especialidades diversas em unidades
e horarios distintos, o que sera precedido de portaria da Secretaria da Saude.
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Art. 64. A referéncia 7 da Tabela Ill da jornada de trinta horas semanais do Nivel
Universitario, constante da Lei Municipal n2 4.274, de 1993, fica reclassificada para RS 1.774,80 (um mil,
setecentos e setenta e quatro reais e oitenta centavos).

Art. 65. A fungao de Enfermeiro do Trabalho fica reenquadrada para a referéncia 7 da Tabela
Ill da jornada de trinta horas semanais do Nivel Universitario constante da Lei Municipal n? 4.274, de
1993.

Art. 66. Fica criada e incluida na Tabela VIII da jornada de vinte horas semanais do Nivel
Universitario, constante da Lei Municipal n2 4.274, de 1993, a referéncia 19, correspondente a RS
2.572,32 (dois mil, quinhentos e setenta e dois reais e trinta e dois centavos).

Art. 67. A funcdo de Médico do Trabalho fica reenquadrada para a referéncia 19 da Tabela
VIl da jornada de vinte horas semanais do Nivel Universitario.

Art. 68. Fica criada e incluida na Tabela Il da jornada de trinta e seis horas semanais do Nivel
Elementar, constante da Lei Municipal n® 4.274, de 1993, a referéncia 2, correspondente a RS 1.137,66
(um mil, cento e trinta e sete reais e sessenta e seis centavos).

Art. 69. A funcdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Il fica reenquadrada para a
referéncia 2 da Tabela Il da jornada de trinta e seis horas semanais do Nivel Elementar.

Art. 70. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei aos servidores
publicos do Quadro de Pessoal da Secretaria da Saude.

Art. 71. No prazo de até vinte e quatro meses podera haver a revisdao do funcionamento da
carreira e remuneracao dos profissionais da salude, por iniciativa do Executivo, por Lei.

Art. 72. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial os artigos 12, 13, 14, 15, 16 e
17 da Lei n2 6.064, de 2005, e os Decretos Municipais n/s. 23.379, de 22 de agosto de 2005, e 23.863, de
6 de julho de 2006.

Art. 73. As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de dotacdes
préprias do orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 74. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Guarulhos, 3 de abril de 2008.

ELOI PIETA
Prefeito Municipal

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos, da Secretaria Especial de Assuntos Legislativos,
da Prefeitura de Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos trés dias do més de abril do ano
de dois mil e oito.

JOSE JOAO BEZERRA BICUDO
Diretor

Publicada no Diario Oficial do Municipio n2 025 de 4 de abril de 2008 - Paginas 3 a 6.
PA n2 10043/2008.

Texto atualizado em 19/4/2012.

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Municipio.
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ANEXO |

DO REENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS

NiVEL FUNDAMENTAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo Atual Qde. Jornada Nova Denominagdo Qde. Jornada

Vagas Vagas
Agente de Controle de Zoonoses Il 55 40 hs | Agente de Servigos de Saude 55 40 hs
Ajudante de Necropsia lll 12 33 hs | Agente de Servicos de Saude 12 40 hs
Auxiliar de Enfermagem llI 1299 36 hs | Auxiliar em Saude 1299 36 hs
Auxiliar de Imobilizagdo Ortopédica Il 19 40 hs | Auxiliar em Saude 19 36 hs
Agente Comunitario de Sadde 1226 | 40hs |Asente ComunitariodeSadde | 4550 | 4gps

(NR - Lei n® 6.820/2011)
14
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ANEXO Il
DO REENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS
NiVEL MEDIO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo Atual Qde. Jornada Nova Denominagdo Qde. Jornada
Vagas Vagas
Asnncili - frio L -
Atendente de Consultorio Dentario Il 166 40 hs | Auxiliar em Saude Bucal 166 40 hs
(NR - Lei n? 6.820/2011)
Auxiliar de Necropsia lll 10 40 hs | Técnico de Saude 10 40 hs
Pratico em Farmacia 144 40 hs | Pratico de Farmacia 144 40 hs
Protético Dentario lll 2 22 hs
Técnico de Saude 29 40 hs
Protético Dentario lll 27 40 hs
Técnico em Eletroencefalografia IlI 4 22 hs | Técnico de Diagndsticos 4 24 hs
40-hs
Técnico em Enfermagem Il 85 40 hs | Técnico de Saude 85 36 hs

NR - Lei n26.820/11

40-hs
Técnico em Higiene Dentdria lll 42 40 hs | Técnico de Saude 42 36 hs

NR - Lei n? 6.820/11

Técnico em Laboratério de Analises Clinicas IlI 75 24 hs | Técnico de Diagndsticos 75 24 hs
Técnico em Nutrigdo IlI 7 40 hs | Técnico de Saude 7 40 hs
Técnico em Patologia Clinica IlI 4 24 hs | Técnico de Diagndsticos 4 24 hs
Técnico em Raio X Il 80 22 hs | Técnico de Saude 80 40 hs
Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 15
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ANEXO Il

DO REENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS

NIVEL SUPERIOR
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo Atual Qde. Jornada Nova Denominagdo Qde. Jornada
Vagas Vagas

Cirurgido Dentista Buco-Maxilo Facial IlI 30 20 hs | Cirurgido Dentista 30 20 hs
Cirurgido Dentista Endodontista Il 12 20 hs | Cirurgido Dentista 12 20 hs
Clrurg.la'o Dentista Especializado em Pacientes 3 20hs | Cirurgio Dentista 3 20 hs
Especiais Il
Cirurgido Dentista Ill 285 20 hs | Cirurgido Dentista 285 20 hs
Cirurgido Dentista Ortodontista Ill 12 20 hs | Cirurgido Dentista 12 20 hs
Cirurgido Dentista Periodontista Ill 12 20 hs | Cirurgido Dentista 12 20 hs
Assistente Social Ill 147 30 hs |Especialista em Saude 147 30 hs
Bidlogo Il 02 22 hs

Especialista em Saude 23 30 hs
Bidlogo Il 21 30 hs
Biomédico llI 6 30 hs | Especialista em Saude 6 30 hs
Enfermeiro IlI 226 30 hs | Enfermeiro 226 30 hs
Enfermeiro Hospitalar IlI 127 30 hs | Enfermeiro 127 30 hs
Farmacéutico IlI 37 30 hs | Especialista em Saude 37 30 hs
Fisioterapeuta lll 24 30 hs |Especialista em Saude 24 30 hs
Fonoaudidlogo 07 22 hs

Especialista em Saude 35 30 hs
Fonoaudidlogo llI 28 30 hs
Nutricionista Il 21 30 hs | Especialista em Saude 21 30 hs
Psicélogo 53 22 hs

Especialista em Saude 95 30 hs
Psicélogo 42 30 hs
Terapéuta Ocupacional llI 17 30 hs | Especialista em Saude 17 30 hs
Médico IlI 652 20 hs | Médico 652 20 hs
Médico Il 64 24 hs | Médico 64 24 hs
Médico de Familia Ill 114 40 hs | Médico de Familia 114 40 hs
Médico Veterinario Ill 06 20 hs | Médico Veterinario 06 20 hs
Professor de Educagao Fisica 31 40 hs Educat;lor Fisico 31 40 hs

(NR - Lei n? 6.820/2011)
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ANEXO IV

DO QUADRO DOS NOVOS EMPREGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

Qde.

Vagas Denominagao Jornada Pré-requisitos CBO*
300 | Agente de Servigcos de Saude 30 hs Ensino Fundamental Completo 352210
600 Atendgnte SUs 40 hs Ensino Médio Completo e Conhecimento de Informatica 4110

(NR - Lei n® 6.550/2009)
NIVEL MEDIO
Qde. o o ,
Vagas Denominagao Jornada Pré-requisitos CBO
Ensino Médio Completo, conhecimento da Linguagem Q,
30 | Condutor de Veiculos de Urgéncia 40 hs |CNH Categoria D, conhecimento da malha vidria do| 782310
Municipio de Guarulhos
50 | Oficial de Controle Animal 40 hs | Ensino Médio Completo 6210
L Ensino Médio Completo, conhecimento em Linguagem
19 Radio Opgradgy gl Q, Informatica e malha vidria do Municipio de Guarulhos 422220
600 Atendgnte SLE 40 hs | Ensino Médio Completo e Conhecimento de Informatica 4110
(NR - Lei n? 6.550/2009)
NIVEL SUPERIOR
de. A , e
Qde Denominagao Jornada Pré-requisitos CBO*
Vagas
50 | Enfermeiro da Familia 40 hs | Superior na area e respectivo registro 223505
Pocostvaroshshamenteom-Educacieem-Satidecern
. Bei oo B W o R
deTal | : Soci 3 - e
10 | Especialista em Saude 30 hs | Administracdo-Hospitalare respectivoregistro 515105
Superior na area da Saude ou Pedagogia ou Sociologia,
com especializagdo em Educagdo em Salde e respectivo
registro, para atuar exclusivamente em Educa¢do na
Saude. (NR - Lei n? 6.820/2011)
35 Médico Substituto (Lei n? 6.820/2011 20h Superior na area, Especializagdo reconhecida quando for 2931
extingue 34 vagas e as demais ha vacancia) s 0 caso e respectivo registro
Educador Fisico Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e Registro
12 2 1
(NR - Lei n® 6.820/2011) 40hs no Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF. 34410

* CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupag&es
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ANEXO V

DO QUADRO DE FUNGOES VAGAS EXTINTAS E A SEREM EXTINTAS

NiVEL FUNDAMENTAL

Denominagdo atual Jornada Extintas a serem extintas
Auxiliar de Laboratério llI 24 hs 12 17
Auxiliar de Laboratdrio Il 22 hs 4 0
Operador de Camara Escura I 22 hs 5 8
Operador de Camara Escura Il 22 hs 2 0

NIVEL MEDIO

Denominagdo atual Jornada Extintas a serem extintas
Atendente de Consultério Dentdrio Plantonista llI 12 hs 1
Atendente de Consultério Dentério Plantonista I 12 hs 0
Técnico em Nutrigdo Il 40 hs 0

NIVEL SUPERIOR

Denominagdo atual Jornada Extintas a serem extintas
Cirurgido Dentista Plantonista Il 12 hs 9 3
Cirurgido Dentista Plantonista Il 12 hs 3 0
Cirurgido Dentista Legista Ill 20 hs 3 0
Fisioterapeuta Il 30 hs 2 0
Técnico em Ortoptica llI 22 hs 0 1
Técnico em Ortdptica ll 22 hs 1 0

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos.
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ANEXO VI
DOS PRE-REQUISITOS

NIVEL FUNDAMENTAL

Emprego Publico

Pré-requisito

Agente de Servigos de Saude

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar em Saude

Ensino Fundamental Completo, Curso de Auxiliar de Enfermagem, Curso de
Imobilizagdo Ortopédica e respectivo registro

Agente Comunitdrio de Saude
(NR - Lei n® 6.820/2011)

- Ensino Fundamental Completo; e,
- Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data de publicagdo do edital
de processo seletivo publico.

NiVEL MEDIO

Emprego Publico

Pré-requisito

o - < rio s,

Auxiliar em Saude Bucal;
(NR - Lei n® 6.820/2011)

Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagdo Basica de Auxiliar de Consultério
Dentdrio

Técnico de Saude

Ensino Médio Completo ou Curso Técnico em Prétese Dentaria, Necropsia,
Enfermagem, Higiene Dentdria, Nutricdo, Radiologia, Saude Bucal e respectivo
registro. (NR - Lei n® 6.820/2011)

Técnico de Diagndsticos

Ensino Médio Completo ou Curso Técnico em Analises Clinicas, Patologia Clinica,
Eletroencefalografia e respectivo registro

NiVEL SUPERIOR

Emprego Publico

Pré-requisito

Cirurgiao Dentista

Superior na area, Especializagdo reconhecida quando for o caso e respectivo registro

Especialista em Saude

Superior em Biologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢cdo, Psicologia, Servigo Social,
Terapia Ocupacional e respectivo registro; e para atuar exclusivamente em Educagao
em Saude, com graduagdo em Psicologia, Comunicacdo Social, Sociologia ou Servico
Social e respectivo registro; Superior na area da Salude ou Pedagogia ou Sociologia,
com especializagdo em Educacdo em Salude e respectivo registro, para atuar
exclusivamente em Educac¢do na Saude (NR - Lei n? 6.820/2011)

Enfermeiro

Superior na area e respectivo registro

Enfermeiro da Familia

Superior na area e respectivo registro

Médico

Superior na area, Especializagdo reconhecida quando for o caso e respectivo registro

Médico Veterinario

Superior na area e respectivo registro

Médico de Familia

Superior na drea, Especializacdo reconhecida e respectivo registro

Médico Plantonista

Superior na area, Especializagdo reconhecida quando for o caso e respectivo registro

Médico Substituto

Superior na area, Especializagdo reconhecida quando for o caso e respectivo registro

Educador Fisico
(NR - Lei n? 6.820/2011)

Ensino Superior Completo em Educacgdo Fisica; e,
Registro no Conselho Regional de Educacgdo Fisica — CREF

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos.

Lei Municipal n® 6.359, de 3/4/2008.
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ke AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
40-Hoeras
RE“. GrauA GrayB GrayC Graub Grau-E GrauFE Grau-G Grauy-H (;Fa ‘EFG
|Ref.—H GrauA | GrauB | Grau€ | Graub GrauE GradF+ | GrauG | GrauH | Grawd | Graud | Graut | GrouM | GrauN | Grau O | GrauP
1091,34 | 1113,17 [ 113543 [ 115814 | 118131 |1204,93]1229,03 | 1253,61 | 1278,68 | 1304,26 | 1330,34 | 1356,95 | 1384,09 | 1411,77 | 1440,01
2 Al e e fe Ol D D0 D
30-Horas
e GradA | GrauB | Grau€ | Graub GrauE Graut | GrauG | GrauH | Graud | Grawd
|Ref.—H GradA | GrauB | Grau€ | Graub GrauE Graut | GrauG | GrauH | Graud | Graud | Graut | GrauM | GrauN | GrouO | GrauP
818,50 | 834,87 | 851,57 | 868,60 885,98 903,70 | 921,77 | 940,20 | 959,01 | 978,19 | 997,75 | 101771 | 1038,06 | 1058,82 | 1080,00
3 AUXILIAR EM SAUDE
36-Horas
e GravA | GrauB | Graw€ | Graub GrauE Graut | GrauG | GrauH | Grawd | Graud
H137466| 1160:43| 1383,62| 120429| 123144 | 1256,07| 128119 | 13068 | 1332.95| 135961
| Ref Grau-A Grau-B GrauC Graub Grau-E Grau-E Grau-G (;Fa H (;Fa (;Fa Grau-l Grau-M Grau-N GrayO (SFE p
1400,40| 142844 | 1456,97| 1486, 44| 151584 | 154615| 1577,07| 1608,62| 1640,79| 1673,60| 1707,08| 1741 22| 1776,04| 1811L56| 184779

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos.

Lei Municipal n° 6.359, de 3/4/2008.
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ANEXO VII - TABELA SALARIAL

ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL FUNDAMENTAL - EMPREGOS PUBLICOS
(NR - Lei n® 6.820/2011) VALORES EM REAIS (RS)

Carga Horaria
40 horas

AGENTE DE SERVICO DE SAUDE

I=

GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH | Graul GraulJ | Graul IGrauM I Grau N I Grau O I Grau P |

Ref1|1.039,92(1.060,72|1.081,93 (1.103,57 | 1.125,64 | 1.148,16 | 1.171,12 | 1.194,54 | 1.218,43 | 1.242,80
Ref11|1.280,08 | 1.305,69 | 1.331,80 | 1.358,44 | 1.385,60 | 1.413,32 | 1.441,58 | 1.470,41 | 1.499,82 | 1.529,82 1.560,42|1.591,62|1.623,46|1.655,93|1.689,04|

Carga Horaria
30 horas

AGENTE DE SERVICO DE SAUDE

N

GrauA |GrauB|GrauC| GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH | Graul GraulJ | Graul | GrauM | Grau N | Grau O | Grau P |
Refl 779,94 (795,54 (811,45| 827,68 | 844,23 | 861,12 | 878,34 | 895,91 | 913,82 | 932,10
Ref 111 960,06 | 979,26 | 998,85 (1.018,83 | 1.039,20 | 1.059,99 | 1.081,19 {1.102,81 | 1.124,87 | 1.147,36 1.170,31|1.193,72|1.217,59|1.241,94|1.266,78|

Carga Horaria
36 horas

AUXILIAR EM SAUDE

w

GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH | Graul Graul) | Graul |GrauM | Grau N | Grau O | Grau P i
Refl|1.334,42(1.361,11|1.388,33 (1.416,10 | 1.444,42 (1.473,31|1.502,77 | 1.532,83 | 1.563,49 [ 1.594,76
Refl1]1.642,60|1.675,45(1.708,96 | 1.743,14|1.778,00 | 1.813,56 | 1.849,83 | 1.886,83 | 1.924,57 [ 1.963,06 2.002,32|2.042,36|2.083,21|2.124,88|2.167,37|

Carga Horaria
40 horas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I

GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH | Graul Graul | Graul | Grau M | Grau N | Grau O | Grau P |
Refl| 819,46 | 835,85 | 852,57 | 869,62 | 887,01 | 904,75 | 922,85 | 941,30 | 960,13 | 979,33
Ref1]1.008,71|1.028,88 | 1.049,46 | 1.070,45 | 1.091,86 | 1.113,70 | 1.135,97 | 1.158,69 | 1.181,87 | 1.205,50 1.229,61|1.254,20|1.279,29|14304,87|14330,97|

- Ver Lei n2 7.264/2014 que dispde sobre o reajuste salarial ao funcionalismo publico municipal para o exercicio de 2014.

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos.
Lei Municipal n® 6.359, de 3/4/2008.
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ke TECNICO DE SAUDE
40-Horas
RE‘f. Grau-A GrauB Gray-C GrauD Grau-E Grauk Grau-G GrauH ‘EFG (;Fa
el e el T e T e R e B e el e el e el e e
e e e e e e e e e e el e e e e e e e e e e e e e
2 CONDUTORDEVEICULOS DEURGENCIA
p p 40-Horas
P DR COMS L ORIO-BENAO
et GradA | GrauB| GrauC| GrauD| GrouE| Grauf| GrauG| GrauH| Grewd| Grawd
e T e T e T T e T e M e M e M s M st
RE‘f. (;Fa A (;Fa B GrauyC GrauD Grau-E Grauk Grau-G Grauy-H ‘EFG (;Fa Gray-l Grau-M Grau-N GrauyO GrauPR
3 TECNICO-DE DIAGNOSTICOS 5 Al
24-Horas
e Grav-A | GrauB | Grau€ | GraubD | GrauE | Graut | GrauG | GrauH | Grawd | Graud
RefH | GrauA | GrauB | Grau€ | Graub | GrouE | GrouF | GrauG | GrauH | Grewd | Grawd | Grauvt | GrauM | GrauN | Grau O | GrauP
4 TECNICO-DESAUDE
24-Horas
e GravA | GrauB | Grau€ | GraubD | GrauE | Graut | GrauG | GrauH | Graut | Grauwd
Re_f' ‘SFS A ‘SFE B GrayC Graub Grau-E Gray-F Grau-G Grau-H (;Fa (;Fa (;Fa (SFG pq (SFG p GFa o GFa p
=
OFCALDE-CONTROLEANIMAL 40 Heras
.Re.f_" GFE A ‘SFE B GrayC Graub Grau-E Grau-kE GrauG Grau-H (sFa ‘;Fa
RE‘f. ‘SFE A ‘SFE B GrayC Graub Grau-E Grau-E Grau-G Grau-H (SFE (SFG (SFE (;Fa pq (;Fa p (SFQ o GFQ R
140372 | 143430 | 1460,43 | 1489,64 [ 151943 | 1549,82 | 1580,82 | 161243 | 1644,68 | 1677458 | 174143 | 174535 | 1780,26 | 1815.86 | 185218

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos.

Lei Municipal n° 6.359, de 3/4/2008.
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ANEXO VIII - TABELA SALARIAL
ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL MEDIO - EMPREGOS PUBLICOS

(NR - Lei n® 6.820/2011)

I=

TECNICO DE SAUDE
ATENDENTE SUS

Carga Horaria

40 horas

VALORES EM REAIS (RS)

Grau A

GrauB | GrauC

GrauD | GrauE | GrauF

GrauH | Graul Graul

Graul IGrauM I Grau N I Grau O I Grau P |

Ref.1(1.607,10

1.639,24 (1.

672,02 |1.705,46 [ 1.739,57 | 1.774,36

1.846,05(1.882,97 | 1.920,63

Ref. 1111.978,25

2.017,81(2.058,17(2.099,33|2.141,32|2.184,14

2.272,38[2.317,83 [2.364,19 | 2.411,47 | 2.459,70 | 2.508,90 | 2.559,07 | 2.610,25 |

RADIO OPERADOR Carga Horéria
2 CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 horas
GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF GrauH | Graul Grau) Grau L I Grau M I Grau N I Grau O I Grau P |

Ref.1(1.482,68

1.512,34|1.542,58|1.573,43 | 1.604,90 | 1.637,00

1.703,14(1.737,20 | 1.771,94

Ref. 111.825,10

1.861,601.898,84|1.936,81|1.975,55(2.015,06

2.096,47(2.138,40 (2.181,16 | 2.

224,79]2.269,28]2.314,67] 2.360,96 ] 2.408,18

w

TECNICO DE DIAGNOSTICO

Carga Horaria

24 horas

Grau A

GrauB

GrauC | GrauD | GrauE | GrauF

GrauH | Graul Graul

Graul |GrauM | Grau N | Grau O I Grau P |

Ref.1(1.070,64

1.092,06|1.113,90|1.136,18 |1.158,90 | 1.182,08

1.229,83(1.254,43 1.279,52

Ref. 1111.317,90

1.344,26|1.371,15|1.398,57 | 1.426,54 | 1.455,07

1.513,86 | 1.544,14 | 1.575,02 | 1.606,52 | 1.638,65 | 1.671,42 [ 1.704,85 | 1.738,95 |

Carga Horaria

4 TECNICO DE SAUDE
24 horas
GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF GrauH | Graul GraulJ | Graul IGrauM I Grau N | Grau O I Grau P |
Ref.1(1.262,76|1.288,02 | 1.313,78 | 1.340,05 | 1.366,85 | 1.394,19 1.450,51|1.479,52 (1.509,11

Ref. 11| 1.554,39

1.585,48

1.617,19|1.649,53|1.682,52|1.716,17

1.785,50(1.821,21|1.857,64 |1

894,79]1.932,69[1.971,34]2.010,77 | 2.050,98 |

ln

PRATICO EM FARMACIA

Carga Horaria

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL 40 horas
GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF GrauH | Graul GraulJ | Graul |GrauM | Grau N ' Grau O | Grau P |
Ref.1{1.337,58|1.364,33|1.391,61 | 1.419,45 | 1.447,84 | 1.476,79 1.536,45(1.567,18 | 1.598,53

Ref. 11| 1.646,48

1.679,41

1.713,00(1.747,26 (1.782,21 | 1.817,85

1.891,29(1.929,12 |1.967,70 | 2.007,05 | 2.047,19 | 2.088,14 | 2.129,90 I 2.172,50 |

TECNICO DE SAUDE

Carga Horaria

6
36 horas
GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF GrauH | Graul GraulJ | Graul |GrauM | Grau N | Grau O | Grau P |
Refl [1.446,39(1.475,32 (1.504,82 1.534,92 [ 1.565,62 | 1.596,93 1.661,45|1.694,68 (1.728,57
Ref11|1.780,43|1.816,04 | 1.852,36 |1.889,40 | 1.927,19 | 1.965,74 2.045,15 |2.086,05 |2.127,78 2.170,33|2.213,74|2.258,01‘2‘303,17|2‘349,24|

- Ver Lei n? 7.264/2014 que dispde sobre o reajuste salarial ao funcionalismo publico municipal para o exercicio de 2014.

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos.

Lei Municipal n® 6.359, de 3/4/2008.
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1 % CargaHordria
20-Heras
'R'@H Grau-A GrauB GrayC Graub Gray-E Grau-kE Grau-G
| RefH GrauA | GrouB | Grau€ | GrouD | Grauk | Grauk | GrauG | GrauH | Grawd | Grawd | Grout | Grau-M | GrauN
2112,06 [ 215522 | 2198;32 | 224229 | 228714 | 2332,88 | 2379,54 | 242713 | 2475;67 | 252518 | 2575;69 | 262720 | 267574
|,R,ef_|_u Grau-A GrauB GrayC Graub Grau-E
276014 | 2815;34 | 287165 | 2929,08 | 298766
2 ( CargaHordria
40-Heras
Ref GrauA | GrouB | Grau€ | GrouD | Grauk | Grauk | GrauG
3345;87 [ 341279 | 348104 | 3550,66 | 3621,68 | 369411 | 376499
| ,R,ef_H Grau-A GrauB GrayC Graub Gray-E GrauFE Grau-G Gray-H Graut Graud Grayl Grau-M Grau-N
[[Rettt GrauA | GrouB | Grauc | Graub | GrauE
ENFERMEIRG c oy
. g
- 30-Heras
FARMACEUHCO
Ref Grau-A GrauB GrayC Graub Grau-E Grau-E Grau-G
1863;54 [ 1900;81 | 1938,;83 | 1977460 [ 201716 | 205450 | 209865
|MW%%M%W%%%W%MM
| Ref- Grau-A GrauB GrayC Graub Grau-E
4 ESPECHALISTA-EM-SAUDE
30-Heras
Ref GrauA | GrauB | Grau€ | GrauD | GrauE | Grauf | GrauG
| Ref- Grau-A GrauB GrayC GraubD Grau-E Grau-F Grau-G Grau-H Gra Gra Gra Grau-M Grau-N
2058,67 | 2099;85 | 214184 | 2184,68 | 2228,38 | 2272,04 | 231840 | 2364, 77 | 2412,07 | 2460;31 | 2509,51 | 2555,70 | 2610,90
|Ref.—H4 Grau-A | GrauB | GrauC | Graub | GrauE
268922 | 2743,01 | 279787 | 2853;83 [ 29106,90
3 MEDICO c
MEDICOVETERINARIO 20-Horas
Ref GrauA | GrauB | Grau€ | GraubD | GrauE | Grauf | GrauG
7:77,27 ’7!:')2’77 7E7C’7ll ’)7’70,77 _2_184,%6 2_849795 2_8_95785
|MW%%W%%M%%%%MM
| Ref- Grau-A GrauB GrayC Graub Grau-E
389765 [ 3975;60 | 4055;11 | 4136;21 [ 4218,94
6 MEBIco
24-Heras
Ref Grau-A GrauB GrayC Graub Grau-E Grau-E Grau-G
| Ref- Grag-A GrauB GrayC Grayb Gray-E Grau-E GrauG Gray-H Gra Gra Grayl Grau-M Grau-N
3580,50 [ 365211 | 3725;15 | 3799,66 | 3875;65 | 3953,16 | 403223 | 4112,87 [ 41095;13 | 4275,03 | 4364,61 [ 4451,90 | 4546,94
[[Retttt Grauh | GrauB | Grauc | GrauD | GrauE
467737 | 477071 | 4866:13 | 496345 | 506272
- ) c .
7 MEDICO-DEFAMILIA
40-Heras
Ref GrauA | GrauB | Grau€ | GraubD | GrauE | Grauf | GrauG
6504,07 [ 6634/15 | 6766;83 | 690217 | 704021 | /481,02 | 732464
|wwmwmmw%€ww%%{ww
#544;38 | 7695;27 | 7849;17 | 8606;15 [ 8166;28 | 8329,60 | 8496;20 | 8666,12 [ 8839,44 | 9016;23 | 9196;56 [ 938649 | 956816
|,R_ef_|_u Grag-A GrauB GrayC Grayb Gray-E
_9855,;4 1005224110253 29 1{\/IEQ,TEE 1n:¢:7,:7
- c —
g MEDICO-SUBSTHHUTO
40-Heras
'R-GH Gray-A GrayB GrayLC Grayb Gray-E Grau-E Grau-G
5659;10| 57/7228| 5887473 600548 6125;59) 6248;10| 637307
| Re,f Gray-A GrayB GrayLC Grayb Gray-E Grau-E GrauG GrayH Gra Gra Gra Grau-M Grau-N
[[Rettt GrauA| GreuB| Greuc| Graub| Greut
8574;82| 8746;31 892124| 9099,67 928166

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos.
Lei Municipal n° 6.359, de 3/4/2008.
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ANEXO IX - TABELA SALARIAL

ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL SUPERIOR - EMPREGOS PUBLICOS

(NR - Lei n® 6.820/2011)

- Carga Horaria
1 CIRURGIAO DENTISTA
20 horas
GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH I Grau | | Graul | Graul |GrauM | GrauN |
Ref.1 |2.136,63(2.179,37|2.222,96 | 2.267,41 | 2.312,76 | 2.359,02 | 2.406,20
Ref. 11 |2.478,38|2.527,95(2.578,51|2.630,08 | 2.682,68 | 2.736,34 [ 2.791,06 2846,88'2.903,82|2.961,90|3.021,14|3.081,56|3.143,19|
Ref. 111 | 3.237,49 | 3.302,24 | 3.368,28 | 3.435,65 | 3.504,36
. Carga Horaria
2 ENFERMEIRO DA FAMILIA
40 horas
GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH | Graull | Graul | Graul |GrauM | GrauN |
Ref.1 |3.924,53(4.003,02 | 4.083,08 | 4.164,74 | 4.248,03 (4.332,99 | 4.419,65

Ref. Il (4.552,24

4.643,29|4.736,15|4.830,88 | 4.927,49 | 5.026,04

5.126,56 |5.229,10]5.333,68] 5.440,35 | 5.549,16 [ 5.660,14 | 5.773,34

Ref. Il 5.946,54

6.065,47

6.186,78|6.310,52 | 6.436,73

VALORES EM REAIS (RS)

ENFERMEIRO Carga Hordria
3 BIOMEDICO
FARMACEUTICO 30 horas
Grau A Grau B Grau C GrauD Grau E Grau F Grau G Grau H | Graul | Graul | Grau L |GrauM | Grau N |
Ref.| | 2.185,84 | 2.229,55 | 2.274,15 | 2.319,63 | 2.366,02 | 2.413,34 | 2.461,61
Ref. Il | 2.535,46 | 2.586,17 | 2.637,89 | 2.690,65 | 2.744,46 | 2.799,35 | 2.855,34 | 2.912,44 | 2.970,69 | 3.030,11 | 3.090,71 | 3.152,52 | 3.215,57 |
Ref. Il | 3.312,04 | 3.378,28 | 3.445,85 | 3.514,76 | 3.585,06
. Carga Horaria
4 ESPECIALISTA EM SAUDE
30 horas
GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH I Graull | Graul | Grau L |GrauM | Grau N |
Ref. | |2.081,74|2.123,38 | 2.165,85 | 2.209,16 | 2.253,35 | 2.298,41 | 2.344,38
Ref. Il | 2.414,71|2.463,01 | 2.512,27 [ 2.562,51 | 2.613,76 | 2.666,04 | 2.719,36 2.773,75|2.829,22|2.885,81|2.943,52|3.002,39|3.062,44|
Ref. 11| 3.154,31 (3.217,40 | 3.281,75 | 3.347,38 | 3.414,33
4 % Carga Horaria
5 MEDICO VETERINARIO
20 horas
GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH I Graull | Graul | Grau L |GrauM | Grau N |
Ref.1 3.017,19(3.077,533.139,08 | 3.201,86 | 3.265,90 | 3.331,22 | 3.397,84
Ref. Il |3.499,78 [3.569,77 | 3.641,17 | 3.713,99 | 3.788,27 | 3.864,04 | 3.941,32 4.020,15|4.100,55|4.182,56|4.266,21|4.351,53|4.438,57|
Ref. Il |4.571,72 | 4.663,16 | 4.756,42 | 4.851,55 | 4.948,58
B Carga Horaria
6 EDUCADOR FISICO
40 horas
GrauA | GrauB | Grauc | GrauD | Grauk | Grauf | GrauG | GrauH | Graui | Grau) | Graul | Graum | Graun |
Ref. | |2.886,21(2.943,933.002,81 |3.062,87 |3.124,13 | 3.186,61 | 3.250,34
Ref. 11 |3.347,85 | 3.414,81 | 3.483,10 | 3.552,77 | 3.623,82 | 3.696,30 | 3.770,22 | 3.845,63] 3.922,54 ] 4.000,99 [ 4.081,01 [ 4.162,63 [ 4.245 89|
Ref. 111 |4.373,26 | 4.460,73 | 4.549,94 | 4.640,94 | 4.733,76
. Carga Horaria
7 MEDICO
12 horas
Grau A | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH | Graul | GrauJ | Grau L |GrauM | Grau N |
Ref. | |2.340,00 | 2.386,80 | 2.434,54 | 2.483,23 | 2.532,89 | 2.583,55 | 2.635,22
Ref. 11 |2.714,282.768,56 | 2.823,93 | 2.880,41 | 2.938,02 | 2.996,78 3.056,72 3.117,85] 3.180,21 [ 3.243,81[ 3.308,69[ 3.374,86 [ 3.442,36
Ref. Il | 3.545,63 | 3.616,54 | 3.688,87 | 3.762,65 | 3.837,90

- Ver Lei n? 7.264/2014 que dispde sobre o reajuste salarial ao funcionalismo publico municipal para o exercicio de 2014.

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos.
Lei Municipal n® 6.359, de 3/4/2008.
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ANEXO IX - TABELA SALARIAL

ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL SUPERIOR - EMPREGOS PUBLICOS
(NR - Lei n® 6.820/2011)

- Ver Lei n? 7.264/2014 que dispde sobre o reajuste salarial ao funcionalismo publico municipal para o exercicio de 2014.

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos.
Lei Municipal n® 6.359, de 3/4/2008.

. Carga Horaria
8 MEDICO
20 horas
GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH | Grau | | Graul | Graul |GrauM | GrauN |
Ref.1 |3.900,00 |3.978,00|4.057,56 | 4.138,71 | 4.221,49 (4.305,92 | 4.392,03
Ref. 1 [4.523,79]4.614,27 | 4.706,56 [ 4.800,69 | 4.896,70  4.994,63 | 5.094,53 | 5.196,42 [ 5.300,35 | 5.406,35 | 5.514,48 | 5.624,77 | 5.737,27 |
Ref. 111{5.909,38|6.027,57 | 6.148,12 | 6.271,08 [ 6.396,51
. Carga Horaria
9 MEDICO
24 horas
GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH | Graull | Graul | Graul |GrauM | GrauN |
Ref.1 |4.680,00 (4.773,60|4.869,07 | 4.966,45 | 5.065,78 |5.167,10 | 5.270,44
Ref. 11 | 5.428,55|5.537,12 | 5.647,87 | 5.760,82 | 5.876,04 | 5.993,56 [6.113,43 6.235,70|6.360,42|6.487,62|6.617,38|6.749,72|6.884,72|
Ref. 111 {7.091,26|7.233,08 | 7.377,75 | 7.525,30 | 7.675,81
” Carga Horaria
10 MEDICO
30 horas
GrauA | GrauB | GrauC | GrauD | GrauE | GrauF | GrauG | GrauH | Grau | | Graul | Graul |GrauM | GrauN |
Ref. 1 |5.850,00 |5.967,00 | 6.086,34 | 6.208,07 | 6.332,23 | 6.458,87 | 6.588,05
Ref. 11 |6.785,69 |6.921,41 | 7.059,83 | 7.201,03 | 7.345,05 | 7.491,95 | 7.641,79 7.794,63|7.950,52|8.109,53|8.271,72|8.437,15|8.605,90|
Ref. 111 {8.864,07 | 9.041,36 | 9.222,18 | 9.406,63 [9.594,76
) Carga Horaria
11 MEDICO
36 horas
Grau A Grau B Grau C GrauD GrauE GrauF | GrauG | GrauH | Grau | | Graul | Graul | GrauM | GrauN |
Ref.1 | 7.020,00 | 7.160,40 | 7.303,61 | 7.449,68 | 7.598,67 |7.750,65 | 7.905,66
Ref. Il | 8.142,83 | 8.305,69 | 8.471,80 | 8.641,24 | 8.814,06 |8.990,34 (9.170,15 9.353,55|9.540,62|9.731,44|9.926,06|10.124,59'10.327,08|
Ref. 111 { 10.636,89 | 10.849,63 [ 11.066,62 | 11.287,95 | 11.513,71
12 MEDICO Carga Horéria
== MEDICO SUBSTITUTO 40 horas
Grau A Grau B Grau C GrauD Grau E GrauF | GrauG Grau H | Grau | | GrauJ | Grau L |GrauM ’ GrauN |
Ref.1 | 7.800,00 | 7.956,00 | 8.115,12 | 8.277,42 | 8.442,97 |8.611,83 | 8.784,07
Ref. 11| 9.047,59 | 9.228,54 | 9.413,11 | 9.601,37 | 9.793,40 {9.989,27 [10.189,05 10.392,84|10,600,69|10.812,71|11.028,96|11.249,54l11.474,53|
Ref. 111 {11.818,77 [ 12.055,14 (12.296,24 | 12.542,17 | 12.793,01
. . Carga Horaria
13 MEDICO DE FAMILIA
40 horas
Grau A Grau B Grau C GrauD Grau E Grau F Grau G Grau H l Grau | I Grau) I Graul lGrauM | Grau N l
Ref.1 | 9.860,76 |10.057,98|10.259,13 |10.464,32 | 10.673,60 | 10.887,08 | 11.104,82
Ref. 1l |11.437,96 | 11.666,72 | 11.900,06 | 12.138,06 | 12.380,82 | 12.628,43 | 12.881,00 13.138,62|13.401,40|13.669,42|13.942,81|14.221,67|14.506,10|
Ref. 111 {14.941,28 | 15.240,11 | 15.544,91 | 15.855,81 | 16.172,93
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