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Texto Compilado Dispoe sobre a estrutura, organizagao e funcionamento da
carreira e remunera¢ao do Magistério Publico do Municipio de
Guarulhos.

A Cdmara Municipal de Guarulhos aprova e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneracao, Estrutura e Organiza o Magistério
Publico do Municipio de Guarulhos, nos termos do artigo 206 da Constituicio da Republica, da Lei
Federal n2 9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB, da Lei Federal n® 9.424,

de 24/12/1996, da Lei Federal n2 11.494, de 20/06/2007 e da Lei Organica do Municipio de Guarulhos.
(NR - Lei n26.711/2010)

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos: (NR - Lei n2 6.711/2010)

| - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam e
estabelecem a estrutura do quadro de pessoal e a progressdo funcional, e estabelece os respectivos
vencimentos. (NR - Lei n? 6.711/2010)

Il - Emprego Publico: conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas a uma

pessoa contratada sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos casos previstos em lei. (NR - Lei
n26.711/2010)

lll - Servidor: aquele que integra o quadro de pessoal da administracao publica. (NR - Lei n®
6.711/2010)

IV - Quadro: é o conjunto de empregos publicos do Magistério da Secretaria Municipal de
Educacdo. (NR - Lei n® 6.711/2010)

V - Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posicdo correspondente dos atuais

servidores, integrando-os nas novas carreiras, mediante critérios e regras estabelecidos nesta Lei. (NR -
Lei n® 6.711/2010)

VI - Carreira: é o conjunto dos graus e das referéncias hierarquicamente escalonados
possibilitando a evolu¢do do servidor capaz de executar trabalhos de maior complexidade e

responsabilidade, sendo de acesso exclusivo dos titulares dos empregos publicos que a integram. (NR - Lei
n26.711/2010)
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VIl - Grau: é o elemento representado por letras do sistema alfabético e indica a posicao
horizontal que o servidor ocupa na respectiva carreira. (NR - Lei n? 6.711/2010)

VIl - Referéncia: é o elemento representado por nimeros e indica a posi¢do vertical que o
servidor ocupa no respectivo nivel da carreira. (NR - Lei n? 6.711/2010)

IX - Classe: é a posicdo hierdrquica ocupada pelo servidor na carreira do Magistério
Municipal. (NR - Lei n2 6.711/2010)

X - Funcdo: é o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das acbes e as

qualificacGes exigidas de seus ocupantes com responsabilidades previstas na estrutura organizacional.
(NR - Lei n? 6.711/2010)

Xl - Funcao Gratificada: conjunto de responsabilidades e atribui¢cdes adicionais, instituido por
lei e conferido transitoriamente a um servidor ocupante de emprego do quadro permanente da
Secretaria da Educacdo Municipal, nos termos desta lei. (NR - Lei n2 6.711/2010)

XIl - Salario: é a retribuicdo pecunidria estabelecida no contrato de trabalho, legalmente
prevista, conforme tabela salarial instituida para o respectivo emprego publico. (NR - Lei n? 6.711/2010)

Xl - Remuneragao: é a soma dos valores mensais recebidos em decorréncia do trabalho
realizado pelo servidor. (NR - Lei n2 6.711/2010)

Art. 22 As disposicOes desta Lei se aplicam aos servidores publicos da Secretaria Municipal
de Educacdo que exercem atividades de natureza docente e aos que oferecem suporte pedagdgico
direto a tais servicos, aos quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, executar, coordenar,
administrar e supervisionar o ensino mantido pela Prefeitura Municipal de Guarulhos ou submetido ao
seu controle e fiscalizagao.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 32 As atividades referidas no artigo anterior serdo exercidas com base nos principios do
art. 32 da Lei Federal n2 9.394, de 1996, observado ainda o seguinte:

| - a gestdo democratica da educacdo, abrangendo a participacdao dos usuarios do servico e
de todos os envolvidos na administracdo do ensino;

Il - o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;
[l - a valorizagao dos servidores publicos do ensino;

IV - a oferta, o acesso amplo e democratico e o oferecimento de uma escola gratuita, de
gualidade, que ofereca as condicdes adequadas para a permanéncia do educando nas escolas mantidas
pelo Municipio;

V - o preparo do educando para o exercicio da cidadania e do trabalho;

VI - o respeito ao educando, que deve ser considerado agente do processo de construcao do
conhecimento;

VIl - a incorporacdo das informacgdes disponiveis do saber socialmente acumulado nas
experiéncias culturais do educando;

VIII - a igualdade de tratamento vedada qualquer forma de discriminacao;

IX - a progressiva ampliagdo do tempo de permanéncia do educando na escola e 0 aumento
gradativo do atendimento especializado aos portadores de qualquer espécie de deficiéncia;

X - a garantia do direito de organizagdo e de representagao tanto para os educandos quanto
para os profissionais do ensino;

Xl - o oferecimento de oportunidades e meios para o continuo aperfeigoamento profissional
dos integrantes do Magistério Municipal;
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XIl - o pluralismo de idéias e concep¢Ges pedagodgicas;

XIll - condicGes adequadas para permanéncia do educando nas escolas mantidas pelo
Municipio.

Art. 42 Fica instituido no ambito de todas as unidades escolares municipais o Conselho de
Escola, 6rgdo de participacdo democratica da comunidade na administracdo da escola, cuja constituicdo
e atribuicOes sera estabelecida em regulamento.

Art. 52 A Administracdo Municipal envidard esforcos continuos para valorizacdo dos
profissionais do ensino incentivando e promovendo:

| - a formacdo permanente e sistematica de todo o pessoal do quadro do Magistério,
promovida diretamente pela Secretaria Municipal de Educacdo ou por outras instituicdes capacitadas
para tal mister, inclusive as universitarias e representativas da categoria profissional;

Il - as condicbes dignas de trabalho para os servidores publicos do ensino;
Il - a progressao funcional baseada na titulacdo e desempenho profissional;
IV - a realizacdo periddica de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V - a concessdao de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicoes e
responsabilidades dos integrantes do Magistério;

VI - remunerag¢ao minima;
VIl - respeito ao direito de livre negociacdo, de associacdo e de representacdo sindical,

observado os limites estabelecidos pela Constituicao Federal.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 62 O Quadro do Magistério Municipal, cujo regime juridico é o previsto na Consolidacdo
das Leis do Trabalho, é composto de empregos e funcdes, na seguinte conformidade:

| - empregos de preenchimento por concurso publico de provas e titulos:

a) Professorde-Educacao-Basicat Professor de Educacdo Bdsica; (NR - Lei n2 6.839/2011)

b}-Professor-Adjunto-de-Educacao-Basicat; (REVOGADA - Lei n2 6.711/2010)

c) Professor de Educacado Especial;

d) Pedagogo;
e) Diretor de Escola;
s : Ensine;

f) Supervisor Escolar; (NR - Lei n? 6.711/2010)

g) Psicdlogo Escolar;

h) Agente de Desenvolvimento Infantil.

i) Professor de Educacdo Infantil. (NR - Lei n2 6.711/2010)

Il - funcdes de suporte pedagdgico de preenchimento por designacdo de integrante do
Quadro do Magistério Municipal: (NR - Lei n2 6.122/2006)

a) Professor Coordenador Pedagdgico;
b} Professor Coordenadorde ProgramasEducacionais;
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b) Coordenador de Programas Educacionais; (NR - Lei n? 6.711/2010)

c) Vice-Diretor de Escola; (NR - Lei n? 6.711/2010)

d) Coordenador de Centro Educacional; (NR - Lei n? 7.274/2014)

§ 12 Observar-se-a no que refere aos requisitos de habilitacdo para o preenchimento dos
empregos e para o exercicio das funcdes abaixo referidas o seguinte:

a) Professor de Educacdo Basica com atuacdo no Ensino Fundamental |: formacdo de nivel
superior, em curso de licenciatura de pedagogia, de graduacdo plena, ou curso normal superior, com
habilitacdo para os anos iniciais do ensino fundamental, admitida, como formacdao minima a oferecida
em nivel médio, na modalidade normal; (NR - Lei n® 6.839/2011)

b) Professor de Educacdo Especial: formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura de
pedagogia, de graduacdo plena, com habilitacdo na respectiva drea da educacdo especial; (NR - Lei n?
6.839/2011)

d) Agente de Desenvolvimento Infantil: formacdo minima, em nivel médio, na modalidade
Normal;

e) Pedagogo: formacdo de nivel superior, em curso de graduacdo em Pedagogia ou em nivel
de pds-graduacdo nos termos do estabelecido na legislacao federal;

f) Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola: formacao de nivel superior na area da Educacao
ou em nivel de pdés-graduacao nos termos do estabelecido na legislagdo federal; (NR - Lein2 6.711/2010)

g) Supervisor Escolar: formacdo de nivel superior, em curso de graduacdo em pedagogia ou
em nivel de pés-graduacao estricto sensu na area da educacao; (NR - Lei n2 6.839/2011)

h) Psicélogo Escolar: formacdo de nivel superior, em curso de graduacdo em Psicologia, nos
termos do estabelecido na legislacado federal;

i) Professor Coordenador Pedagdgico: formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura,
admitida, como formacdo minima a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal;

j) Coordenador de Programas Educacionais: formag¢do de nivel superior, em curso de

licenciatura, admitida, como formac¢do minima a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal; (NR -
Lei n®6.711/2010)
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(REVOGADA - Lei n26.711/2010)

I) Professor de Educacdo Infantil: formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura em
Pedagogia, de graduagdo plena, admitida, como formag¢ao minima a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal. (NR - Lei n2 6.711/2010)

superiorem-area-correspondente: (NR - Lei n? 6.839/2011)
m) Coordenador de Centro Educacional: formagdao em nivel superior na area de Educagao ou
em nivel de pés graduacdo nos termos do estabelecido na legislacdo federal. (NR - Lein? 7.274/2014)

§ 22 Para o exercicio das funcbes e empregos adiante mencionados serdo exigidos os
seguintes requisitos de experiéncia anterior:

a) Supervisor Escolar: cinco anos de efetivo exercicio em emprego docente ou funcdo de
suporte pedagdgico; (NR - Lein2 6.711/2010)

b) Diretor de Escola: dois anos de efetivo exercicio em emprego docente;

c) Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico: dois anos de efetivo exercicio
em emprego docente da Rede Municipal de Ensino. (NR - Lei n2 6.711/2010)

d) Coordenador de Centro Educacional: dois anos de efetivo exercicio em emprego docente
da Rede Municipal de Ensino. (NR - Lei n? 7.274/2014)

§ 32 Como retribuicdo pecunidria pela designagdao para o desempenho das atividades de
Vice-Diretor de Escola, de Professor Coordenador Pedagdgico e de Coordenador de Programas
Educacionais, percebera o servidor gratificacdo de 17% (dezessete por cento) sobre o valor do padrdo
do emprego relacionado a jornada de trabalho de 125 (cento e vinte e cinco) ou 200 (duzentas) horas

mensais, conforme o caso, nos termos previstos na Tabela Ill, A ou B, do Anexo Il da presente Lei. (NR -
Lei n? 6.711/2010)

§ 42 Como retribuicdo pecunidria pela designacdao para desempenho da atividade de
Coordenador de Centro Educacional, perceberd o servidor gratificagdo de 17% (dezessete por cento)
sobre o valor do padrdo do emprego relacionado a jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas
mensais, nos termos previstos na Tabela IV do anexo Il da presente Lei. (NR - Lei n2 7.274/2014)

Art. 72 Ressalvados os casos de contratacao tempordria, nos termos do inciso IX, do art. 37
da Constituicao Federal e o disposto na Lei Organica do Municipio, os empregos publicos serdo providos
mediante aprovacao do candidato, devidamente habilitado para o exercicio das respectivas atribuicdes,
na forma da legislacdo federal vigente, em concurso publico de provas e titulos.

§ 12 O candidato aprovado sera contratado pela Administracdo, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, obedecida a estrita ordem de classificacdo no concurso publico.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educa¢do baixara normas visando a regulamentacdo da
contratacdo, por meio de processo seletivo simplificado, de docentes em carater temporario, visando
atendimento de necessidade tempordria e de excepcional interesse publico nos casos de:

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 5
Lei Municipal n° 6.058, de 4/3/2005.


06711lei.pdf
06711lei.pdf
06839lei.pdf
07274lei.pdf
06711lei.pdf
06711lei.pdf
07274lei.pdf
05949lei.pdf
06711lei.pdf
06711lei.pdf
07274lei.pdf

| - interrupcao da atividade docente; (NR - Lei n2 6.711/2010)

I - impossibilidade de atendimento de toda a demanda escolar com professores
devidamente concursados;

Il - outros casos nos quais a necessidade de atendimento de excepcional interesse publico
inviabilize a realizacdo de concurso publico.

Art. 82 As funcgdes de livre designacdo serdo preenchidas exclusivamente pelos ocupantes de
emprego publico previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A designacdo do Vice-Diretor e do Professor Coordenador Pedagdgico fica
condicionada a demonstracdo pelo candidato de disponibilidade de tempo para atender as necessidades
do servico, observado ainda o seguinte: (NR - Lei n2 6.711/2010)

| - Vice-Diretor: deve ser escolhido dentre os relacionados em lista triplice, elaborada pelo
Diretor de Escola e aprovada pelo Conselho de Escola; (NR - Lein2 6.711/2010)

Il - Professor Coordenador Pedagégico: deve ser escolhido dentre os relacionados em lista
triplice, elaborada por seus pares e aprovada pelo Conselho de Escola; (NR - Lei n? 6.711/2010)

lll - o processo de escolha e designacdao acima previsto devera ser regulamentado pela
Secretaria de Educagdo. (NR - Lein26.711/2010)

Art. 92 O tempo de servico prestado no Magistério Publico Municipal de Guarulhos podera
ser computado como titulo nos concursos publicos para preenchimento dos empregos referidos no art.
69, inciso | desta Lei, na forma disciplinada no respectivo edital.

Art. 10. Nos concursos publicos para preenchimento dos empregos publicos indicados nesta
Lei, reservar-se-a nunca menos de cinco por cento das vagas para os portadores de deficiéncia fisica.

CAPITULO IV
DA ATUACAO
Art. 11. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal atuarao:

| - na Docéncia:

a) Prefesser-de-EducacdoBasica—t Professor de Educagdo Basica: na educagao infantil, no

ensino fundamental, e na Educacado de Jovens e Adultos; (NR - Lei n? 6.839/2011)

b) Professor de Educacdo Especial: na educacdo especial;

e-Adultes:(REVOGADA - Lei n® 6.711/2010)

d) Agente de Desenvolvimento Infantil e Professor de Educacao Infantil: na primeira etapa,
da educacdo infantil, em creches para criancas de até trés anos de idade. (NR - Lei n2 6.711/2010)

Il - no Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola: nas atividades relativas a administracdo escolar
e do projeto pedagdgico dos estabelecimentos municipais de ensino; (NR - Lei n? 6.711/2010)
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b) Professor Coordenador Pedagdgico: nas atividades de docéncia e coordenagao
pedagdgica referentes a educagao infantil, fundamental, regular ou supletiva e na educagdo especial,
nos estabelecimentos municipais de ensino;

c) Coordenador de Programas Educacionais: nas atividades de auxilio nos programas de
estimulo a permanéncia, de favorecimento do acesso e outros necessarios a melhoria da qualidade de
ensino; (NR - Lei n2 6.711/2010)

d) Pedagogo: no apoio a formacdo de docentes e no assessoramento e acompanhamento
das atividades escolares;

e) Supervisor Escolar: nas atividades de assessoramento, planejamento, supervisdo e
fiscalizacdo do ensino mantido pelo Municipio e das demais escolas e instituicbes submetidas a
fiscalizacdo municipal; (NR - Lein2 6.711/2010)

f) Psicélogo Escolar: no apoio a formacdo de docentes e no assessoramento e
acompanhamento das atividades escolares.

g) Coordenador de Centro Educacional: nas atividades relacionadas a administracdao e ao
desenvolvimento do projeto pedagdgico dos Centros de Educagdo em consonancia com a rede
municipal de ensino publico de Guarulhos. (NR - Lei n2 7.274/2014)

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art 12. A movimentacdo do pessoal do Quadro do Magistério Municipal entre as unidades
escolares da rede de ensino mantida pelo Municipio dar-se-a na forma e periodicidade que dispuser a
regulamentacdo editada pela Secretaria Municipal de Educac¢ao nos casos de:

| - permuta;
Il - atribuicdo de classes;
Il - remogao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES

com-a-hecessidade-do-servco- (NR - Lei n2 6.122/2006) (REVOGADA - Lei n2 6.711/2010)
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Art. 13. Para fins de atribuicdo de classes, os docentes serdo classificados com base no

tempo de servico prestado como professores da Rede Municipal de Ensino e nos titulos. (NR - Lei n®
6.711/2010)

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacao editard normas para regulamentar o
disposto neste artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderagbes quanto ao tempo de servigo e valores
dos titulos. (NR - Lei n2 6.711/2010)

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. A jornada semanal dos docentes é constituida de horas de atividades com alunos e
horas de trabalho pedagdgico, na seguinte conformidade:

| - Jornada Basica de Trabalho Docente, correspondente a vinte e cinco horas semanais de
trabalho sendo: (NR - Lei n2 6.711/2010)

a) vinte horas em atividades com alunos;

b) cinco horas de trabalho pedagdgico, sendo trés horas de atividades coletivas na unidade
escolar ou em outros locais definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e duas horas de atividade
de livre escolha do educador. (NR - Lei n? 6.711/2010)

Il - Jornada Completa de Trabalho Docente, correspondente a trinta horas semanais de
trabalho sendo: (NR - Lei n2 6.711/2010)

a) vinte e cinco horas em atividades com aluno; e

b) cinco horas de trabalho pedagdgico, sendo trés horas de atividades coletivas na unidade
escolar ou em outros locais definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e duas horas de atividade
de livre escolha do educador. (NR - Lei n? 6.711/2010)

a
~
fa

et 36- (R

trabalhe,sende: (NR - Lei n? 6.338/2007) (REVOGADO - Lei n2 6.711/2010)

ajvinte—ecinco-horas—em—atividadescom—alune—e (NR - Lei n? 6.338/2007) (REVOGADA - Lei n2

6.711/2010)

Secretaria-Municipal-de-Educacdo- (NR - Lei n? 6.338/2007) (REVOGADA - Lei n2 6.711/2010)

V - Jornada Integral de Trabalho, correspondente a trinta e cinco horas semanais de trabalho
sendo: (NR - Lei n? 6.711/2010)

a) trinta horas em atividades com alunos; (NR - Lei n? 6.711/2010)
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b) cinco horas de trabalho pedagdgico, sendo trés horas de atividades coletivas na unidade
escolar ou em outros locais definidos pela Secretaria Municipal de Educagao e duas horas de atividade
de livre escolha do educador. (NR - Lei n2 6.711/2010)

VI - Jornada Pedagdgica Parcial, correspondente a trinta horas semanais de trabalho, sendo:
(NR - Lei n? 7.274/2014)

a) vinte horas em atividades com alunos; e (NR - Lei n? 7.274/2014)

b) dez horas em atividade pedagdgica extraclasse, sendo: (NR - Lei n2 7.274/2014)

1. trés horas de formagdo em servico; (NR - Lei n® 7.274/2014)

2. quatro horas de trabalho coletivo na unidade escolar; e (NR - Lei n2 7.274/2014)

3. trés horas de atividade de livre escolha do educador. (NR - Lei n® 7.274/2014)

VIl - Jornada Pedagdgica Integral, correspondente a trinta e oito horas semanais de trabalho,
sendo: (NR - Lei n2 7.274/2014)

a) vinte e cinco horas em atividades com alunos; e (NR - Lei n® 7.274/2014)

b) treze horas de atividade pedagdgica extraclasse, sendo: (NR - Lei n? 7.274/2014)

1. cinco horas de formacdo em servico; (NR - Lei n2 7.274/2014)

2. quatro horas de trabalho coletivo na unidade escolar; e (NR - Lei n2 7.274/2014)

3. quatro horas de atividade de livre escolha do educador. (NR - Lei n2 7.274/2014)

§ 32 De acordo com as necessidades do servico e a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo, os ocupantes de emprego de Agente de Desenvolvimento Infantil e de Professor de Educacao
Infantil poderdo ser enquadrados na Jornada Completa de Trabalho Docente ou na Jornada Integral de
Trabalho. (NR - Lein2 6.711/2010)

§ 42 O trabalho pedagdgico nas horas destinadas a formagdo em servico serd estabelecido
em regulamento a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo. (NR - Lei n2 7.274/2014)

§ 52 Podera ser considerado como tempo de formacdo em servico as horas de estudo
dedicadas pelo docente nos cursos de Mestrado ou Doutorado, conforme regulamentagao. (NR - Lei n®
7.274/2014)

6.711/2010)
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Art. 16. A inclusdo do docente em uma das jornadas de trabalho previstas nesta Lei
dependera de sua expressa op¢ao, observada a necessidade do servico e a disponibilidade de classes ou
aulas, a ser realizada anualmente nos termos do que dispuser a regulamentacdo editada pela Secretaria
de Educagdo. (NR - Lei n26.711/2010)

Art. 17. Os ocupantes de emprego de Pedagogo, Diretor de Escola, Supervisor Escolar e
Psicdlogo Escolar ficam sujeitos a jornada de quarenta horas semanais e jornada diaria sem
interrupgdes, excetuados os intervalos legais de refeigao e descanso. (NR - Lei n2 6.711/2010)

CAPITULO VIII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 19. Evolucdo funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério Municipal
para referéncia numérica mais elevada dentro da respectiva tabela em decorréncia da titulacdo, do
desempenho profissional e do desenvolvimento de projetos pedagdgicos inovadores que envolvam os
alunos e/ou a comunidade escolar.

Y

Paragrafo unico. A evolucdo funcional relativa a titulacdo dar-se-d pela obtencdo de
habilitacbes académicas de grau superiores aquela exigida para o exercicio do emprego e pela
frequéncia de cursos de aperfeicoamento.

Art. 20. A evolucdo funcional decorrente de habilitacio académica é assegurada por
enguadramento automatico, em referéncia numérica superior dispensado quaisquer intersticios, na
seguinte conformidade:

| - Professorde-EducacaeBasicat Professor de Educacdo Basica: (NR - Lei n? 6.711/2010) (NR - Lei
n2 6.839/2011)

a) mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de nivel superior de ensino, de
graduacdo correspondente a licenciatura plena, serd enquadrado na quarta referéncia numeérica
subsequente aquela em que se encontra;

b) mediante apresentacdo de titulo de Mestre, serda enquadrado na terceira referéncia
numeérica subsequente aquela em que se encontra; (NR - Lei n? 6.711/2010)

c) mediante a apresentacdo de titulo de Doutor, serd enquadrado na sexta referéncia
numeérica subsequente aquela em que se encontra ou na terceira referéncia numérica no caso de ter
sido contemplado na alinea anterior. (NR - Lei n2 6.711/2010)
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Educacao-Especial: (NR - Lein? 6.122/2006)

Il - Pedagogo, Diretor de Escola, Supervisor Escolar, Psicdlogo Escolar e Professor de
Educacgao Especial: (NR - Lei n? 6.711/2010)

a) mediante apresentacdo de titulo de Mestre, serd enquadrado na terceira referéncia
numeérica subsequente aquela em que se encontra; (NR - Lein? 6.711/2010)

b) mediante apresentacdo de titulo de Doutor, serd enquadrado na sexta referéncia
numeérica subsequente aquela em que se encontra ou na terceira referéncia numérica no caso de ter
sido contemplado na alinea anterior. (NR - Lei n2 6.711/2010)

6.711/2010)

aaV¥aVa atda nracan
c cHa oo c
A . s .

contempladonaalineaanterior (NR - Lein? 6.711/2010)
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Aumérica-subseguenteaguela-em-gue-se-encontra; (NR - Lein? 6.711/2010)
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aa¥a) ncao

side-contemplade-naalineaanterior (NR-Lein26.711/2010)

Il - Professor de Educacgdo Infantil: (NR - Lei n® 6.839/2011)

a) mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de nivel superior de ensino, de
graduacdo correspondente a licenciatura plena em pedagogia, serd enquadrado na quarta referéncia
numeérica subsequente aquela em que se encontra; (NR - Lei n? 6.839/2011)

b) mediante apresentacdo de titulo de Mestre serd enquadrado na terceira referéncia
numeérica subsequente aquela em que se encontra; (NR - Lei n? 6.839/2011)

c) mediante apresentacdo de titulo de Doutor serd enquadrado na sexta referéncia numérica
subsequente aquela em que se encontra ou na terceira referéncia numérica no caso de ter sido
contemplado na alinea anterior. (NR - Lei n? 6.839/2011)

§ 12 Para os fins previstos neste artigo somente serdo considerados os titulos de Mestre e
Doutor obtidos na 4rea da Educac¢do. (NR - Lei n2 6.711/2010)

§ 22 O ProfesserdeEducacdeBasicat Professor de Educagao Basica, portador de licenciatura

plena que ingressar na carreira com nivel superior, serd enquadrado na quinta referéncia da Tabela II, A
ou B, do Anexo Il da presente lei. (NR - Lein2 6.711/2010) (NR - Lei n? 6.839/2011)

§ 32 Fica vedada a utilizagdao cumulativa de habilitagdes académicas equivalentes para efeito
de evolugdo funcional. (NR - Lei n? 6.711/2010)
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Art. 21. A evolucdo funcional decorrente da habilitacdo académica e da frequéncia de cursos
de aperfeicoamento dar-se-a segundo critérios que serdo fixados por regulamento do Poder Executivo.

Art. 22. Para fazer jus a evolugdo funcional decorrente da frequéncia de cursos de
aperfeicoamento, devera o integrante do Quadro do Magistério Municipal cumprir intersticio minimo de
permanéncia de dois anos em uma mesma referéncia numérica.

Art. 23. Suspende-se a contagem do prazo do intersticio a que se refere o artigo anterior
guando o integrante do Quadro do Magistério Municipal estiver afastado, a qualquer titulo, de suas
funcdes, salvo quando estiver exercendo as funcdes de Professor Coordenador Pedagégico, de Vice-
Diretor de Escola e de Coordenador de Programas Educacionais. (NR - Lei n2 6.711/2010)

Art. 24. A evolugdo funcional baseada na avaliagdo do desempenho é assegurada por
enquadramento em escala de graus superiores, dispensado quaisquer intersticios, que serd realizada
bienalmente, observado que a inclusdo do integrante do Quadro do Magistério Municipal a niveis
retribuitérios mais elevados fica condicionada ao desempenho profissional satisfatério aferido com base
no seguinte: (NR - Lein26.711/2010)

| - dedica¢do ao trabalho;
Il - assiduidade;
Il - pontualidade;

IV - participacdo efetiva nas horas de trabalho pedagégico e nos projetos do interesse da
escola ou da comunidade;

V - a aprendizagem dos alunos, individual ou coletivamente considerados, e da integracao
com a comunidade escolar;

VI - conduta idonea no ambiente de trabalho e urbanidade com os colegas.

- cpavav o =

seds-termos. (REVOGADO - Lein?6.711/2010)

§ 22 A evolucdo funcional decorrente do desenvolvimento de projetos pedagoégicos
inovadores que envolvam os alunos e/ou a comunidade escolar serd realizada respeitando a
periodicidade prevista no caput deste artigo.

§ 32 As disposicOes deste artigo serdo regulamentadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO IX
DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Art. 25. Os docentes em exercicio nos estabelecimentos de ensino mantidos pela
Municipalidade gozardo férias de acordo com o fixado no Calendario Escolar, cuja elaboracdo devera
obedecer as diretrizes tracadas pela Secretaria Municipal de Educacdo.
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Art. 26. O integrante do quadro do magistério podera ser dispensado do ponto durante os
periodos de recesso escolar, nos termos do que vier a ser estabelecido pela Secretaria da Educacdo ou

ser convocado para frequentar cursos destinados ao aperfeicoamento profissional continuado. (NR - Lei
n2 6.711/2010)

Paragrafo unico. O diretor de escola, o vice diretor, o pedagogo, o supervisor escolar, o
psicélogo escolar e o coordenador de centro educacional terdo suas férias definidas nos termos da
regulamentacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, observado o estabelecido na Consolidacdo das
Leis do Trabalho. (NR - Lei n? 7.274/2014)

CAPITULO X
DA CAPACITACAO DO INTEGRANTE DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 27. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar aos
integrantes do Quadro do Magistério Municipal a sua atualizacdo profissional, com vistas a melhoria da
gualidade do ensino.

§ 12 O aperfeicoamento de que trata o caput deste artigo serd desenvolvido através de
Cursos, congressos, seminarios, encontros, simposios, palestras, forum de debates, semanas de estudos
e outros similares organizados ou credenciados pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educacdo deverd incentivar e promover a formacdo
continuada e constante dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal bem como desenvolver
projetos e estabelecer convénios com universidades, instituicdes e entidades, visando a formacdo
profissional necessaria e exigida pela LDB - Lei de Diretrizes e Bases para o exercicio do magistério.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 28. Além dos previstos em outras normas sao direitos dos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal:

| - ter a seu alcance informacBes pedagdgicas e técnicas, materiais didaticos e outros
instrumentos necessarios ao desempenho de suas funcdes;

Il - contar com assisténcia pedagogica e técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

lll - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos,
instrumentos de avaliacdo escolar, observadas as diretrizes estabelecidas pela legislacdo, pelos érgaos
normativos do Sistema Nacional de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educacao;

IV - ter assegurado igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico independente da
situacdo funcional ou do regime juridico de admissao;

V - participar do Conselho de Escola;
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VI - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades escolares;

VIl - dispor no ambiente de trabalho de condicGes materiais adequadas a ministracdo do
ensino;

VIII - reunir-se, no ambiente de trabalho para tratar de assuntos de interesse profissional ou
da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades regulares;

IX - ter assegurado aperfeicoamento profissional continuado.

Art. 29. Os integrantes do Quadro do Magistério tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional, no ambiente de trabalho,
adequadas a dignidade profissional, em razao da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas,
deverdo:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - considerar o projeto politico-pedagdgico da Administracdo, a realidade sécio-econémica
da comunidade escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdao de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, assegurado o
desenvolvimento da autonomia moral e intelectual do educando;

Il - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares,
bem como das reunides pedagdgicas, Conselhos de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e cursos de
formacao, quando convocado;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcdes, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias e, na
impossibilidade, justificando-as no primeiro dia de retorno ao trabalho;

VI - manter espirito de cooperacgao e solidariedade com a equipe escolar, alunos, estagiarios
e a comunidade;

VIl - comunicar ao superior imediato as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso de omissao da primeira;

VIII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagao entre os educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢ao de uma sociedade justa e democratica;

IX - ndo fumar na presencga do aluno;
X - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;

Xl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado;

Xl - fornecer elementos para a permanente atualizagcdo de seus assentamentos junto aos
orgdos da Administracdo;

XIll - respeitar, promover e divulgar os direitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

XIV - permitir que o aluno participe das atividades escolares mesmo em razao de caréncia
material;

XV - impedir qualquer forma de discriminagao.

CAPITULO XII
DO SISTEMA REMUNERATORIO
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Art. 30. Os valores da remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal
abrangidos por esta Lei sdo fixados na Escala de Remuneracdo do Quadro do Magistério Municipal,
composta de cinco Tabelas nos termos do previsto no Anexo |l desta Lei, a saber: (NR - Lei n? 6.711/2010)

+Tabela-dos-empregosnaatuacdo-denatureza-docente;
| - Tabela | dos empregos de Agente de Desenvolvimento Infantil e Professor de Educagao
Infantil; (NR - Lei n® 6.711/2010)

a) A - Jornada Completa de Trabalho; (NR - Lei n2 6.711/2010)

b) B - Jornada Integral de Trabalho; (NR - Lei n2 6.711/2010)
e}-C—Jornada-estabelecida-natlein26-340,de26/12/2007; (NR - Lei n? 6.711/2010)
c) C - Jornada Completa de Trabalho dos Professores de Educagdo Infantil; (NR - Lei n®

7.274/2014)
d) D - Jornada Integral de Trabalho; (NR - Lei n2 7.274/2014)

e) E - Jornada Pedagdgica Integral. (NR - Lei n2 7.274/2014)
Il - Tabela Il dos empregos de Prefesserde-EducacioBasicat Professor de Educacgdo Basica e

Professor de Educacdo Especial; (NR - Lei n2 6.711/2010) (NR - Lei n? 6.839/2011)

a) A - Jornada Basica de Trabalho; (NR - Lei n2 6.711/2010)

b) B - Jornada Completa de Trabalho; (NR - Lei n? 6.711/2010)

c) C - Jornada Pedagdgica Parcial; (NR - Lei n2 7.274/2014)

d) D - Jornada Pedagdgica Integral. (NR - Lei n2 7.274/2014)

Il - Tabela Il dos empregos de Vice-Diretor, Professor Coordenador Pedagdgico e
Coordenador de Programa; (NR - Lei n2 6.711/2010)

a) A - cento e vinte e cinco horas mensais; (NR - Lei n2 6.711/2010)

b) B - duzentas horas mensais. (NR - Lei n2 6.711/2010)

IV - Tabela IV dos empregos de Diretor de Escola, Pedagogo e Psicologo Escolar; (NR - Lei n2
6.711/2010)

V - Tabela V dos empregos de Supervisor Escolar. (NR - Lei n2 6.711/2010)

§ 12 A amplitude remuneratéria de cada emprego integrante do Quadro do Magistério
Municipal corresponde a dezessete referéncias numéricas - incluidas a inicial e a final - e dos graus

correspondentes das letras “A” a “T”, nos termos do Anexo Il previsto no caput deste artigo. (NR - Lei n®
6.711/2010)

§ 22 Para os efeitos desta Lei, o padrdo remuneratério € composto de uma referéncia
numeérica e do grau a que alude o paragrafo anterior desse artigo. (NR - Lei n2 6.711/2010)

§ 32 O salario inicial do quadro do magistério, conforme o previsto nas tabelas acima
referidas, ndo serd inferior ao previsto na Lei Federal n2 11.738 de 16 de Julho de 2008, que institui o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo basica. (NR - Lei
n2 6.711/2010)
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pagarnento- (NR - Lei n? 6.338/2007) (REVOGADO - Lein?® 6.711/2010)

Art. 31-A. O Diretor de Escola recebera Gratificacdo de Chefia, graduada de acordo com o
porte da unidade escolar em que desempenha suas atribuicdes, da seguinte forma: (NR - Lei n2 6.711/2010)

a) escola de pequeno porte: gratificagdo de 15% sobre o padrdao remuneratdrio no qual esta
enquadrado seu emprego; (NR - Lei n? 6.711/2010)

b) escola de médio porte: gratificagdo de 20% sobre o padrao remuneratério no qual esta
enquadrado seu emprego; (NR - Lei n? 6.711/2010)

c) escola de grande porte: gratificagdao de 25% sobre o padrdao remuneratdrio no qual esta
enquadrado seu emprego. (NR - Lei n26.711/2010)

Art. 31-B. O Supervisor Escolar fara jus a Gratificagdo de Locomogao destinada a utilizagao
de transporte para diligéncias nas unidades escolares quando do desempenho das fung¢bes do seu
emprego no valor correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o padrdo remuneratdrio inicial do
emprego de Supervisor Escolar previsto na Tabela V do Anexo Il da presente Lei. (NR - Lein2 6.711/2010)

Art. 31-C. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal fardo jus a Gratificacdo de
Meérito relacionada ao desempenho anual da rede de ensino municipal, cujo montante nado sera inferior
a metade e nem superior a uma vez o piso salarial das respectivas tabelas, nos termos da
regulamentacdo a ser editada pelo Poder Executivo. (NR - Lei n2 6.711/2010)

Art. 31-D. O Vice-Diretor de Escola que substituir o Diretor de Escola por um periodo
superior a 30 (trinta) dias, terd sua remuneracdo equiparada a de Diretor, durante o periodo da
substituicdo. (NR - Lei n2 6.711/2010)

Art. 31-E. O servidor designado para exercicio de fungdes gratificadas, fungdes de chefia,
encarregatura, dire¢ao ou cargos de confianca de livre nomeagao na Prefeitura de Guarulhos, quando
da cessagao desta condigdo, incorporara eventual diferenga, limitada a 100% (cem por cento), entre sua
remunera¢do permanente decorrente da func¢do original e a base salarial da ocupagdo transitéria, da
seguinte forma: (NR - Lei n? 6.711/2010)

| - 20% (vinte por cento) da diferenga, se completados 2 (dois) anos de designacao ou
nomeagéo; (NR - Lein26.711/2010)
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Il - 10% (dez por cento) da diferenca por ano de designacdo ou nomeacdo, a partir do 42
(quarto) ano; (NR - Lein? 6.711/2010)

lll - 5% (cinco por cento), a partir do 32 (terceiro) ano para periodos superiores a 6 (seis)
meses e inferiores a 1 (um) ano, vedados fracionamentos inferiores. (NR - Lei n2 6.711/2010)

§ 12 Quando o periodo de designacdo ou nomeacao for composto por ocupacdes com bases
salariais diversas, a incorporacdo dar-se-a pela média das bases salariais, respeitadas as regras dos
incisos anteriores. (NR - Lei n? 6.711/2010)

§ 22 A incorporacdo de que trata este artigo ndo comporad a base salarial original para fins de
enguadramento na carreira, devendo ser paga de forma destacada. (NR - Lein? 6.711/2010)

§ 32 E vedada a incorporacdo de vinculos empregaticios anteriores, exceto em casos de
reintegracdo ao servico publico, por decisdo judicial. (NR - Lein? 6.711/2010)

§ 42 Considera-se como remuneracdo para fins da incorporacdao de que trata este artigo,
todas as parcelas remuneratérias acrescidas ao saldrio do servidor de forma permanente. (NR - Lei n2
6.711/2010)

§ 52 O calculo da incorporacdo tratada neste artigo serd proporcional a jornada
efetivamente praticada pelo servidor. (NR - Lei n2 6.711/2010)

CAPITULO Xl
DA GESTAO DEMOCRATICA DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 32. A gestdo democratica do ensino publico municipal serd desenvolvida mediante a
organizacdo dos Conselhos de Escola em cada uma das unidades escolares mantidas pelo Municipio de
Guarulhos.

Paragrafo unico. Os Conselhos de Escola deverdo contar com a representacdo de pais e
responsaveis pelos alunos, de docentes e de outros profissionais que atuam na unidade escolar e tera
natureza deliberativa e consultiva.

CAPITULO XIV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 33. Aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal poderdo ser concedidos os
seguintes afastamentos:

| - sem prejuizo da remuneracdo e das demais vantagens do emprego publico, para:

a) prover cargo ou fungdo em comissdao na Administracao Municipal;

b) ocupar funcao de suporte pedagdgico no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

c) participar de simpdsios, congressos ou similares, certames desportivos, culturais ou
cientificos, cursos de aperfeicoamento ou especializacdo em instituicdo credenciada, com autorizacdo
expressa da Secretaria Municipal de Educacao;

d) exercer mandato de representacdo sindical.
Il - com prejuizo da remuneracdo e das demais vantagens do emprego publico, para:

a) frequentar cursos de pds-graduacao, em nivel de mestrado ou doutorado por, no maximo,
vinte e quatro meses, mas sem prejuizo da contagem do tempo para fins de aposentadoria caso haja
contribuicdo previdenciaria regular nos termos do estabelecido na legislacdo especifica;

b) tratamento de assuntos particulares.

§ 12 Os critérios para deferimento dos afastamentos serao estabelecidos em regulamento.
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§ 22 Os afastamentos a que se refere o caput serao concedidos desde que nao haja conflito
entre esses e as regras do sistema de previdéncia ao qual estiver vinculado o integrante do Quadro do
Magistério Municipal.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 34. Os empregos existentes na Secretaria Municipal de Educagdo na data da publicacao
desta Lei ficam com sua denominagao e enquadramento na conformidade dos termos do Anexo | desta
Lei.

Art. 35. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal em efetivo exercicio em
unidades escolares situadas em locais de dificil acesso fardo jus a gratificacdo adicional de vinte por
cento (20%) de estimulo a permanéncia, calculada sobre o valor do padrdo remuneratdrio em que
estiver enquadrado o emprego, com base em estudos a serem promovidos pelos drgdos técnicos

competentes da Prefeitura Municipal de Guarulhos e estabelecidos em Decreto do Poder Executivo. (NR -
Lei n2 6.711/2010)

Art. 36. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal portadores de laudo médico
expedido pelo 6rgao oficial do Municipio que recomende a readaptacao funcional, poderdo exercer
atividades correlatas as do magistério nas escolas em que se encontram em exercicio, em outras escolas
da Rede Municipal de Ensino ou em locais a serem fixados pela Secretaria Municipal de Educacdo, ainda
gue em hordrio diverso do estabelecido no processo de atribuicdo de aulas, nos termos do que vier a ser
estabelecido em regulamento.

Art. 37. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta do previsto nas
dotacOes proéprias da lei orcamentdria, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais necessarios a sua execucdo, nos termos dos arts. 40 e seguintes da Lei Federal n2 4.320, de 17
de margo de 1964.

Educacae-Basicat. (REVOGADO - Lein2 6.711/2010)

o

Art. 39. Fica alterada a denominacdo do emprego de Psicélogo para Psicdlogo Escolar. (NR -
Lei n® 6.711/2010)
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Paragrafo unico. Ficam alteradas as denominag¢des do emprego de Supervisor de Ensino e
das fungoes de Assistente de Diretor de Escola e Professor Coordenador de Programas Educacionais
para Supervisor Escolar, Vice-Diretor de Escola e Coordenador de Programas Educacionais,
respectivamente. (NR - Lein26.711/2010)

Art. 39-A. As gratificacGes previstas nos artigos 31-B, 31-C e 35 da presente Lei ndo se
incorporardo a remuneracao do servidor para nenhum fim ou efeito legal. (NR - Lei n2 6.711/2010)

Art. 39-B. Fica alterada a denominacdo do emprego de Professor Adjunto de Educacao
Basica para Professor de Educacdo Basica, ficando convalidado o provimento das vagas ofertadas
através do Edital de Abertura de Concurso Publico n? 01/2009-SAM, sendo os mesmos contratados para
a funcdo de Professor de Educacdo Bdsica. (NR - Lei n? 6.839/2011)

Art. 39-C. Apds o prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgdo, nos termos do
artigo 59, § 19, do Ato das DisposicOes Transitérias da presente Lei, o emprego de Agente de
Desenvolvimento Infantil sera extinto na vacancia. (NR - Lei n2 6.711/2010)

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposicées
em contrdrio.

ATO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12 VETADO.

inciso-doart—4-destalei- (REVOGADO - Lei n2 6.711/2010)

Art. 42 Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo maximo de cento e vinte
dias a contar de sua publicacao.

Guarulhos, 4 de margo de 2005.

ELOI PIETA
Prefeito Municipal

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos da Prefeitura do Municipio de Guarulhos e afixada
no lugar publico de costume aos quatro dias do més de marg¢o do ano de dois mil e cinco.

JOSE JOAO BEZERRA BICUDO
Diretor

Publicada no Diario Oficial do Municipio n2 018 de 8 de margo de 2005 - Paginas 1 a 6.
PA n? 15620/2004.

Texto atualizado em 30/5/2014.

Este texto nado substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 19
Lei Municipal n° 6.058, de 4/3/2005.


06711lei.pdf
06711lei.pdf
06711lei.pdf
06839lei.pdf
06711lei.pdf
04274lei.pdf
06711lei.pdf
06711lei.pdf

MUNCIRIO-DECIARILEQS
DENOMINACAO DEEMPREGOS
Q-U-A-DRO—DO—M-AG-IST—ER-I-O—M-U-N-I-GIPA-I:
~ JORNADA SEMANAL | PADRAOCREMUNERATORIO
PENOMIPACAO-ATIAL
DETRABALHO HNCIAL{ANEXO-H)
Professor-de-EducacdoBasicat 25-h .
Referépeiad—Grat-A
. - . 15-ha25h Tabelat
Professor-Adjunto-de EducacdoBasicat ) .
25k (NR - Lei n2 6.122/2006) Referépeiad—Grat-A
Prefessor-de-Educacio-Especiat 25k .
Referéncia14-Grau-A
Dedeagese 405 .
Referénecia1—Grau-A
Bi ] Munici 40k Alal.aela—l-l
B R
Supervisor-de-Ensino A0-R .
Pefertnead—Cror i
Deicdlese Foeclar 40k A
Referéneia1—Grau-A
Agente-de Desenvolvimento-tnfantit A0k N\
Peofertnead—Cro i
AN
(NR - Lein26.711/2010)
MUNICIPIO-DE GUARULHOS
DENOMINACAO DEEMPREGOS
Q-U-A-D-R-O—DO—M-A—GISJ:ER-I-O-M-U-N-I-GI-P-A-L
~ JORMNADA SEMARNAL PADRAO-REMUNERATORIO
DENOMIPNACAO-ATUIAL
DETRABALHO INICIALANEXO-H)
20k Tobel - A-Peferdneie b Crau A
Agente-de-Desenvolvimento-tnfantit o ou
35h Tabela-B-Referénciad—Grau-A
20k ool lA-Petertncie E-Crau A
Professor-de-Educacdo-nfantit o ou
25k Tebele-B-Pefertneia E—Craun
25k Tabela-H-AReferéncia1—Grau-A
Deofossordebduencie Bisien ! su au
20k Tabela-H-B-Referéncia1-Grau-A
25k Tobel A Relferdnein 1/ Cran A
Professorde-Educacdo-Especial ol o
20k Tebela-B-Peferoneia - CrauA
Pedagego 40h Tabela-M—Referéncia-d—Grau-A
Poicd c 20h Tabel Reforancinl G "
Direterdefseels 40k TebeleMPeforonead—Cranf
Sosepviserdeboeale A0k TebelePefertneiadCoaun
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ANEXO |
(NR - Lei n® 6.839/2011)

. Jornada Semanal o .
Denominagao Atual Padrao Remuneratorio Inicial
de Trabalho

Tabela I-A Referéncia 1 - Grau A

Agente de Desenvolvimento Infantil 30h ou 35h ou

Tabela I-B Referéncia 1 - Grau A

Tabela I-A Referéncia 5 - Grau A

Professor de Educacgao Infantil 30h ou 35h ou

Tabela I-B Referéncia 5 - Grau A

Tabela II-A Referéncia 1 - Grau A
25h ou 30h ou

Tabela II-B Referéncia 1 - Grau A
Tabela II-A Referéncia 5 - Grau A
25h ou 30h ou

Tabela II-B Referéncia 5 - Grau A
Tabela II-A Referéncia 14 - Grau A

Professor de Educagdo Basica
(atuagdo no Ensino Fundamental I)

Professor de Educagdo Basica
(atuagdo no Ensino Fundamental Il)

Professor de Educagao Especial 25h ou 30h ou
Tabela I-B Referéncia 14 - Grau A
Pedagogo 40h Tabela IV - Referéncia 1 - Grau A
Psicélogo Escolar 40h Tabela IV - Referéncia 1 - Grau A
Diretor de Escola 40h Tabela IV - Referéncia 1 - Grau A
Supervisor Escolar 40h Tabela V - Referéncia 1 - Grau A

Anexo Il - Tabela | - A (NR - Lei n® 6.711/2010)

Anexo Il - Tabela | - B (NR - Lei n2 6.711/2010)

Anexo Il - Tabela |l - C (NR - Lei n? 7.274/2014)

Anexo Il - Tabela | - D (NR - Lei n? 7.274/2014)

Anexo Il - Tabela | - E (NR - Lei n® 7.274/2014)

Anexo Il - Tabela Il - A (NR - Lei n® 6.711/2010)

Anexo Il - Tabela Il - B (NR - Lei n? 6.711/2010)

Anexo Il - Tabela Il - C (NR - Lei n? 7.274/2014)

Anexo Il - Tabela Il - D (NR - Lei n® 7.274/2014)

Anexo Il - Tabela Ill - A (NR - Lei n? 6.711/2010)

Anexo Il - Tabela lll - B (NR - Lei n® 6.711/2010)

Anexo Il - Tabela IV (NR - Lei n? 6.711/2010)

Anexo Il - Tabela V (NR - Lei n? 6.711/2010)

- Ver Lei n? 7.264/2014 que dispde sobre o reajuste salarial ao funcionalismo publico municipal para o exercicio de 2014.

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos.
Lei Municipal n° 6.058, de 4/3/2005.


06839lei.pdf
06711lei_anexo_II_tab_1a.pdf
06711lei.pdf
06711lei_anexo_II_tab_1b.pdf
06711lei.pdf
07274lei_anexo_2_tabela_1_c.pdf
07274lei.pdf
07274lei_anexo_2_tabela_1_d.pdf
07274lei.pdf
07274lei_anexo_2_tabela_1_e.pdf
07274lei.pdf
06711lei_anexo_II_tab_2a.pdf
06711lei.pdf
06711lei_anexo_II_tab_2b.pdf
06711lei.pdf
07274lei_anexo_2_tabela_2_c.pdf
07274lei.pdf
07274lei_anexo_2_tabela_2_d.pdf
07274lei.pdf
06711lei_anexo_II_tab_3a.pdf
06711lei.pdf
06711lei_anexo_II_tab_3b.pdf
06711lei.pdf
06711lei_anexo_II_tab_4.pdf
06711lei.pdf
06711lei_anexo_II_tab_5.pdf
06711lei.pdf
07264lei.pdf

