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PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

el

GUARULHOS-SP

LEI N2 1.429, DE 19 DE NOVEMBRO DE 1968.
Decretos: 15.159, 17.641, 22.462.

Texto Compilado Dispoe sobre o Regime Juridico dos funcionarios publicos
municipais.

A Cdmara Municipal de Guarulhos decreta e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de

Guarulhos (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais).

Art. 22 Funcionario, para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comissao e pago pelo Tesouro da Municipalidade.

Art. 32 Cargo é um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometido a uma
pessoa.

§ 12 O cargo publico é criado por Lei, com denominagao prépria e em nimero certo.
§ 22 Os cargos de que trata a presente Lei sdo de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 42 O vencimento dos cargos correspondera a nivel ou simbolo basicos, previamente
fixados em lei.

Art. 52 Classe é o agrupamento de cargos de denominacgdo idéntica, do mesmo padrdo de
vencimento e semelhante quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade das atribuigdes.

Paragrafo unico. As classes serdo isoladas ou integrardo séries.

Art. 62 Série de classes ou carreira é o conjunto de classes semelhantes quanto a natureza
das atribuicdes, escalonadas, quanto ao grau de dificuldades e responsabilidade, e o nivel ou simbolo
basico de vencimento que compreendem.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 72 Os cargos publicos sdo providos por:
| - Nomeacgao;

Il - Promogao;

Il - Acesso;

PN—Transferéneia: (REVOGADO - Lein? 7.119/2013)
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V - Reintegracao;

Vi—Readmissae; (REVOGADO - Lei n? 7.119/2013)

VIl - Aproveitamento;
VIl - Reversao.

Art. 82 Compete ao Prefeito Municipal prover, por ato, os cargos publicos, respeitadas as
prescri¢cdes legais.

Paragrafo unico. O ato de provimento deverd conter, necessariamente, as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse.

| - o cargo vago, com todos os elementos de identificagdao, o motivo da vacancia, e o nome
do ex-ocupante se ocorrer a hipdtese em que possam ser atendidos estes ultimos elementos;ll - o
carater da investidura;

Il - o fundamento legal bem como a indicagao do nivel ou simbolo de vencimento do cargo;

IV - a indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo
municipal, quando for o caso.

Art. 92 Havendo igualdade de condi¢des entre candidatos no provimento de cargo
municipal serd observada a seguinte ordem de preferéncia:

a) o ex-integrante da FEB e o participante da Revolugdo de 1932;
b) o servidor municipal e havendo mais de 1 (um) o mais antigo;
c) o casado ou viuvo que tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
d) o casado;
e) se ambos forem solteiros, decidir-se-a em favor do mais jovem.
CAPITULO Il
DA NOMEACAO
SECLAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A nomeagao sera feita:

| - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe isolada ou inicial de série
de classes;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser provido e
na hipdtese do inciso IV deste artigo. (NR - Lei n2 2.314/1979)

. 7 .
a) a) a on O0—0O

guadre-permanente: (NR - Lein? 1.576/1970)

H—em-sub Lcdo—no—Hmp
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administracdo-publica-ou-seguranca-nacionak (REVOGADO - Lei n? 2.520/1981)

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. Estagio probatdrio é o periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio
do funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo de classe isolada ou inicial de série de
classes.

Paragrafo unico. No periodo de estagio, apurar-se-ao os seguintes requisitos:
| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

Il - assiduidade;

IV - eficiéncia.

Art. 13. O Chefe de servico onde sirva o funciondrio sujeito ao estagio probatério, até 90
(noventa) dias antes do término deste, informard ao 6rgdao de administracdo de pessoal sobre o
funcionario, tendo em vista os requisitos enumerados no paragrafo unico do artigo anterior.

§ 12 Em seguida, o 6rgao de administracdo de pessoal encaminhara ao Prefeito parecer
escrito, concluindo a favor ou contra a confirmacado do estagiario.

§ 22 Desse parecer, se contrario a confirmacgdo, dar-se-3a vista ao estagiario pelo prazo de 5
(cinco) dias.

§ 32 Competira ao Prefeito Municipal, tendo em vista o parecer e se for o caso, concluir a
favor ou contra a confirmacao do estagiario.

§ 42 Se o despacho do Prefeito Municipal for favoravel a permanéncia do funcionério, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacdo, se contrario importara na lavratura de ato de
exoneragao.

§ 52 A apuracao dos requisitos de que trata o paragrafo unico do artigo 12 deverd
processar-se de modo que a exonera¢dao do funciondrio possa ser feita antes de findo o periodo de
estagio.

§ 62 O Chefe que deixar de prestar a informacgao prevista neste artigo, cometerd infracao
disciplinar, ficando sujeito a penalidade prevista no n2 VIl do artigo 183.

§ 72 Decorrido o prazo previsto no artigo 12, o funcionario sera efetivado.
Art. 14. Para efeito de estdgio, serd contado o tempo de servico prestado em outros cargos

municipais, salvo os em comissao.

SECAO I
DAS SUBSTITUICOES
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de-maiorremuneracdo,seforo-€ase; (NR - Lei n? 2.314/1979) (REVOGADO - Lei n? 7.119/2013)

A A a a

substitiicde: (REVOGADO - Lein27.1
Art—17.- O i

o Admin

edmprimento-deste-dispositive- (NR - Lein? 1.521/1969) (REVOGADO - Lei n? 1.576/1970)

SECAO IV
DO CONCURSO
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Art. 18. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, efetuar-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na conformidade das leis, regulamentos ou de
acordo com as instrucdes expedidas pelos drgdos competentes, vedadas quaisquer vantagens entre os
concorrentes.

Art. 19. A aprovagao em concurso nao cria direitos a nomeagao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

Art. 20. Observar-se-a, na realizacdao dos concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou
condicdes, a seguinte orientagdo basica:

| - ndo se publicara edital para concurso de qualquer cargo enquanto nao se extinguir o
periodo de validade de concurso anterior, havendo candidato aprovado e ndao convocado para a
investidura;

Il - independera de limite de idade a inscrigdo em concurso aos ocupantes de cargo ou
funcdo publica municipal;

Il - os concursos serao realizados quando a Administragao julgar oportuno e terao validade
por dois anos, a contar da data em que a homologacao for publicada;

IV - respeitado o disposto no item Il do artigo 22, os limites de idade para inscricdo em
concurso poderdo ser fixados em lei, de acordo com a natureza das atribuicGes da carreira ou cargo;

V - aos candidatos se assegurardao meios amplos de recursos, nas fases de homologac¢ao das
inscri¢cdes, publicacdao de resultados, homologagao de concurso e nomeacgao de candidatos.

SECAO V
DA POSSE

Art. 21. Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo tnico. Ndo havera posse nos casos de promogdo, acesso e reintegragao.

Art. 22. SO podera ser empossado em cargo publico, quem satisfazer os seguintes
requisitos: (NR - Lei n2 2.424/1980)

e TS

| - ser brasileiro; (NR - Lei n® 2.424/1980)

Il - ter idade superior a 18 (dezoito) anos completos; (NR - Lei n2 2.424/1980)

Il - estar em gozo dos direitos politicos; (NR - Lei n® 2.424/1980)

v : bricacs . ;

IV - estar quite com as obrigacdes militares; (NR - Lei n2 2.424/1980)

V - for julgado apto em exame de sanidade fisica e mental; (NR - Lei n? 2.424/1980)

\—habili . \blico. .

VI - habilitar-se previamente em concurso publico, nos termos desta Lei; (NR - Lei n?

2.424/1980)
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VIl - atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo. (NR - Lei n2 2.424/1980)
Pariarafo Gnico. ) I . ‘ . , \iLd -
. . . e o 70
Paragrafo unico. A prova das condi¢Oes a que se refere os n/s. |, Il e VIl deste artigo, ndo
sera exigida nos casos dos n/s. IV e VIl do artigo 72. (NR - Lei n? 2.424/1980)

Art. 23. No ato da posse, o candidato devera declarar por escrito:
a) se é titular de outro cargo ou fungdo publica;
b) os bens e valores que constituem o seu patrimoénio.

Paragrafo unico. Se ocorrer a possibilidade de acumulagdo proibida, a posse serd sustada
até a comprovacado final da sua inexisténcia, respeitados os prazos do artigo 28.

Art. 24. S3o competentes para dar posse:
| - o Prefeito Municipal aos chefes dos drgaos que lhe forem diretamente subordinados;
Il - o chefe do érgdo de pessoal da Prefeitura aos funcionarios em geral.

Art. 25. Do termo de posse constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e das
atribui¢des do cargo.

Art. 26. Em casos especiais, poderd haver posse mediante procuragdo por instrumento
publico.

Art. 27. Cumpre a autoridade que der posse verificar sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura.

Art. 28. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato de provimento, no érgao oficial de imprensa ou, na falta deste, por edital afixado em local préprio e
de costume.

§ 12 Este prazo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, desde que o interessado o
requeira.

§ 22 Se a posse ndao se der dentro do prazo previsto, o ato da nomeacao ficara
automaticamente sem efeito.

SECAO VI
DO EXERCICIO

Art. 29. O inicio, a interrupc¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

Paragrafo uUnico. O inicio do exercicio e as alteragcbes que neste ocorrerem serao
comunicados, pelo chefe do érgao em que tiver exercicio o funcionario, ao érgao de administracao de
pessoal.

Art. 30. Ao Chefe do 6rgao para onde for designado o funcionario compete dar-lhe
exercicio.

Art. 31. O exercicio do cargo terad inicio, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados:
| - da data da publica¢do do ato, no caso de reintegracao;
Il - da data de posse, nos demais casos.

§ 12 O prazo a que se refere o artigo, podera ser prorrogado por mais de 15 (quinze) dias, a
requerimento do interessado.

§ 22 A promocgdo ndo interrompe o exercicio, que é contado na nova classe a partir da data
da publicacdo do ato que promover o funcionario.
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Art. 32. O funciondrio sé podera ter exercicio no érgao em que for lotado.

§ 12 O afastamento do funcionario de seu 6rgdo para ter exercicio em outro so se verificara
mediante prévia autorizacdo do Prefeito, para fim determinado e prazo certo.

§ 22 “Ex-officio” ou a pedido, atendida sempre a conveniéncia do servico, o Prefeito podera
alterar a lotagao do funcionario.

§ 32 A inobservancia do disposto neste artigo, acarretara sang¢des para o funciondrio e a
chefia responsavel.

Art. 33. O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo serd exonerado do
cargo.

Paragrafo tnico. Incumbe ao chefe do érgao em que for lotado o funcionario comunicar ao
orgao de administracao de pessoal o ndo cumprimento do disposto no artigo 31 e seus paragrafos, para
que seja processada a exoneragao do funciondrio.

Art. 34. O funcionario ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacao ou designacao do Prefeito.

Art. 35. O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio, com
onus para os cofres deste, ficara obrigado a prestar servicos por tempo equivalente ao periodo de
afastamento.

Paragrafo unico. Ndo cumprida esta obrigacdo, serd o Municipio indenizado da quantia total
dispendida com a viagem, incluidos os vencimentos e as vantagens recebidas.

Art. 36. Nenhum funciondrio serd colocado a disposi¢dao de qualquer érgao da Unido, do
Estado, dos Municipios e de suas autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas ou
fundagbes com vencimentos ou vantagens do cargo, salvo em caso de relevante interesse publico ou
social e comprovada necessidade, a critério exclusivo do Senhor Prefeito Municipal. (NR - Lei n2 4.100/1992)

Art. 37. O numero de dias que o funcionario que esteve afastado da Prefeitura, nos termos
do artigo 36, gastar em viagem para reassumir o exercicio sera considerado, para todos os efeitos,
como de efetivo exercicio.

Paragrafo uUnico. O prazo a que se refere este artigo, ndo podera ser superior a 15 (quinze)
dias, contados a partir da dispensa ou exoneracao.

Art. 38. Preso preventivamente, ou em flagrante, pronunciado por crime comum, ou
funcional, ou ainda, condenado por crime inafiancdvel em processo no qual ndo haja pronuncia, o
funcionario serd afastado do exercicio, até decisao final passada em julgado.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO E DO ACESSO
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dejuthe-de 1967 e 1315 de 6-de-outubro-de 1967 (REVOGADO - Lei n? 4.274/1993)

CAPITULO \%

DA TRANSFERENCIA
Art. 42. O funciondrio podera ser transferido:
| - de uma carreira para outra;
Il - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para de outro de carreira;
Il - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo; e
IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza.
Art. 43. S3o condicOes indispensdveis para a transferéncia:

a) para os casos previstos nos itens | e Il do artigo 42, o parecer do competente érgdo de
pessoal e a satisfacdo de condicdes de habilitacdo determinada pelo mesmo drgao; e

b) para os casos previstos nos itens Ill e IV, a satisfacdo dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo pretendido.

Art. 44. As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a pedido do funcionario,
atendida a conveniéncia do servico, ou “ex-officio”, respeitada sempre a habilitacdo profissional.

Art. 45. A transferéncia sé podera ser feita para cargo de semelhante nivel ou simbolo de
vencimentos ou remuneracao, salvo se para cargo de nivel universitario.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 46. A reintegracdo, que decorrerd de decisdao administrativa ou judiciaria passada em
julgado, é o reingresso no servico publico do funcionario demitido, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

Paragrafo unico. A decisdao administrativa que determinar a reintegragao do funcionario
sera sempre proferida em recurso voluntario do interessado, interposto tempestivamente.

Art. 47. A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacdo; se extinto, em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a habilitacdo profissional e, na auséncia deste, sera colocado em disponibilidade.

Art. 48. Reintegrado o funcionario, quem |he houver ocupado o lugar, sera transferido para
outro cargo de igual nivel ou simbolo e, ndo existindo esse, sera colocado em disponibilidade, com
vencimentos integrais.

Art. 49. O funcionario reintegrado serd submetido a inspecdo médica e aposentado, quando
incapaz.

CAPITULO VI
DA READMISSAO

servico-publico-municipalsem-direitoa-gualgquerressarcimento- (REVOGADO - Lei n? 7.119/2013)
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arte-a-primeira-rvestidtra—(REVOGADO - Lei n? 7.119/2013)

A

Art—53-Nao-poderd-serreadmitido-o-funciondrio-gue: (NR - Lei n? 2.424/1980) (REVOGADO - Lei n?
7.119/2013)

ressalvadaa-hipétese-dereabilitacdojudicial (NR - Lei n? 2.424/1980) (REVOGADO - Lei n2 7.119/2013)

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 54. Aproveitamento é o reingresso no servico publico de funciondrio em
disponibilidade.

§ 12 Ocorrendo a hipétese do artigo, serd obrigatdério o aproveitamento do funcionario em
cargo de classe cuja natureza e vencimento sejam compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 55. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia, o de mais tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de servico publico.

Art. 56. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
funciondrio ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em inspecao médica.

Paragrafo unico. Comprovada a incapacidade definitiva em inspe¢ao médica, sera decretada
a aposentadoria.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO
Art. 57. Reversdao é o reingresso no servico publico do funciondrio aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Paragrafo Unico. Para que a reversdo se efetive é necessdario que o aposentado:
| - ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

Il - ndo conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico, se do sexo masculino, ou
30 (trinta) anos, se do sexo feminino;

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 9
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Il - seja julgado apto em inspecdo médica.

Art. 58. A reversdo far-se-a no cargo em que se deu a aposentadoria ou naquele em que
tiver sido transformado.

Art. 59. A reversao far-se-a a pedido ou “ex-officio”.

Paragrafo unico. A reversao “ex-officio” ndo poderd dar-se em classe de vencimento inferior
ao provento da inatividade.

CAPITULO IX
DA READAPTAGAO

Art. 60. Readaptacdo é a utilizagao do funciondrio efetivo em cargo mais compativel com a
sua capacidade fisica e/ou mental. (NR - Lei n? 2.314/1979)

Art. 61. A readaptacdo serd feita através de regular processo, a pedido ou ex-oficio,
dependendo sempre de prévia inspecao médica. (NR - Lei n? 2.314/1979)

Art. 62. A readaptacdo ndo acarretara decesso nem aumento de vencimento e se fara por
ato do Chefe do Executivo.

CAPITULO X

DA VACANCIA
Art. 63. A vacancia do cargo decorrerd de:
| - exoneragao;
Il - demissao;
Il - promogao;
IV - acesso;
V - transferéncia;
VI - aposentadoria;
VIl - nomeacado para outro cargo de acumulagao proibida;
VIII - falecimento.
Art. 64. Dar-se-a a exoneragao:
| - a pedido;
Il - “ex-officio”:
a) quando se tratar de provimento em comissao;
b) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
¢) no caso do artigo 33.
Art. 65. A vaga ocorrera na data:
I —dofalecimento;

| - imediata a do falecimento; (NR - Lei n® 2.314/1979)

Il - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;
Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 10
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Il - da publicacao:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotac¢do para seu provimento, ou da que determinar
esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

b) do ato que promover, aposentar, exonerar, demitir ou conceder acesso.

IV - do exercicio em outro cargo de acumulagao proibida. (NR - Lei n? 2.314/1979)

TiTULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 66. A apuracgao do tempo de servigo, far-se-a em dias.

§ 12 O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes como de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

§ 22 Operada a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, nos casos de calculo para
efeito de aposentadoria.

Art. 67. Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias a qualquer titulo e licenga prémio;

Il - casamento, até 8 (oito) dias, contados da data da realizagdo do ato;

lll - luto pelo falecimento dos pais, conjuge, filhos, irm3aos ou pessoas definidas no artigo
229, até 8 (oito) dias. Luto pelo falecimento dos avos, genros, noras, sogros, cunhados, sobrinhos,

padrastos, tios e netos, até 2 (dois) dias; (NR - Lei n® 2.314/1979)

IV - licenga por acidente em servico ou doenga profissional;

s .
mola
o cl

~ s

i > (REVOGADO - Lei n? 1.698/1972)

MV - licenga para repouso de gestante; (NR - Lei n2 1.698/1972)

MH VI - convocagado para o servico militar, inclusive o de preparacao de oficiais da reserva;
(NR - Lein?1.698/1972)

M VI - juri, servico eleitoral e outros servigcos obrigatdrios por lei; (NR - Lei n? 1.698/1972)

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal; (NR - Lei n? 1.698/1972)

% IX - missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito; (NR - Lei
n2 1.698/1972)

%+ X - exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgao da Unido, dos Estados e dos
Municipios, inclusive de suas autarquias; (NR - Lei n? 1.698/1972)

XHod—faltasjustificadas-ra-forma-do-artigo-115-e147; (NR - Lei n? 1.698/1972)

X—faltasjustificadas-na-forma-deosartigos115-e-147; (NR - Lei n? 2.314/1979) (REVOGADO - Lei n?
4.274/1993)

Art. 68. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

| - o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, inclusive autarquico;
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Il - o periodo de servico ativo nas forcas armadas;

Il - o tempo em que o funciondrio esteve afastado do cargo: (NR - Lei n2 2.314/1979)

a) em decorréncia de imposicdo legal; (NR - Lei n® 2.314/1979)

b) em licenca para tratamento de salde. (NR - Lei n? 2.314/1979)

Paragrafo unico. O tempo de servico ndo prestado ao Municipio, somente sera computado
a vista de certiddo passada por drgdo competente.

Art. 69. E vedada a soma de tempos de servico simultaneamente prestado em cargos ou
funcdes da Unido, dos Estados, dos Territérios, dos Municipios ou de suas autarquias.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 70. O funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo, adquire estabilidade
depois de 2 (dois) anos, guando nomeado por concurso.

§ 12 Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, como funcionario, se nao for
aprovado e classificado em concurso publico.

§ 22 A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

Art. 71. O funciondrio perderd o cargo, quando estavel, no caso de sua extincdo ou no de
ser demitido mediante processo disciplinar em que se |he tenha assegurada ampla defesa.

Art. 72. O funciondrio em estagio probatério somente serd exonerado do cargo apds a
observancia do artigo 13, ou demitido mediante processo disciplinar, quando este se impuser antes de
concluido o estagio.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 73. O funcionario gozard, obrigatoriamente 30 (trinta) dias consecutivos de férias por
ano, de acordo com a escala organizada pela chefia da reparticdo ou servico.

§ 12 As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funciondrio contar, no periodo
aquisitivo anterior, mais de 9 (nove) faltas ndo justificadas ao trabalho.

§ 22 Somente depois de cada doze meses de exercicio o funcionario adquirird direito a
férias; na cessacdo do vinculo funcional por motivo de exoneracdo, aposentadoria ou falecimento fica
assegurado ao ex-funcionario ou dependentes, no ultimo caso, o direito a remuneracdo das férias
vencidas, bem como do periodo incompleto de férias, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fracdo superior a catorze dias. (NR - Lei n? 2.314/1979)

§ 32 Durante as férias o funcionario terd direito ao vencimento e a todas as vantagens, salvo
gratificacdo por servico extraordinario.

§ 42 E facultado ao funciondrio converter em pectnia os dias de férias a que fizer jus,
excedentes de 15 (quinze) dias, faculdade essa que devera ser exercida nos doze meses seguintes a

data em que o mesmo tiver adquirido o direito as férias, sob pena de extincdo desse direito. (NR - Lei n?
2.314/1979)
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§ 52 Em casos excepcionais, as férias de gozo efetivo, poderdo ser concedidas
parceladamente, a critério e no interesse da Administracdo, em até trés periodos. (NR - Lei n2 2.314/1979)

Art. 74. E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade de servico e,
pelo maximo de dois periodos, atestada a necessidade de oficio pelo chefe do érgao em que servir o
funcionario.

§ 12 Fica assegurado ao funcionario publico municipal, o direito de contar em dobro as
férias ndo gozadas por absoluta necessidade de servigo.

§ 22 Para que o funcionario goze de beneficio instituido neste artigo, serd necessario:
a) que ja tenha adquirido direito a novo periodo de férias;
b) que em seu prontudrio conste o adiamento das férias pela autoridade competente.

Art. 75. O funciondrio promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo
serd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 76. Perderd o direito as férias, o funcionario que no periodo aquisitivo anterior houver:

| - gozado por mais de 6 (seis) meses, a licenca a que se refere o nimero | do artigo 82;

Il - gozado por mais de 6 (seis) meses a licenga de que trata o nimero Il do artigo 82; e

lll - gozado, por mais de trinta dias, das licengas previstas no niumero V do artigo 82 e no
artigo 105. (NR - Lei n2 2.314/1979)

Art. 77. O funciondrio em gozo de férias devera comunicar, obrigatoriamente, ao chefe
imediato, seu endereco eventual.

CAPITULO IV
DA LICENCA PREMIO

Art. 78. Apds cada periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio no servico
publico do Municipio, ao funciondrio que a requerer, conceder-se-a licenga prémio de 3 (trés) meses,
com todos os direitos, vencimentos e vantagens do cargo efetivo. (NR - Lei n® 1.794/1972)

direitosvencimentosevantagens-do-cargo-efetivo: (NR - Lein? 3.114/1986 - Declarado Inconstitucional)

§ 12 Os direitos e vantagens, computados a data da concessdo, serdo:

| - os do cargo em comissao ou de fungdo gratificada, ainda que em substituicdo, quando do
seu exercicio ininterrupto por 6 (seis) meses da data em que se completou o periodo aquisitivo;

Il - os do cargo em comissao ou de funcdo gratificada, ainda que em substituicdo, de maior
remuneracdo, quando o exercicio desses cargos ou funcdes somar mais de 30 (trinta) meses;

Il - os do cargo em substituicdo em geral, nas mesmas condi¢cGes dos itens anteriores.

§ 22 Para efeito deste artigo, computar-se-a o periodo que o funciondrio exerceu
efetivamente, mandato eletivo VETADO ou municipal. (NR - Lei n? 2.314/1979)

52° § 32 A pedido do funcionario, atendendo a conveniéncia do servico e a critério do Chefe
do Executivo, a licenca prémio podera ser convertida em dinheiro, parcial ou totalmente, ou contada
em dobro para efeito de aposentadoria e disponibilidade. (NR - Lei n2 2.314/1979)

Fonte: Departamento de Assuntos Legislativos - Prefeitura de Guarulhos. 13
Lei Municipal n® 1.429, de 19/11/1968.


02314lei.pdf
02314lei.pdf
01794lei.pdf
03114lei.pdf
02314lei.pdf
02314lei.pdf

530 ¢ - fnCiORAE . A . . i .
parciabmente: (NR - Lei n? 5.827/2002 - Declarado Inconstitucional)

§ 42 Fica assegurada, aos funcionarios que alcancarem condicdo para aposentadoria
voluntdria, compulséria ou por invalidez e quando da concessdo dessa mesma aposentadoria, a
percepc¢do da licenga prémio, em pecunia, proporcionalmente ao tempo decorrido entre o vencimento

da licencga anterior e a data da aposentadoria, respeitadas as demais disposi¢cdes deste Capitulo. (NR - Lei
n2 3.002/1985)

§ 52 Fica assegurada aos funciondrios nomeados em comissdo, por ocasidao da exoneracao
ou cessacdo do comissionamento, a percepcao proporcional da licenca prémio, em pecunia, respeitadas
as demais disposices deste Capitulo. (NR - Lei n2 4.736/1995)

Art. 79. Exclusivamente dentro do quinquénio, a licenca-prémio ficara prejudicada, se
houver o peticiondrio dentro dos cinco anos:

| - sofrido pena de suspensao;

Il - faltado ao servico, injustificadamente por mais de 20 (vinte) dias, consecutivos ou nao;
Il - gozado licenga:

a) para tratamento de saude, por prazo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos
ou nao;

c) para tratamento de interesses particulares, salvo se o funcionario ja houver completado
3/5 (trés quintos) do quinquénio; (NR - Lei n® 4.076/1992)

d) por motivo de afastamento do cénjuge, quando funcionario ou militar, por mais de 60
(sessenta) dias, consecutivos ou n3o.

Art. 80. Nenhum servidor municipal perdera direito a licenca-prémio, em virtude de haver
ultrapassado o limite de faltas ou licengas para tratamento de salde previsto nesta Lei.

Paragrafo unico. O excesso de faltas ou licencas de que trata este artigo, serd descontado
do quinquénio considerando-o completo, apds os descontos, quando o servidor atingir o total de 1.825
dias de efetivo exercicio no cargo.

Art. 81. O direito a licenga-prémio nao tem prazo para ser exercitado.
CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para repouso a gestante;

IV - para servico militar;

V - para tratamento de interesses particulares.

Art. 83. Ao funcionario em comissdao ndo se concedera, nessa qualidade, a licenga a que se
refere o numero V do artigo anterior.
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Art. 84. A licenca dependente de inspecdao médica sera concedida pelo prazo indicado no
laudo. Findo o prazo, a requerimento do funcionario ou a critério da administracdo, haverd nova
inspecdao e o laudo médico concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 85. Terminada a licenca, o funciondrio reassumird imediatamente o exercicio,
ressalvado o previsto no artigo 86.

Art. 86. A licenca poderd ser prorrogada “ex-officio” ou a pedido.

Paragrafo uUnico. O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca; se
indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data do término e o do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 87. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término da anterior sera
considerada prorrogag¢ao desta.

Art. 88. O funciondrio ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos numeros IV do artigo 82, Il do artigo 96 e artigo 105.

Art. 89. Expirado o prazo do artigo anterior o funcionario serd submetido a nova inspecao
médica e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario a inspecdo médica, serd
considerado como de prorrogacao.

Art. 90. A competéncia para a concessao de licenca serd do Prefeito ou de outra autoridade
definida em regulamento ou no regimento interno da Prefeitura.

Art. 91. O funciondrio em gozo de licenca comunicard, obrigatoriamente, ao chefe da
reparticao o local onde podera ser encontrado.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 92. A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou “ex-officio”.

Paragrafo Gnico. E indispensavel a inspecdo médica, que devera realizar-se, sempre que
necessario, na residéncia do funcionario.

Art. 93. No curso da licenga, o funcionario abster-se-a de qualquer atividade remunerada ou
gratuita, quando esta seja em carater continuo, sob pena de cassacao imediata da licenga, com perda
total dos vencimentos correspondentes ao periodo ja gozado e suspensao disciplinar.

Art. 94. No curso da licenga o funcionario poderd ser examinado, a requerimento ou “ex-
officio”, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 95. O funciondrio que se recusar a submeter-se a inspegao médica sera punido com
pena de suspensdo, que cessara tao logo se verifique a inspecao.

Art. 96. Sera com vencimento integral a licenga concedida ao funcionario:
| - para tratamento de salde;

Il - atacado de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, pénfigo foliaceo,
cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave;

Il - acidentado em servico ou atacado de doenca profissional.

Paragrafo unico. A licenga a que se refere o numero I, sera concedida se a inspegao médica
ndo concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.
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SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVOS DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 97. O funcionario poderd obter licenca por motivo de doenca em pessoa de sua familia,
cujo nome conste de seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 12 Provar-se-a a doenca mediante inspecdao médica.

§ 22 Esta licenga, que ndo excedera de dois anos, sera concedida com vencimentos integrais
até um més e, com os seguintes descontos, quando ultrapassar a esse limite:

| - 30% (trinta por cento) do segundo ao sexto més;
Il - sem vencimentos de mais de 6 (seis) meses até 24 (vinte e quatro) meses.

SECAO IV
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 98. A funciondria gestante serdo concedidos quatro meses de licenca, com
vencimentos, mediante inspecdo médica. (NR - Lei n2 2.314/1979)

Art. 99. Se a crianga nascer viva prematuramente antes de concedida a licenca, o inicio
desta se contara a partir da data do parto.

SECAO V
DA LICENGA PARA SERVIGCO MILITAR

Art. 100. Ao funcionario convocado para o servico militar e outros encargos da seguranca
nacional serd concedida licenga com vencimentos integrais.
§ 12 A licenca serd concedida a vista do documento oficial que comprove a incorporacao.

§ 22 Do vencimento sera descontada a importancia que o funcionario perceber na qualidade
de incorporado, salvo se houver optado pelas vantagens do servico militar.

§ 32 Ao funciondrio desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente de 15 (quinze) dias
para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Art. 101. Ao funciondrio, oficial da reserva, aplicam-se as disposicdes do artigo anterior,
durante os estagios previstos pelo regulamento militar.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102. O funcionario estavel poderd obter licenca, sem vencimentos, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 12 O requerente aguardard, em exercicio, a concessao da licenca, sob pena de demissao
por abandono do cargo.

§ 22 Serd negada a licenga, quando o afastamento for inconveniente ao interesse do servico.
Art. 103. O funciondrio poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 104. No interesse da administracdo, a licenca podera ser cassada.
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Paragrafo unico. Cassada a licenga, o funcionario terd até 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio, apds a publicacdo do ato.

Art. 105. Ao funcionario, cujo conjuge for funcionario federal, estadual ou municipal e
designado para servir independentemente de solicitagdao, em outro ponto do territdrio nacional, ou no
estrangeiro, tera direito a licenga sem vencimento.

Paragrafo unico. A licenga serd concedida mediante pedido, devidamente instruido.

Art. 106. A renovacgao da licenga para tratamento de interesses particulares sera concedida
sempre que ndo colidir com o disposto no paragrafo 22 do artigo 102. (NR - Lei n? 3.666/1990)

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 107. Além do vencimento poderdo ser deferidos tdo somente as seguintes vantagens:
| - ajuda de custo;
Il - diaria;
[l - auxilio para diferenca de caixa;
IV - salario-familia;
V - gratificacdes;
VI - regime especial de trabalho;
VIl - adicionais por tempo de servigo.

Art. 108. E permitida a consignagdo sobre os vencimentos ou proventos e demais vantagens
a eles incorporados.

Art. 109. A soma das consigna¢Ges ndo podera exceder a 1/3 (um ter¢o) dos vencimentos,
proventos e demais vantagens a eles incorporados.

Paragrafo unico. Este limite podera ser elevado até 60% (sessenta por cento) quando se
tratar de aquisicao de casa propria e prestagao alimenticia.

Art. 110. A consignacao em folha podera servir a garantia de:

| - quantias devidas a Fazenda Publica;

Il - contribuicdo para montepio, pensao ou aposentadoria, desde que sejam em favor de
instituicoes oficiais;

Hezoia o

Il - contribuicdo para seguros de vida ou de acidentes pessoais; (NR - Lei n2 1.543/1970)

H IV - cota para conjuge ou filho, em cumprimento de decisdo judicidria; (NR - Lei n®
1.543/1970)
MV - contribuicdo para aquisicdo de casa propria por intermédio de Institutos de

Previdéncia e Assisténcia, Caixas Econbmicas e demais estabelecimentos integrantes do sistema
financeiro da habitacdo; (NR - Lei n? 1.543/1970)
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(NR - Lei n? 1.514/1969)

SECAO Il
DOS VENCIMENTOS

Art. 111. Vencimento é a retribuicdo ao funciondrio, pelo efetivo exercicio do cargo e
correspondente ao nivel ou simbolo, fixados em lei.

Art. 112, Perdera os vencimentos do cargo efetivo o funcionario:

| - quando no exercicio de cargo em comissao;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo remunerado, salvo a op¢ao do artigo 169;

lll - guando designado para servir em qualquer érgdo da Unido, dos Estados, dos Municipios
e de suas autarquias, ressalvadas excec¢bes previstas em lei.

Paragrafo unico. No caso de numero |, deste artigo, o funciondrio poderd optar pelo
vencimento do cargo de que for titular efetivo.

Art. 113. O funciondrio perdera:
| - o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal;

Il - 1/3 (um terco) do vencimento quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ultima hora ao expediente;

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento durante o afastamento por motivo de suspensio
preventiva ou prisdo preventiva, prisdo administrativa, pronincia por crime comum ou denuncia por
crime funcional, ou ainda, condenacdo por crime inafiancdvel em processo no qual ndo haja pronuncia,
com direito a diferenca, se absolvido;

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento durante o periodo do afastamento em virtude de
condenacao, por sentenca definitiva, de pena que ndo determine demissao;

V - os vencimentos totais durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou
prisdo administrativa decretadas em caso de alcance ou malversacao de dinheiros publicos.

§ 12 Nenhum desconto se fard no vencimento, quando a soma do tempo correspondente
aos atrasos e as saidas antecipadas ndo exceder a 30 (trinta) minutos por més.

§ 22 O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retirada antes da
ultima hora serdo computados como auséncia, nesse periodo, para todos os efeitos legais.

Art. 114. O responsavel pelo 6rgdo em que tenha exercicio o funciondrio, tendo em vista as
necessidades do servico, poderda excepcionalmente, representar ao Prefeito para dispensa-lo de
registro de ponto e abonar faltas quando estas decorrerem da prestacdo de servico fora do local de
trabalho.

Art. 115. O chefe imediato do funciondrio podera justificar-lhe as faltas, para todos os

efeitos, até o limite de 8 (oito) por ano e no maximo 1 (uma) por més. (REVOGADO - Lei n? 1.698/1972)
(REESTABELECIDO - Lei n? 2.234/1978) (REVIGORADO - Lei n? 2.314/1979)

Art. 116. Nos casos de faltas sucessivas serao computados, para efeito do desconto, os dias
de repouso, domingos e feriados intercalados.

Art. 117. As reposicOes e indenizacbes a Fazenda Publica poderdao ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento.

Paragrafo unico. N3ao caberd o desconto parcelado quando o funciondrio solicitar
exoneracdo, ou abandonar o cargo.
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Art. 118. O vencimento e demais vantagens atribuidas ao funcionario ndo poderdo ser
objeto de arresto, sequestro ou penhora.

SECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 119. Sera concedida ajuda de custo ao funciondrio que, por decorréncia de atribuicdo
que lhe seja imposta, por necessidade do servico municipal, passar a ter exercicio em outro Municipio.

Paragrafo unico. A ajuda de custo destina-se a indenizar o funciondrio das despesas de
viagem e de nova instalagao.

Art. 120. A ajuda de custo, que nunca excederd de importancia correspondente a trés
meses de vencimento sera arbitrada pelo Prefeito, tendo em vista, em cada caso, as condi¢des de vida
na nova sede, a distancia que devera ser percorrida, o tempo de viagem e os recursos orgamentarios
disponiveis.

SECAO IV
DAS DIARIAS

Art. 121. Ao funcionario que se deslocar do Municipio, em razao do servi¢co, conceder-se-a
uma diaria, a titulo de indenizacdo das despesas de viagem, incluidas as despesas de alimentacdo e
pousada.

Paragrafo unico. Ndo se concederd didria durante o periodo de transito, nem quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou funcao.

Art. 122. A concessao de didrias e seu valor serdo regulamentados em lei.

SECAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

SECAO VI
DO SALARIO FAMILIA
Art. 124. Sera concedido salario-familia ao funcionario ativo ou inativo:
| - pelo conjuge do sexo feminino, que nao exer¢a atividade remunerada;

Il - pelo conjuge do sexo masculino, quando invalido ou mentalmente incapaz, sem renda
propria;

lll - por filho menor de 14 (quatorze) anos e que ndo exerca atividade remunerada nem
tenha renda propria;

IV - por filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro) anos, que frequentar curso superior
ou menor de 21 (vinte e um), que frequentar curso secundario ou superior, em estabelecimento de
ensino oficial ou particular e, que ndo exerca atividade remunerada nem tenha renda prépria;

V - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria.

§ 12 Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condicdo, o enteado, o adotivo e o
menor que, mediante autorizacdo judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 22 Para efeitos deste artigo, considera-se renda prdpria a importancia igual ou superior ao
saldrio-minimo em vigor no Municipio.
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§ 32 Considera-se atividade remunerada, suficiente a manutencdo do dependente, a
contraprestacdo igual ou superior ao valor do salario minimo vigente no Municipio.

Art. 125. N3o sera concedido mais de um salario-familia por dependente.

§ 12 Quando a mae e o pai forem funcionarios municipais, ativos ou inativos, e viverem em
comum, o saldrio familia serd concedido ao cabega do casal.

§ 22 Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os beneficidrios sob sua
guarda; se ambos os tiverem serd concedido, de acordo com a distribuicdo dos beneficiarios.

§ 32 O salario-familia pago por qualquer outro 6rgao do Poder Publico, ao funcionario ou a
seu cOnjuge, excluira a vantagem municipal relativa ao mesmo dependente.

Art. 126. Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 127. Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario-familia devido a seus filhos
menores, sera pago a pessoa em cuja guarda se encontrarem, enquanto fizerem jus a concessao.

§ 12 Em se tratando de dependente maior de 18 (dezoito) anos, com a morte do
funcionario, o saldrio-familia passara a ser pago diretamente a ele.

§ 292 Passard a ser efetuado a vidva do servidor o pagamento do salario-familia,
correspondente ao menor que vivia sob a guarda e o sustento daquele, desde que a vilva consiga outra
autorizacgdo judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

§ 32 Caso o servidor ndo tenha requerido o saldrio-familia relativo aos seus dependentes, o
requerimento podera ser feito apds a sua morte, pela pessoa sob sua guarda e sustento se encontrem.

Art. 128. O salario familia serd devido ainda se o funcionario ndo fizer jus, no més, a
nenhuma parcela a titulo de vencimento ou provento, salvo no caso de licenca para tratamento de
interesses particulares.

Art. 129. Nenhum desconto se fara sobre o saldrio familia, nem servird este de base a
qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 130. Cada cota do saldrio familia corresponderd a uma percentagem de 5% (cinco por
cento) do salario minimo vigente no Municipio e sera devida a partir da data do nascimento ou do
casamento; e, nos demais casos a partir da data em que o requerimento for protocolado na reparticao
competente.

Art. 131. Todo aquele que, por acao ou omissao der causa a pagamento indevido de salario
familia, repora a importancia paga indevidamente, sem prejuizo das demais cominac¢des legais.

Paragrafo unico. Consideram-se solidariamente responsaveis, para todos os efeitos os que
houverem firmado atestados ou declara¢cdes falsas, para efeito de instrucdo de pedido de salario
familia.

SECAO VII
DAS GRATIFICACOES

Art. 132. Conceder-se-a gratificagao:

| - de funcao;

Il - pela prestacao de servigos extraordinarios;
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- (NR - Lei n? 2.234/1978)

IV - pela participa¢do em 6rgao de deliberagao coletiva;
V - gratificacdo salarial nos termos do artigo 138;
VI - pela execugao de trabalho de natureza especial com risco de vida ou saude.

§ 12 O disposto no numero IV aplicar-se-a quando o servigo for executado fora do periodo
normal ou extraordinario de trabalho a que estiver sujeito o funcionario, no desempenho de seu cargo.

§ 22 Considerar-se-a trabalho de natureza especial com risco de vida ou saude, para os
efeitos do niumero VI, todos aqueles enquadrados em decreto especial.

pelo-efetivo-exercicio-de-chefiae-gueserdfixada-emlei- (REVOGADO - Lei n? 1.649/1971)

Art. 134. N3o perdera a gratificacdo de fungdo, o funciondrio que se ausentar, nos casos
previstos no artigo 67, quando persistir a remuneragao do cargo.

Paragrafo unico. E proibido conceder gratificacio de funcdo pelo exercicio de chefia,
quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Art. 135. A gratificacdo de servigo extraordinario sera:

Lei n2 1.451/1969) (EXCLUIDO - Lei n2 2.314/1979)

Il - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 12 Quando paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, a gratificacdo
corresponderd ao valor hora da jornada de normal de trabalho.

§ 22 Se o servico extraordindrio for prestado apds as 22 horas, o valor da hora serd
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 136. N3o podera receber gratificacdo por servico extraordindrio o funcionario que, por
gualquer motivo, ndo se encontre em exercicio do cargo.

Art. 138. A gratificagdo salarial corresponderda a 1/12 (um doze avos) do vencimento,
acrescido das vantagens por tempo de servigo, devidos em dezembro, por més de servico e paga na
primeira quinzena desse més.

§ 12 Toda vez que um funciondrio houver percebido remuneracdo por exercicio, em
substituicdo ou comissionamento, de cargo de nivel de vencimento superior ao do que é titular, fara jus
concomitantemente com a gratificacdo correspondente ao cargo préprio, aquela equivalente a
diferenca entre os niveis dos cargos, proporcionalmente ao tempo prestado, servindo como base de
calculo os padrdes do més de dezembro.
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§ 22 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral
para os efeitos do artigo caput e § 12. (NR - Lei n? 2.314/1979)

SECAO VIII
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO (R.E.T.)
Art. 139. VETADO.
§ 12 VETADO.
§ 22 VETADO.
Art. 140. VETADO.
§ 12 VETADO.
§ 22 VETADO.
Art. 141. VETADO.
Art. 142. VETADO.

SECAO IX
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 143. Por quinquénio de efetivo exercicio no servico publico sera atribuido ao
funciondrio um adicional igual a 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento, que a ele se
incorporara para todos os efeitos. (NR - Lei n2 2.314/1979)

§ 12 Computar-se-a, para os fins estabelecidos neste artigo, o periodo que o funcionario
exerceu efetivamente, mandato eletivo VETADO ou municipal. (NR - Lei n2 2.314/1979)

§ 22 O adicional a que ser refere o artigo sera devido apds cinco anos de servico publico
prestado ao Municipio e a partir do dia imediato em que tiver completado esse tempo, calculado sobre
o vencimento do cargo efetivo. (NR - Lei n2 2.314/1979)

§ 32 Fica assegurada, aos funcionarios que alcangarem condi¢do para aposentadoria
voluntaria, compulséria ou por invalidez e quando da concessdao dessa mesma aposentadoria, o
computo proporcional do periodo decorrido entre o vencimento do quinquénio anterior e a data da
aposentadoria, para efeitos de adicional por tempo de servico. (NR - Lei n2 3.002/1985)

Art. 144. Os funcionarios que completarem 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio,
perceberdo mais sexta-parte dos vencimentos integrais, que a eles se incorporara para todos os efeitos.

Art. 144. Perceberdao mais sexta-parte dos vencimentos integrais, que a eles se incorporara
para todos os efeitos, os funcionarios que completarem 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio,

quando de sexo masculino e 20 (vinte) anos se do sexo feminino. (NR - Lei n? 3.422/1989 - Declarado
Inconstitucional

Art. 145. O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo remunerado, tera
direito aos adicionais previstos nos artigos anteriores, somente para o cargo de maior vencimento.
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CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 146. Ao funciondrio licenciado para tratamento de saude que tiver de afastar-se do
Municipio, por imposicdo de laudo médico oficial, poderd ser concedido transporte.

Paragrafo Unico. O transporte poderd ser concedido, igualmente, a 1 (uma) pessoa da
familia do funcionario, descontando-se as despesas assim realizadas em 5 (cinco) prestacdes mensais.

respectivo-estabelecimento-de-ensine- (NR - Lei n? 1.583/1970)
§1° As faltgs ao-serviconas—eireuhstaneia

estabelecimentodeensine- (NR - Lei n 2.314/1979) (REVOGADO - Lei n2 4.274/1993)

Art. 148. Serd concedido pelo falecimento do funciondrio, 1 (um) vencimento igual ao
ultimo por ele recebido em vida, a quem de direito, para as despesas de funeral, desde que ndo tenha
esse beneficio previsto por outra instituicao.

CAPITULO VIII
DO NiVEL UNIVERSITARIO

a - (REVOG in21.649/1971)

. g 7. 7 7

Pordorate—dpise-0 enalprey

} i = (REVOGADO - Lei

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA

Art. 150. O Municipio, diretamente ou ndo, prestara servicos de assisténcia e previdéncia a
seus funcionarios e respectivas familias, nos termos e condigdes estabelecidas em lei.
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CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 151. E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou representar.

Art. 152. O requerimento que deverd ser fundamentado e redigido com urbanidade, serd
obrigatoriamente examinado pelo 6rgdo de administracdo de pessoal, que o encaminhard a decisdo
final da autoridade competente.

Paragrafo unico. O requerimento deverd ser decidido no prazo de 20 (vinte) dias,
improrrogaveis.

Art. 153. Do indeferimento caberd, dentro de 5 (cinco) dias Uteis da data da publicacdo do
ato, pedido de reconsideracdo, que sera dirigido a autoridade que houver proferido a primeira decisao,
nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdao devera ser decidido dentro do prazo de 10
(dez) dias improrrogaveis.

Art. 154, Cabera recurso ao Prefeito Municipal:

| - quando o pedido de reconsideracao nao for decidido no prazo legal;

Il - do indeferimento de pedido de reconsideracao.

Paragrafo unico. O recurso que ndo contiver novos argumentos sera rejeitado “in-limine”.

Art. 155. O pedido de reconsideracao e o recurso terdao apenas efeito devolutivo; o que for
provido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 156. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que decorram demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou de disponibilidade;

Il - em 90 (noventa) dias, nos demais casos.
Art. 157. O prazo de prescricdo, contar-se-a da data da publicacdo do ato impugnado.

Art. 158. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdao uma Unica vez.

Paragrafo Unico. A prescricdo interrompida recomecara a correr, pela metade do prazo, da
data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato ou termo do respectivo processo.

CAPITULO XI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 159. Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel ficarda em disponibilidade, com os
vencimentos integrais, até seu obrigatdrio aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento
compativeis com o que ocupava.

§ 12 Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominacao, sera obrigatoriamente
aproveitado nele o funciondrio posto em disponibilidade quando de sua extin¢ao.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA
Art. 160. O funcionadrio sera aposentado:
| - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

Il - a pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do sexo masculino; ou 30 (trinta)
anos se do sexo feminino;
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Il - por invalidez.

§ 12 A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenca por periodo ndo
excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade
definitiva para o servico publico.

§ 22 Serd aposentado o funcionario que, depois de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para
tratamento de saude for considerado invalido para o servigo publico.

Art. 161. O aposentado recebera proventos integrais:
| - nos casos de numero Il do artigo 160;

Il - quando invalido em consequéncia de acidente no exercicio de suas atribuicdes ou em
virtude de doenca profissional;

lll - quando acometido de tuberculose ativa, alienagdao mental, neoplasia maligna, cegueira,

lepra, pénfigo folidceo, paralisia e cardiopatia grave, AlDS,-EscleroseMultipla-e-DiabetesMellitus, (NR -

Lei n2 5.210/1998 - Declarado Inconstitucional)

§ 12 Considera-se acidente para os efeitos desta Lei, o evento danoso que tiver como causa
mediata ou imediata, o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 22 Equipara-se a acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcionario no
exercicio de suas fungdes.

§ 32 A prova de acidente serd feita em processo especial, no prazo de 8 (oito) dias,
prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem, sob pena de suspensdo de quem omitir ou retardar a
providéncia.

§ 42 Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢cdes do servico ou de fatos
nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

§ 52 Ao funciondrio em comissdo aplicar-se-a o disposto neste artigo, quando invalidade,
nos termos do numero |l.

Art. 162. Fora dos casos do artigo 161, os proventos serdo proporcionais ao tempo de
servico, na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, quando se tratar de funcionario do sexo
masculino e 1/30 (um trinta avos) quando do sexo feminino.

§ 12 Nos casos em que a lei federal fixar menor tempo, a proporcao serd de tantos avos
guantos os anos de servico necessarios para a aposentadoria integral.

§ 22 Os proventos da aposentadoria ndo serdo inferiores a 1/3 (um terco) do vencimento da
atividade.

Art. 163. Sempre que houver modificacdo geral de vencimento para os funciondrios da
ativa, serdo os proventos dos aposentados reajustados nas mesmas bases.

Art. 164. Aos proventos, incorporar-se-do os adicionais por tempo de servico e quaisquer
outras vantagens atribuidas por lei aos funcionarios em carater permanente.

Art. 165. A aposentadoria que depender de inspe¢cdo médica s6 sera decretada depois de
verificada a impossibilidade de readaptacdo do funcionario.

Art. 166. E automatica a aposentadoria compulséria, calculando-se os proventos do
aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade
limite.

Paragrafo unico. O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria ndao impedira
gue o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Art. 167. Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedida por motivo de invalidez,
serd o aposentado submetido a inspecdo médica, apds o decurso de cada 3 (trés) anos, para efeito de
reversao.
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TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ACUMULAGAO
Art. 168. E vedada a acumulacdo remunerada, exceto:
| - a de juiz e um cargo de professor;
Il - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 12 Em qualquer dos casos, a acumulagdao somente é permitida quando haja correlagdo de
matérias e compatibilidade de hordrio.

§ 22 A proibicdao de acumular se estende a cargos, fun¢des ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 32 A proibicdao de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio
de mandato eletivo, cargo em comissdo ou contrato para prestacdo de servicos técnicos ou
especializados.

§ 42 A ressalva do § 32 ndo se aplica aos aposentados por invalidez.

Art. 169. Empossado em mandato eletivo municipal, o servidor serd imediatamente
afastado do cargo, podendo optar pelos vencimentos do mesmo, correndo as despesas pela verba
propria do Legislativo.

Art. 170. Verificada em processo administrativo acumulagdo proibida, e provada boa-fé, o
funcionario optard por um dos cargos; sendo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de
qualquer deles, a critério da Administra¢do; se a acumulagao proibida for com cargo de outra entidade
estatal ou paraestatal, sera o funcionario, exonerado do cargo municipal.

Paragrafo unico. Provada a ma-fé, o funciondrio sera demitido de todos os cargos.
CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 171. S3o deveres do funcionario:

| - exacdao administrativa;

Il - assiduidade;

Il - pontualidade;

IV - discrigao;

V - lealdade;

VI - urbanidade;

VIl - observar as normas legais e regulamentares;

VIl - obedecer as ordens superiores, salvo quando manifestadamente ilegais;

IX - representar, por escrito, a autoridade superior, sobre irregularidade de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

X - zelar pela economia e conservacdo do material que |Ihe for confidvel;
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Xl - fazer pronta comunicac¢do a seu chefe imediato do motivo de seu ndo comparecimento
a0 servigo;

XIl - manter, nas relacbes de trabalho ou ndo, comportamento condizente com a sua
qualidade de funcionario publico e de cidadao;

Xl - apresentar-se convenientemente em servi¢o, quanto ao traje e aparéncia pessoal de
forma compativel com decoro publico e com a natureza do servigo;

XIV - atender prontamente:
a) as requisi¢cOes para defesa da Fazenda Publica;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos;
c) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder Judicidrio.
CAPITULO IlI
DAS PROIBICOES
Art. 172. Ao funcionario é proibido:

| - referir-se de modo depreciativo em informacao, parecer ou despacho as autoridades e
atos da administracdo publica, sendo-lhe permitido, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto
de vista doutrinario ou de organiza¢ao do servico;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

lll - promover manifestacdo de apreco ou desapreco, fazer circular ou subscrever lista de
donativo na reparticao;

IV - desempenhar atribui¢Ges diversas da pertinente a sua classe, salvo os casos previstos
em lei;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em prejuizo da dignidade

da fungao;

VI - Firmar contratos de quaisquer natureza com o Municipio, mesmo por procurac¢ao, ser
membro de firma comercial individual, assim como exercer fun¢do de direcdo ou geréncia de
sociedades comerciais, industriais, de economia mista e empresa publica; (NR - Lei n 6.638/2010)

VIl - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIl - pleitear, como procurador ou intermedidrio junto as reparticdes publicas municipais,
salvo quando se tratar de percepc¢ao de vencimento e vantagens de parentes, até segundo grau;

IX - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razao de
suas atribuicdes;

X - conceder a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
do encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XI - empregar material da reparticdo, em servigo particular;

XII - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que ele se utilize para fim alheio ao servico
publico;

XIIl - praticar qualquer outro ato ou exercer atividades proibidas por lei ou incompativel

com suas atribuicdes funcionais;
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XIV - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servico;

XV - incitar greves ou a elas aderir, praticar atos de sabotagem contra o servigo publico, ou
ao regime.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 173. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o funcionario responde administrativa,
civil e penalmente.

Art. 174. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que contravenham
o regular cumprimento dos deveres, atribui¢des e responsabilidades que as leis e os regulamentos
cometam ao funcionario.

Art. 175. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe
em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 12 A indenizagao de prejuizo causado a Fazenda Municipal, podera ser liquidada mediante
desconto em prestacdo mensal ndo excedente da décima parte do vencimento, a mingua de outros
bens que respondam pela indenizagao.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o funcionario perante a Fazenda
Municipal, em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado decisdo de ultima instancia que
houver condenado a Fazenda Municipal, a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 176. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas ao
funcionario nessa qualidade.

Art. 177. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as instancias administrativas, civil e penal.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 178. Considera-se infracao disciplinar, o fato praticado pelo funcionario com violagao
dos deveres e das proibi¢des decorrentes da fungao que exerce.

Paragrafo unico. A infracdo é punivel, quer consista em acdo quer em omissdo, e
independentemente de ter produzido resultado perturbador do servico.

Art. 179. S3o penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
| - repreensao;

Il - suspensao;

Il - multa;

IV - destituicdo de funcgao;

V - demissdo;

VI - demissao a bem do servico publico; e

VIl - cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade.

Paragrafo unico. Nas aplicagBes das penas disciplinares, serdao consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servico publico.

Art. 180. N3o se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar por infragdo ou
infragbes acumuladas que sejam apreciadas num sé processo, mas a autoridade competente podera
escolher entre as penas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.
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Art. 181. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres.

Art. 182. A pena de suspensdo disciplinar, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, sera
aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 12 O funciondrio suspenso disciplinarmente perderd todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servigo a pena de suspensao disciplinar podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento), por dia de vencimento, obrigado, neste
caso, o funciondrio a permanecer em servigo.

Art. 183. S3o motivos determinantes de destituicao de funcao:

| - atestar falsamente a prestagao de servigo extraordinario;

Il - ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;

[Il - promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;

IV - retardar a instrugdo ou 0 andamento de processo;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

VI - deixar de prestar ao 6rgao de pessoal, a informacdo de que trata o artigo 13 desta Lei.
Art. 184. A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragdo publica, nos termos da lei penal;

Il - abandono do cargo;

Il - incontinéncia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual;
IV - insubordinagao grave em servigo;

V - ofensa fisica, por decorréncia de servico contra funcionario ou particular salvo se em
legitima defesa;

VI - aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;

VIl - lesdao aos cofres publicos e dilapida¢ao do patrimonio publico;

VIII - revelagao do segredo de que tenha conhecimento em razdo de suas atribuicdes;

IX - incidéncia em qualquer das proibi¢cdes de que tratam os numeros V e Xlll do artigo 172.

§ 12 Considera-se abandono do cargo, a auséncia do funciondrio, sem causa justificada, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 22 Incorrera ainda na pena de demissdao por falta de assiduidade, o funcionario que,
durante 12 (doze) meses faltar ao servico 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 185. O ato que demitir o funcionario municipal mencionara sempre a causa da
penalidade e a disposi¢do legal em que se fundamenta.

Art. 186. Considerada a gravidade da falta a demissao podera ser aplicada com a nota “a
bem do servico publico”, a qual constara sempre nos atos de demissdo fundados nos numeros |, VI, VII
e VIl do artigo 184.

Art. 187. Serd cassada a disponibilidade se ficar provado em processo que o funciondrio em
disponibilidade:

| - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é cominada, nesta Lei,
pena de demissao;

Il - for condenado por crime cuja pena importaria em demissao se estivesse em atividade;
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Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;
IV - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacdo;
V - praticou usura ou advocacia administrativa.

Paragrafo unico. Serd igualmente cassada a disponibilidade ao funciondrio que ndao assumir
no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 188. Sera cassada a aposentadoria do funciondrio nos casos dos numeros | e lll do
artigo anterior.

Art. 189. Para a imposicdao de penas disciplinares sao competentes:

| - o Prefeito nos casos de demissdao disciplinar, cassacdo de aposentadoria e de
disponibilidade e suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il - o responsavel pelo 6rgao em que tenha exercicio o funciondrio nos casos de suspensao
disciplinar até 30 (trinta) dias;

Il - o chefe imediato do funciondrio, nos casos de repreensao.
§ 12 A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a suspensao disciplinar.

§ 22 A pena de destituicdo de chefia sera aplicada pela autoridade que houver feito a
designacao.

Art. 190. Serdo considerados como de suspensdo disciplinar os dias em que o funciondrio
deixar de atender as convocag¢des do juri e do servico eleitoral, sem motivo justificado.

Art. 191. S3o circunstancias que atenuam a aplicagdo da pena:

| - a prestacdo de mais de 15 (quinze) anos de servico com exemplar comportamento e zelo;
Il - a confissdo espontanea da infragao.

Art. 192. S3o circunstancias que agravam a aplicacdo da pena:

| - o conluio para a pratica da infragao;

Il - a acumulagao da infragao;

Il - a reincidéncia genérica ou especifica na infracao.

Art. 193. Contados da data da infracao, prescrevera, na esfera administrativa:

| - em 30 (trinta) dias, a falta sujeita a pena de repreensao;

Il - em 1 (um) ano, a falta sujeita a pena de multa ou suspensao disciplinar e destituicao de
chefia;

Il - em 2 (dois) anos, a falta sujeita a pena de demissdo ou cassa¢do de aposentadoria e
disponibilidade.
§ 12 A falta também prevista como crime na lei penal prescreverd juntamente com esta.

§ 22 A instauracdo de processo disciplinar, interrompe a prescricdo nos casos do paragrafo
Unico do artigo 194.

TiTULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 194. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico é
obrigada a denuncid-la ou promover-lhe a apuracdo imediata, por meios sumadrios, ou mediante
processo disciplinar, assegurada ampla defesa do indiciado.
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Paragrafo Unico. O processo precedera a aplicacdo das penas de suspensdo por mais de 15
(quinze) dias, destituicdo de chefia, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 195. A sindicancia sera determinada pelo diretor do departamento a que o faltoso
estiver vinculado e por ele presidida ou por funcionario que designar, sempre de cargo superior ao
sindicado.

Paragrafo unico. Serd de 30 (trinta) dias o prazo para a conclusdo da sindicancia,
prorrogaveis por mais de 30 (trinta), se necessdrio a critério do diretor.

Art. 196. Recebido o expediente, o sindicante iniciard a apuragdo sumadria, dentro de 3 dias
designando de pronto um funcionario para secretaria-la.

Art. 197. Inicia-se a sindicancia com a autuacao de toda a documentagao relacionada com o
fato a ser apurado.

Art. 198. Se conhecido o autor da irregularidade, serd o mesmo intimado a prestar
declaragdes em dia e hora previamente designado.

§ 12 O sindicante fard ao declarante todas as perguntas que julgar acertadas para o
esclarecimento da irregularidade, facultando-se ao sindicado silenciar, caso em que a recusa constara
de termo.

§ 22 As respostas serdo datilografadas pelo secretario e assinadas pelo presidente e
indiciado.

§ 32 Quando o sindicado recusar-se a assinar suas declara¢ées sera lavrado termo de recusa
que o sindicante assinara com duas testemunhas.

Art. 199. Tomadas as declaragées, o sindicante ordenara todas as diligéncias que entender
necessdrias a apurac¢ao dos fatos, inclusive, tomada de depoimentos, acareacdes, juntada de
documentos e exames periciais.

Paragrafo unico. Obrigatoriamente, a folha de servico do sindicado, fornecida pelo setor do
pessoal, fara parte do processo sumario.

Art. 200. Finda a fase apuratodria, o indiciado tera vista da sindicancia para defender-se em 5
(cinco) dias.

Art. 201. Decorrido o prazo do artigo supra, com ou sem razdes do indiciado, o sindicante
relatara o processo, propora a penalidade cabivel, se for o caso e remetera os autos ao respectivo
diretor, que, dentro de 10 (dez) dias, decidird quanto ao arquivamento ou aplicard a penalidade que
nunca excedera de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Caso o diretor entenda que a falta cometida exige penalidade maior a de
15 (quinze) dias de suspensdo, enviard os autos ao Prefeito, sugerindo a instauracdo do processo
disciplinar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 202. Compete ao Prefeito determinar a instauracao de processo disciplinar.

Art. 203. Promoverd o processo uma comissdo designada pelo Prefeito e composta de 3
(trés) funciondarios estaveis:

§ 12 Ao designar a comissdo, o Prefeito indicard dentre os seus membros o respectivo
presidente, que sera preferencialmente advogado e de cargo superior ao do acusado.

§ 22 O presidente da comissao designara o funcionario que deva servir de secretdrio.

Art. 204. O processo disciplinar iniciar-se-4 com um termo contendo a narracdao da
irregularidade cometida, o nome, a qualificacdo do acusado e o dispositivo legal violado.
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§ 12 Dentro de 48 (quarenta e oito) horas, seguintes a sua lavratura, o acusado sera citado
para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 22 Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, que se
publicara 3 (trés) vezes no 6rgao da imprensa local, para no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ultima
publicacao, apresentar-se para a defesa.

§ 32 Se ndo comparecer, dar-se-a ao acusado defensor dativo, na pessoa de advogado.

Art. 205. Ouvido o acusado, este, por si ou por seu defensor, tera vista do processo pelo
prazo de 3 (trés) dias para a defesa prévia, na qual podera contrariar a acusacdo, requerer todos os
meios de prova, inclusive arrolar testemunhas no mdximo de cinco, que poderdo ser substituidas a
requerimento seu.

Art. 206. Decorrido o triduo, iniciar-se-a o periodo probatério no qual a comissao
promoverd o que julgar conveniente a instru¢do do processo, inclusive o requerido pelo acusado e
deferido.

Paragrafo unico. A comissdo ouvird o acusado para prestar declaracdo, e, se ele nao
comparecer ou se recusar a prestar declaragées ser-lhe-a aplicada a pena de confesso.

Art. 207. O acusado terd direito de acompanhar pessoalmente ou por procurador, todos os
termos do processo e produzir as provas legalmente permitidas, cabendo a comissao indeferir as inuteis
em relacdo ao objeto do processo e as manifestamente protelatdrias.

Art. 208. A comissdo procedera a todas as diligéncias que julgar convenientes ao
esclarecimento dos fatos, podendo recorrer a técnico ou perito.

Paragrafo unico. A defesa é licito indicar técnico ou perito para acompanhar os trabalhos, e,
se em desacordo com os indicados pela comissao, podera apresentar laudo em separado.

Art. 209. Sempre que surgirem fatos novos que modifiquem essencialmente a acusacao,
reabrir-se-a a fase probatoéria.

Art. 210. Encerrada a fase probatdria o presidente, depois de verificar que o processo esta
em ordem dard o prazo de 10 (dez) dias para que o acusado apresente a sua defesa.

§ 12 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 22 A vista do processo sera dada no Departamento Municipal competente.

Art. 211. Decorrido o prazo de 10 (dez) dias, com as razdes de defesa ou sem elas, a
comissao relatara o processo concluindo pela inocéncia ou responsabilidade do acusado e, neste caso,
indicara o dispositivo legal violado e a penalidade cabivel, submetendo-o ao Prefeito para julgamento.

Art. 212. A comissao terd o prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o processo disciplinar,
salvo se, por motivo justificado, este prazo for prorrogado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. O excesso de prazo importa em responsabilidade de quem lhe der causa,
mas ndo tem como consequéncia a prescrigdo do processo.

Art. 213. Recebido o processo com o relatério final, o Prefeito proferira o julgamento no
prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, quando se renovara o prazo para
conclusdo destas.

Paragrafo unico. Ndo decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, e aguardard o julgamento, salvo o disposto no § 22 do artigo
220.

Art. 214. O despacho decisdrio sera publicado por edital e na imprensa local.

Art. 215. Quando a irregularidade, objeto do processo disciplinar, constituir crime, o
Prefeito, depois de concluido o processo na esfera administrativa, remeterd os autos a autoridade
judiciaria, ficando traslado no Municipio.
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Art. 216. Em qualquer fase do processo serd permitida a intervencdo do defensor
constituido pelo indiciado.

Art. 217. O funcionario s6 podera se exonerar, apds a conclusdo do processo disciplinar a
que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 218. A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos do
inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servi¢o na reparticao durante o curso
das diligéncias e elaborag¢ao do relatério.

CAPITULO IlI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

(REVOGADO - Lei n?7.119/2013)

§-2° Aprisdo-administrativa-ndo-excederd-de-60-{sessental-dias- (REVOGADO - Lei n? 7.119/2013)

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 220. O Prefeito podera determinar a suspensao preventiva do funciondrio até 60
(sessenta) dias, para que este ndao venha influir na apuracdo da falta cometida.

§ 12 Findo o prazo de que trata o artigo, cessardo os efeitos da suspensao preventiva, ainda
gue o processo nao esteja concluido.

§ 22 No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, o afastamento se prolongara
até a decisdo final do processo disciplinar.

Art. 221. O funcionario tera direito:

| - a contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar ou
esta se limitar a repreensao;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo de suspensado disciplinar
aplicada;

Il - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdao preventiva e ao
pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO V
DA REVISAO

Art. 222, Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo, podera ser
requerida a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 12 N3o constitui fundamento para revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.

§ 22 Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida
por qualquer das pessoas constantes de seu assentamento individual.

Art. 223. Correrd a revisdo em apenso ao processo origindario.
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Art. 224. O requerimento, devidamente instruido, sera encaminhado ao Prefeito, que
procedera de conformidade com o disposto nos capitulos especificos deste Titulo.

Art. 225. Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricio das testemunhas que
arrolar.

§ 19 Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede do Municipio,
prestar depoimento por escrito.

§ 22 Concluida a revisdao, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, serd o processo, com o
respectivo relatdrio, encaminhado ao Prefeito para julga-lo.

§ 32 O Prefeito tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o processo em diligéncias,
quando se renovard o prazo apos a conclusao desta.

Art. 226. Julgada procedente a revisdo, seus efeitos retroagirdo a data da decisdo revista.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 227. O dia 28 de outubro serd consagrado ao Funcionario Publico.
Art. 228. VETADO.

§ 12 VETADO.

§ 22 VETADO.

Art. 229. Consideram-se pertencente a familia do funciondrio, além do conjuge ou filhos,
guaisquer pessoas que vivam a suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 230. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental
serdo preferencialmente realizados pelo servico médico da Prefeitura.

Paragrafo tnico. Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdao sua validade condicionada a ratificacdo posterior pelo servigo
meédico da Prefeitura.

Art. 231. Poderao ser providos “post-mortem” ao cargo de nivel imediatamente superior,
na respectiva carreira, os funcionarios falecidos em atividade, com mais de 20 (vinte) anos de servicos
prestados exclusivamente ao Municipio de Guarulhos, e que, durante sua vida funcional, hajam
revelado méritos excepcionais e inequivoca dedicagdo ao servico.

Paragrafo unico. Nos casos em que ndao houver possibilidade de promogdo, far-se-a o
acesso e, se perdurar a impossibilidade pela inexisténcia de nivel mais elevado, podera ser expedido
titulo de elevagdo de vencimento “post-mortem” até o mdaximo de 20% (vinte por cento) sobre a
retribuicdao legalmente atribuida ao funcionario a data do seu falecimento.

Art. 232. Por falecimento de funciondrio, sera paga ao cénjuge sobrevivente, ou na falta
deste aos dependentes do falecido até completarem a maioridade ou passarem a exercer atividade
remunerada, uma pensdo especial equivalente a 2/3 (dois tergos) dos vencimentos e vantagens a ele
incorporados ou proventos que recebia por ocasido do dbito, desde que o beneficio ndo esteja previsto
em outra instituicao.

Art. 233. Contar-se-3o por dias Uteis os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Nao se computara no prazo o dia inicial, excluindo-se o sabado como dia
atil.

Art. 234. E vedado ao funcionario servir sob a dire¢do imediata de conjuge ou parente até
292 grau, salvo em fung¢do de confianca ou livre escolha, ndo podendo exceder de dois o seu nimero.
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Art. 235. S3o isentos de selo e emolumentos os requerimentos, certidoes e outros papéis
gue, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario publico ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 236. O funcionario candidato a cargo eletivo, desde que exerca encargo de chefia, em
comissdao ou nao, de fiscalizagdo ou arrecadacgao, serd afastado, sem vencimento, a partir da data em
que for feita sua inscricao perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 237. E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢cdo de posse ou exercicio em
cargo ou funcdo publica.

Art. 238. A presente Lei se aplica aos funcionarios da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribui¢des reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

TiTULO VII
CAPiTULO UNICO
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 239. Os servidores municipais e de entidades autarquicas estdveis por forca do artigo
177 § 22 da Constituicdo Federal, ficam integrados no funcionalismo, com os direitos e vantagens que ja
tenham adquirido por leis anteriores.

§ 12 Dentro de 30 (trinta) dias da promulgacdo deste estatuto, a Divisdo de Pessoal do
Departamento de Administracdo devera enviar ao Prefeito, relagdo nominal e das fung¢des dos
servidores nas condi¢Ges deste artigo, com proposta de ampliacdo do quadro de funciondrios, para a
elaboracdo do projeto de lei e remessa a Camara Municipal em igual prazo.

§ 22 Na ampliacdo do quadro a que se refere o paragrafo anterior, poderao ser distribuidos
os cargos segundo as conveniéncias do servico, levando-se em consideracdo a funcdo efetiva do
servidor nos 12 (doze) meses anteriores a promulgacdo do presente estatuto, vedadas promoc¢des ou
concessdes na passagem do servidor a titular do cargo publico.

Art. 240. Para efeitos do artigo 78 e seus paragrafos, serdo computados o exercicio nos
cargos efetivos, ainda que em substituicdo, que forem transformados em equivalentes cargos em
comissdo ou de funcdo gratificada pela Lei n2 1.288, de 3/7/1967.

Art. 241. VETADO.
Art. 242. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 243. VETADO.

Guarulhos, 19 de novembro de 1968.

WALDOMIRO POMPEO
Prefeito Municipal

Registada na Secdo de Expediente do Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Guarulhos e
afixada no lugar publico de costume em dezenove de novembro de mil novecentos e sessenta e oito.

REGINA A. REGIANI
Chefe da Se¢ao de Expediente - Subst?

PA n? 6694/1968.
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- ALTERACOES EM VIGOR -

Lei n? 1.543/1970 acrescenta o item lll, que trata da contribuicdo para seguros de vida ou de acidentes
pessoais e renumera os itens Il e IV para IV e V do artigo 110.

Lei n? 1.649/1971 revoga os artigos 123, 133 e 149. Estes artigos também foram revogados pela Lei n2
2.545/1981.

Lei n2 1.698/1972 revoga o artigo 115.
Revoga o item V, renumera o item Xl para X| e lhe da nova redacdo do artigo 67 da Lei n2 1.429/1968 - a Lei
n? 2.314/1979, revoga o artigo da Lei n2 1.698/72 que fez estas alteracdes.

Lei n2 1.794/1972 altera a redacdo do art. 78 que diz que apds cada periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos
de efetivo exercicio no servico publico do Municipio, ao funcionario que a requerer, conceder-se-a licenca
prémio de 3 (trés) meses, com todos os direitos, vencimentos e vantagens do cargo efetivo.

Lei n? 2.234/1978 da nova redacdo ao item Il do artigo 132 “pelo exercicio, o funcionario municipal, de
responsabilidade de membro ou auxiliar de qualquer comissdo que venha a ser designada por ato do
prefeito municipal, em decorréncia de imposicdo legal ou para elaboracdo ou execuc¢do, em comissdo ou
ndo de trabalhos de utilidade para o servico publico, vedada a remuneracdo de mais de dois exercicios
concomitantes”, restabelece a vigéncia do artigo 115 consoante redacao original “o chefe imediato do
funcionario podera justificar-lhe as faltas, para todos os efeitos, até o limite de 8 (oito) por ano e no maximo
1 (uma) por més”

Lei n2 2.314/1979 da nova redagdo aos incisos Il, Il e IV do art. 10, o art. 15 e seus paragrafos 12, 22, 32 e 49,
os arts. 60, o caput do art. 61, os incisos | e IV do art. 65, os incisos Ill e Xl do art. 67, o inciso lll do art. 68, os
paragrafos 292, 42 e 52 do art. 73, o inciso Ill do art. 76, o art. 98, o inciso Ill do art. 132, o art. 137, o art. 138
e seus paragrafos 12 e 22, o art. 143 e seus paragrafos 12 e 22 e o art. 147, revigora o art. 115 e o inciso Xl e
insere inciso Xll ao art. 67.

Lei n? 2.424/1980 da nova redacdo ao art. 22 “S6 podera ser empossado em cargo pubico, quem satisfizer
os seguintes requisitos: | - ser brasileiro; Il - ter idade superior a 18 (dezoito) anos completos; Il - estar em
gozo dos direitos politicos; IV - estar quite com as obrigacdes militares; V - for julgado apto em exame de
sanidade fisica e mental; VI - habilitar-se previamente em concurso publico, nos termos desta Lei; VIl -
atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo. Pardgrafo Unico. A prova das condi¢des a que
se refere os n/s. |, Il e VII deste artigo, ndo sera exigida nos casos dos n/s. IV e VIl do artigo 72" e o art. 53
“ndao poderd ser readmitido o funcionario que: | - ndo tenha sido aprovado em concurso publico para
ingresso no servico publico municipal; Il - tenha sido demitido do servigo publico, conforme disposto no
artigo 184, itens | a IX, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo judicial."

Lei n2 2.520/1981 revoga o artigo 11 e dispde sobre o atestado de antecedentes passado pela autoridade
policial, para a admissdo e nomeacgao de servidor e funcionario da Prefeitura Municipal de Guarulhos pode
ser substituido por declaracdo do interessado, na qual seja descrita a sua vida relativamente a esses fatos.
Qualquer erro ou vicio dessa declaracdo implicard na nulidade da admissdo ou nomeacdo, imediato
desligamento do servidor ou funciondrio, penalizado ainda com a devolugdo das importancias recebidas.

Lei n2 3.002/1985 acrescenta § 32 ao artigo 78 “fica assegurada, aos funcionarios que alcancarem condicdo
para aposentadoria voluntaria, compulséria ou por invalidez e quando da concessdo dessa mesma
aposentadoria, a percep¢do da licenca prémio, em pecunia, proporcionalmente ao tempo decorrido entre o
vencimento da licenca anterior e a data da aposentadoria, respeitadas as demais disposicGes deste capitulo”
e acrescenta § 32 ao art. 143 “fica assegurada, aos funciondrios que alcancarem condicdo para
aposentadoria voluntaria, compulsdria ou por invalidez e quando da concessao dessa mesma aposentadoria,
o computo proporcional do periodo decorrido entre o vencimento do quinquénio anterior e a data da
aposentadoria, para efeitos de adicional por tempo de servico”.

Lei n2 3.162/1986 altera o art. 12 da Lei n? 3.002/1985 e por consequéncia o art. 78 da Lei n2 1.429/1968
com o § 42 “fica assegurada, aos funciondarios que alcancarem condi¢cdo para aposentadoria voluntaria,
compulséria ou por invalidez e quando da concessdo dessa mesma aposentadoria, a percepgao da licenga
prémio, em pecunia, proporcionalmente ao tempo decorrido entre o vencimento da licenga anterior e a
data da aposentadoria, respeitadas as demais disposi¢cdes deste Capitulo”.

Lei n2 3.666/1990 altera o artigo 106 “a renovacdo da licenca para tratamento de interesses particulares
serd concedida sempre que ndo colidir com o disposto no pardgrafo 2° do art. 102”.

Lei n2 4.076/1992 altera a letra c do inciso Il do artigo 79 “para tratamento de interesses particulares, salvo
se o funcionario ja houver completado 3/5 (trés quintos) do quinquénio”.
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Lei n? 4.100/1992 altera a redagdo do art. 36 “nenhum funcionario sera colocado a disposicdo de qualquer
orgdo da Unido, do Estado, dos Municipios e de suas autarquias, sociedade de economia mista, empresas
publicas ou fundag¢bes com vencimentos ou vantagens do cargo, salvo em caso de relevante interesse
publico ou social e comprovada necessidade, a critério exclusivo do Senhor Prefeito Municipal” e suprime os
seus §§ 12 e 29,

Lei n? 4.274/1993 reorganiza o quadro de pessoal, institui o plano de cargos, carreiras, vencimentos e
saldrios para os servidores das classes que especifica e revoga os arts. 39 a 41, o inciso Xll do art. 67, o inciso
Il do art. 132 e os arts. 137 e 147 e trata do Acesso nos arts. 11 a 14.

Lei n2 4.736/1985 acresce § 52 ao art. 78 “fica assegurada aos funcionarios nomeados em comiss3do, por
ocasido da exonerac¢do ou cessacdo do comissionamento, a percepcdo proporcional da licenga prémio, em
peculnia, respeitadas as demais disposi¢cdes deste Capitulo”.

Lei n2 6.638/2010 da nova redacdo ao inciso VI, do artigo 172, que dispde sobre firmagdo de contratos de
quaisquer natureza com o Municipio, mesmo por procuracdao, ser membro de firma comercial individual,
assim como exercer fun¢do de dire¢ao ou geréncia de sociedades comerciais, industriais, de economia mista
e empresa publica.

Lei n? 7.119/2013 revoga os Incisos IV e VI do artigo 79, incisos Il e IV do artigo 10, artigos 15, 16, artigos 50
a 53 e artigo 219.
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- LEGISLACAO CORRELATA -

Lei n? 1.462/1969, cujo atendimento do disposto no art. 239, §§ 12 e 22 da Lei n? 1.429/1968, ficam
transformadas em cargos as fun¢des para as quais os respectivos ocupantes tenham sido admitidos ou
tenham estado em funcdo efetiva durante os doze (12) meses anteriores a promulgacao da referida Lei e se
beneficiando da estabilidade assegurada pelo artigo 177, § 22 da Constituicao Federal.

Lei n2 1.526/1970, que dispde sobre atendimento do disposto no art. 239, § 22 da Lei n? 1.429/1968, ficam
transformados em cargos as fungdes relacionadas no anexo Unico desta Lei.

Lei n? 1.574/1970, cujo atendimento do disposto no art. 239, § 22 da Lei n? 1.429/1968, ficam
transformados em cargo a partir de 15/4/69, uma funcdo de trabalhador bracal e uma fungdo de ajudante
de ferreiro.

Lei n? 1.576/1970, cujo atendimento do disposto no artigo 239, §§ 1° e 2° da Lei n? 1.429/1968, ficam
transformados em cargos as fungdes relacionadas no anexo Unico desta Lei.

Lei n? 2.204/1977, cujo atendimento ao disposto no art. 66, §§ 12 e 22 da Lei n? 1.429/1968, a
aposentadoria por tempo de servico, com aproveitamento do tempo em atividade privada, autorizada por
esta Lei, somente sera concedida ao funcionario publico municipal que contar ou venha a contar 35 (trinta e
cinco) anos de servico, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas na Constituicdo Federal, de
reducdo para 30 (trinta) anos, se mulher, e para 25 (vinte e cinco) anos se ex-combatente; se a soma dos
tempos de servigcos ultrapassar os limites previstos, o excesso ndo sera considerado para qualquer efeito. -
Alterada pelas Leis n/s. 2.364/1980 e 3.238/1987 e Revogada pela Lei n2 4.010/1991.

Lei n2 2.545/1981 da nova redacdo a Lei n2 1.649/1971 que dispde sobre a organizacdo administrativa.

Lei n2 2.563/1982, cujo atendimento ao art. 144 da Lei n? 1.429/1968, institui conversdo de 62 parte em 42
parte dos vencimentos integrais aos funciondrios aposentados.

Lei n? 2.570/1982, cuja descricdo de funciondrios efetivos e estaveis, nos cargos iniciais da carreira que
ocupam, ou, na falta de carreira, nos cargos isolados respectivos sdo os atuais funciondrios da administracao
centralizada do Municipio que contém, a data da promulgacdo desta Lei dois anos de servico publico
prestado a municipalidade local, mediante concurso interno e restrito de titulos, trata do Acesso e menciona
os arts. 10 e 71 da Lei n? 1.429/1968.

Lei n2 4.010/1991, cuja aposentadoria por tempo de servico com aproveitamento do periodo prestado em
atividade privada, autorizada por esta Lei, podera ser concedida ao funciondrio municipal que contar com o
tempo necessario, observado o disposto no artigo 66, §§ 12 e 22 da Lei n? 1.429/68. Excetuam-se as
hipoteses de reducdo de tempo de servigo previstas na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio.
Se a soma dos tempos de servigo ultrapassar os limites previstos, o excesso ndo sera considerado para
gualquer efeito.

Lei n2 4.823/1996, que institui gratificacdo de produtividade fiscal aos ocupantes da carreira de Inspetor
Fiscal de Rendas Municipais - estabelece competéncias e ajuda de custo para os ocupantes dos cargos de
Agente Fiscal e Inspetor Fiscal de Rendas Municipais.

Lei n2 6.007/2004, que dispde sobre criacdo da Secretaria de Transportes e Transito, altera denominagées
das estruturas basicas das Secretarias de Obras e de Economia e Planejamento, estabelece atribuicGes e
estrutura bdasica para a Secretaria de Transportes e Transito; Secretaria de Obras e Servicos Publicos;
Secretaria de Desenvolvimento Urbano; Secretaria de Administragao; Secretaria de Governo Municipal;
Secretaria de Financas; Secretaria Especial de Assuntos Legislativos. Alterada pela Lei n? 6.065/2005 que
dispde sobre a alteragdo da estrutura administrativa, cria e extingue cargos publicos.

Lei n2 6.056/2005, que reestrutura o IPREF e na forma do disposto no art. 40 da Constituicdo Federal passa
a ser o Orgdo Gestor Unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Guarulhos.

Lei n2 6.064/2005, que dispde sobre criagdo e extingdo de cargos e fungdes publicas, alteragdo da estrutura
basica da Secretaria da Saude constante da Lei n® 4.213/1992 e estabelece competéncias.

Lei n2 6.065/2005, que dispde sobre altera¢cdes na estrutura administrativa da Prefeitura de Guarulhos,
Secretaria do Governo, Secretaria de Obras e Servicos Publicos, Secretaria de Educagao, Secretaria de
Desenvolvimento EconOmico, Secretaria do Meio Ambiente, Secretaria de Comunicacdo, Secretaria de
Financgas, Secretaria de Transportes e Transito, Secretaria de Administracdo e Modernizag¢ao, Secretaria
Especial de Assuntos Legislativos, Secretaria de Turismo, Secretaria de Assuntos Juridicos, Coordenadoria de
Relagdes Internacionais, Coordenadoria de Relagbes Federativas e Coordenadoria de Assuntos
Aeroportuarios.
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Lei n2 6359/2008, que dispGe sobre a estrutura, organizacdo e funcionamento da carreira e remuneragdo
dos profissionais da Saude, da Secretaria da Salde, com o quadro de pessoal composto pelos seguintes
empregos publicos: Cirurgido Dentista, Biomédico, Enfermeiro, Enfermeiro da Familia, Especialista em
Saude, Farmacéutico, Médico, Médico de Familia, Médico Veterinario, Médico Substituto, Auxiliar de
Consultdrio Dentario, Condutor de Veiculos de Urgéncia, Técnico de Saude, Técnico de Diagndsticos, Radio
Operador, Oficial de Controle Animal, Pratico em Farmdcia, Agente de Servigos de Saude, Auxiliar em Saude;
cria os seguintes cargos: Supervisor Regional de Saude, Gestor de Informacdo em Saude, Gestor de Atencao
Basica, Gestor de Politica de Saude, Assistente de Supervisor Regional de Saude, Gestor de Projetos e
Programas, Administrador da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude, Assessor Administrativo
da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude; extingue os seguintes cargos: Diretor de
Departamento de Administracdo da Regional da Saude |, Diretor de Departamento de Administracdo da
Regional da Saude I, Diretor de Departamento de Administracdo da Regional da Saude lll, Diretor de
Departamento de Administracdo da Regional da Saude IV.

- ALTERAGOES DE LEIS DECLARADAS INCONSTITUCIONAIS -

Lei n2 3.114/1986 altera o caput do art. 78 “apds cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico do Municipio, ao funciondrio que a requerer, conceder-se-a licenca-prémio de 3 (trés)
meses, com todos os direitos, vencimentos e vantagens do cargo efetivo”.

Lei n? 3.422/1989 altera o artigo 144 “perceberdo mais sexta-parte dos vencimentos integrais, que a
eles se incorporara para todos os efeitos, os funcionarios que completarem 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio, quando de sexo masculino e 20 (vinte) anos se do sexo feminino”.

Lei n? 5.210/1998 acrescenta dispositivos no inciso Il do artigo 161 “... AIDS, Esclerose Mudltipla e
Diabetes Mellitus”.

Lei n2 5.827/2002 da nova redagdo ao § 32 do art. 78 “por agdo do funcionario, a licenga-prémio podera
ser convertida em dinheiro, total ou parcialmente”.

- ALTERACOES DE LEIS OU DISPOSITIVOS REVOGADOS -

Lei n2 1.451/1969 altera o inciso | do art. 135. A Lei n2 2.314/1979 revoga este inciso .

Lei n? 1.514/1969 acrescenta o inciso V ao artigo 110, que trata de contribuicdo para aquisicdo de casa
propria de particulares, mediante documentacdo habil assim reconhecida pela Procuradoria Judicial e,
despacho final de autorizacao do Senhor Prefeito.

Lei n2 1.521/1969 altera o artigo 17 “o funciondrio publico municipal, efetivo que, a data da promulgacéo
deste estatuto, estiver exercendo, vier a exercer, e contar mais de dois anos de efetivo exercicio na
substituicdo em cargo de maior remuneragcdo do quadro fixo, serd promovido a cargo de igual nivel ou
simbolo, devendo para isso a administracdo tomar as providéncias que se fizerem necessarias para o fiel
cumprimento deste dispositivo. paragrafo Unico. a promocgdo de que trata o presente artigo, também se
dara para cargos isolados, desde que, o mesmo venha a exigir requisitos minimos para sua forma de
provimento, e que somente podem ser adquiridos através dos cargos de carreiras.” - Revogada pela Lei n2
1.576/1970.

Lei n2 1.583/1980 altera o artigo 147. “ao funcionario estudante de curso primario, secundario ou superior
serd permitido faltar ao servico nos dias de exames parciais ou finais, mediante atestado fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino; § 12 as faltas ao servico nas circunstancias do artigo serao
consideradas justificadas para todos os efeitos legais, exceto para a percepgao de vencimentos; § 29
guando, por determinacdo do estabelecimento os exames parciais ou finais, forem realizados em horarios
fora dos normalmente estabelecidos no curso, o funciondrio tera direito a percep¢do dos vencimentos
estritamente dentro do periodo relativo as horas dos exames.” A Lei n2 2.314/79 revogou o art. 12 da Lei
1.583/80 que alterou o art. 147 da Lei n® 1.429/68.

Lei n2 3.238/1987, que altera dispositivos para a contagem reciproca de tempo de servigo para fins de
aposentadoria - Revogada pela Lei n? 4.010/1991.
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