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PREFEITURA DE GUARULHOS

 

Integração 

Definição: 

  

Os(as) novos (as) colaboradores(as) participam de 

atividade informativa sobre a estrutura da Prefeitura, 

saúde e segurança do(a) servidor(a), o papel do(a) 

servidor(a) público(a), direitos, deveres e 

informações funcionais. 

 

   

Local:  
DTSSS/SESMT (rua Engº Alexandre Machado, 234 – 

Vila Augusta) 

 
Horário:  9h às 12h / 13h às 16h 

 

Conteúdo:  

 Apresentação 

 Estrutura administrativa 

 Regime jurídico 

 Modelos de administração pública no Brasil 

 Legislação [artigo 37 da Constituição Federal, 

Emenda nº 19, acúmulo de cargo, papel do(a) 

servidor(a) público(a) e artigo 482 da 

Consolidação das Leis do Trabalho e crimes no 

serviço público, direito de petição e publicidade 

dos atos administrativos] 

 Frequência (registro de ponto, faltas, atrasos e 

saídas antecipadas, falta injustificada, ocorrência) 

 Licenças (gala, LIP, aborto, gestante, 

adoção/guarda, paternidade, papanicolau, doação 

de sangue, horário estudante e nojo) 

 Férias (período aquisitivo, concessão de férias, 

pecúnia, fracionamento) 

 Atualização cadastral 

 Pagamento (datas, adiantamento salarial, 13º 

salário, descontos e recolhimentos legais, 

consignação, margem consignável) 

 Planos de carreira 

 Benefícios VA / VR / VT (finalidade, tabela de 

descontos, solicitação e suspensão do benefício, 

disponibilização dos créditos) 

 Canais de comunicação 

 Serviço social e previdenciário 

 

 Legislação (CLT, Lei nº 6.514/77 e Portaria nº 

3.214/78) 

 

MÓDULO SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO: 

 

 Apresentação da Divisão Técnica de Segurança e 

Saúde do Servidor - DTSSS/SESMT e seu objetivo 

 Conceito de prevenção 

 Tipos de risco com os quais o servidor pode se 
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deparar (físicos, químicos, biológicos, 

ergonômicos e de acidentes de trabalho) 

 Ferramentas de Prevenção: 

o Política de Saúde e Segurança do 

Trabalhador (Decreto Municipal nº 

26613 de 16/07/2009, alterado pelo 

Decreto Municipal nº 29254 de 

20/10/2011) 

o Ações da DTSSS/SESMT: 

 Programa de Prevenção de 

Riscos Ambientais – PPRA 

(Norma Regulamentadora – NR 

9) 

 Auditoria de Segurança 

 Apoio à Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes – CIPA 

(Norma Regulamentadora – NR 

5) 

 Orientações em relação à EPC, 

EPI, Mapa de Risco e Acidente 

de Trabalho 

 Programa de Controle Médico 

em Saúde Ocupacional – PCMSO 

(Norma Regulamentadora – NR 

7): 

 Exames: Admissional, 

Periódico, de Retorno ao 

Trabalho e Demissional; 

 Pré-Atendimento da 

Enfermagem; 

 Avaliação 

fonoaudiológica para 

funções que utilizam 

muito a voz ou estão 

expostas a ruídos 

(triagem vocal e 

audiometria). 

 Informações sobre Atestados e 

Licenças Médicas 

 Intervenção sobre a 

Organização do Trabalho 

 Grupo Desgaste Mental e 

Enfrentamento ao Sofrimento 

Psíquico no Trabalho 

 Programa de Prevenção e 

Atenção ao Alcoolismo Crônico 

no Trabalho 

 Programa de Formação 

Continuada em Segurança e 

Saúde – Palestras e 

Treinamentos 

 

 


