DECRETO N° 35769
de 11 de abril de 2019.

Dispde sobre os procedimentos a serem
adotados para apuracdo de tempo de servico
prestado sob o regime celetista, previsto na Lei
Municipal n° 7.696, de 27 de fevereiro de 2019.

GUSTAVO HENRIC COSTA, PREFEITO DA CIDADE DE
GUARULHOS, no uso de suas atribuicdes, que lhe confere o inciso XIV, do artigo 63, da
Lei Organica do Municipio de Guarulhos e 0 que consta no processo administrativo n°
67631/2018;

DECRETA:

TITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O tempo de servico prestado a Administracdo Publica Municipal
de Guarulhos sob o regime celetista, exercido em periodo anterior a migracdo para o
regime estatutario, sera apurado e computado para fins de transposicdo, estagio
probatoério e concessao dos adicionais por tempo de servico, sexta parte e licenca prémio
nos termos do presente Decreto, respeitado o disposto na Lei Municipal n® 7.696, de 27
de fevereiro de 2019.

_ CAPITULOI ]
DA APURACAO PARA FINS DE TRANSPOSICAO

Art. 2° Para efeitos da transposicdo ao Regime Juridico Unico
Estatutario, a apuracado do tempo de servico celetista far-se-4 em dias convertidos em
anos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, computados a partir da data de admisséo
do servidor até o dia 30 de maio de 2019.

§ 1° Operada a conversdo em anos, os dias restantes ndo seréo
considerados.

§ 2° Para a apuracao de tempo de servico celetista de que trata esse
artigo serdo computadas as informacfes constantes nos 6rgao de gestdo de pessoal dos
entes publicos municipais, bem como todos os vinculos trabalhistas e previdenciarios que
constarem no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

Art. 3° Os érgaos de gestdo de pessoal dos entes publicos municipais
deverdo cientificar, por meio de publicacdo de lista consolidada no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos, os empregados publicos que ndo se enquadrarem no processo
de transposicdo para o Regime Juridico Unico Estatutario.

8 1° Fica assegurado aos empregados publicos o direito de requerer
revisdo da aplicacdo dos requisitos de transposi¢éo, no prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacéo da cientificacdo, por meio do formulario constante no Anexo
Unico, deste Decreto.

8§ 2° No caso de deferimento do pedido de revisdo, o empregado
publico seréa transposto ao Regime Juridico Unico Estatutario ou mantido no Quadro
Especial Suplementar, de forma retroativa, a contar do dia 31 de maio de 2019 ou da data
de retorno ao servico, se estiver afastado ou licenciado.
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Art. 4° Desde que atendam aos critérios previstos na Lei Municipal n°
7.696, de 27 de fevereiro de 2019, serdo transpostos ao Regime Juridico Unico
Estatutario, a partir da data de retorno ao servi¢co, os empregados que, em 31 de maio de
2019, estiverem afastados ou licenciados sem remuneragao.

_ CAPITULOII )
DA APURACAO PARA FINS DE CONCESSAO
DE ADICIONAIS E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° A apuracdo do tempo de servico prestado a Administracao
Publica Municipal de Guarulhos sob o regime celetista para concessao dos adicionais por
tempo de servigo, sexta parte, licenca-prémio e estagio probatério far-se-4 em dias,
considerados os efetivamente trabalhados, computados da data da admisséo do servidor
até o dia 30 de maio de 2019, nos termos do artigo 67, da Lei Municipal n° 1.429, de 19
de novembro de 1968.

8 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° Operada a conversdao em anos, os dias restantes seréo
considerados para o préoximo periodo de aquisicdo do adicional por tempo de servico,
sexta parte e licenga-prémio.

8 3° No calculo do valor devido a titulo de adicional por tempo de
servico, sexta parte e licenca prémio de que trata o caput deste artigo, serdo descontados
os valores e os saldos de tempos ja concedidos ou utilizados, através de determinacao
judicial ou previséo legal.

8§ 4° A apuracdo de que trata o caput deste artigo, independe da
autuacao de processo administrativo.

Art. 6° Os servidores transpostos que, apds a apuracao de que trata o
artigo 4°, deste Decreto, obtiverem 3 (trés) anos de efetivo exercicio até o dia 30 de maio
de 2019, serdo considerados estaveis, nos termos do artigo 41, da Constituicdo Federal.

§ 1° Néo tendo completado o prazo de 3 (trés) anos, o servidor
transposto devera cumprir o tempo restante do periodo de estagio probatoério na seguinte
conformidade:

| - ser submetido e aprovado em Avaliagdo Especial de Desempenho
(AED) a ser realizada no 34° (trigésimo quarto) més desde sua admissao, por Comissao
Especial de Avaliacdo de Desempenho (CEAD), referente a todo o periodo do estagio
probatoério; e

Il - aprovado no curso de formacéo/capacitacao da carreira, se 0 caso.

§ 2° A CEAD sera integrada por servidores municipais que atendam as
seguintes condicoes:

| - sejam efetivos e estaveis;

I - ndo estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento
disciplinar; e

[l - ndo mantenham parentesco com o0 servidor que esteja sob
avaliacao.

8§ 3° A CEAD sera composta por 03 (trés) ou mais membros, sempre
em numero impar de componentes.

8 4° Cabera a Secretaria de Gestao constituir a CEAD composta por
servidores integrantes de mesmo cargo/carreira e da mesma Secretaria do servidor em
estagio probatorio, a serem indicados pelo Secretario da Pasta onde o servidor estiver
exercendo suas atividades.

Fonte: Departamento de Rela¢des Administrativas — Prefeitura de Guarulhos



8 5° Na hipotese de nado existirem servidores efetivos e estaveis de
mesmo cargo/carreira do servidor em avaliacdo para a composicdo da CEAD, a
Secretaria de Gestdo podera considerar servidores de outras carreiras, desde que do
mesmo grau de escolaridade do cargo sob avaliacao.

8 6° A CEAD criara um processo para cada servidor que estiver em
estagio probatorio, referente a sua vida funcional dentro deste periodo, devendo solicitar
manifestagcédo da chefia imediata.

8 7° A chefia devera prestar informagdes referente a vida funcional do
servidor e, quando solicitado, anexar ao processo documentos e informagcdes que
complementem as avaliacdes realizadas.

§ 8° Os servidores e chefias de unidades deverao, sob pena de incorrer
em responsabilidade funcional, atender as convocacdes ou requisicdes da CEAD.

8 9° No periodo de estagio probatério, apurar-se-80 0S requisitos
previstos no artigo 12 e os procedimentos previstos nos artigos 13 e 14, todos da Lei
Municipal n® 1.429, de 19 de novembro de 1968.

Art. 7° Os critérios para a concessao da licenca-prémio serdo 0s
previstos nos artigos 79 e 80 da Lei Municipal n°® 1.429, de 19 de novembro de 1968.

8§ 1° A licenca-prémio obtida apés o computo do tempo de servico
prestado sob o regime celetista sera usufruida em descanso, ndo podendo ser convertida
em dinheiro, parcial ou totalmente.

8§ 2° Os orgéos responsaveis pela gestdo de pessoal dos entes
publicos municipais, juntamente com as chefias, deverdo, no prazo de 60 (sessenta)
meses contados a partir do dia 31 de maio de 2019, regularizar a concessdo em
descanso das licengas-prémios vencidas dos servidores transpostos ao regime
estatutario, respeitando a conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

Art. 8° O pagamento dos adicionais por tempo de servico e da sexta
parte vencidos e decorrentes da contagem de tempo a que se referem o artigo 4°, deste
Decreto, sera devido a partir do dia 31 de maio de 2019.

Paréagrafo Unico. No calculo do valor devido a titulo de adicional por
tempo de servico e sexta parte de que trata o caput deste artigo, serdo descontados o0s
valores ja concedidos, através de determinacao judicial ou previsdo legal.

Art. 9° A apuracao do tempo de servico para concessao dos adicionais
por tempo de servigco, sexta parte e licenca prémio dos ocupantes dos cargos de
Procurador | e Procurador Il, exercido em periodo anterior a migracdo para o regime
estatutario, observara os critérios previstos neste Decreto e tera como data limite o dia 19
de abril de 2018, data anterior a publicacdo e vigéncia da Lei Municipal n° 7.630, de 17 de
abril 2018.

~ CAPITULO Il ]
DA APURACAO PARA FINS PREVIDENCIARIOS

Art. 10. A apuracdo e contagem do tempo de servico prestado a
Administracdo Publica Municipal de Guarulhos sob o regime celetista para fins de
aposentadoria dependera da apresentacao, por parte do servidor, da respectiva Certidao
de Tempo de Contribuicdo (CTC) emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

8 1° Na hipotese de exoneracdo, demissdo ou posse em outro cargo
inacumulavel, a Administracdo Publica Municipal de Guarulhos ndo emitird a CTC, por ser
competéncia do INSS o reconhecimento de tempo vinculado ao Regime Geral da
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Previdéncia Social - RGPS, sendo cabivel apenas a emissdao de
declaracéo por parte do ente municipal.

§ 2° Cabera a Administracdo Publica Municipal certificar apenas o
periodo a partir do qual o servidor esteve vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio de Guarulhos, ou seja, o tempo em relagdo ao qual &
responsavel pela compensacao financeira.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Fica assegurado aos servidores publicos municipais o direito
de requerer revisdo dos atos administrativos oriundos da aplicacdo do presente Decreto.
Paragrafo Unico. Os pedidos de revisdo de que tratam o caput e 0
artigo 3°, deste Decreto seguirdo o rito e prazos previstos nos artigos 151 a 158, da Lei
Municipal n® 1.429, de 19 de novembro de 1968.

Art. 12. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Guarulhos, 11 de abril de 2019.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito Municipal

ADAM AKIHIRO KUBO
Secretario de Gestao

Registrado no Departamento de Relacbes Administrativas da Secretaria do Governo
Municipal da Prefeitura do Municipio de Guarulhos e afixado no lugar publico de costume
aos onze dias do més de abril de dois mil e dezenove.

MAURICIO SEGANTIN
Diretor do Departamento
de Relac¢des Administrativas

Publicado no Diario Oficial do Municipio, em 12 de abril de 2019.
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ANEXO UNICO - REQUERIMENTO DE REVISAO

ﬂ% PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARTLHDS
Al Pl

1. IDENTIFICACAD DO(A) SERVIDCR (A)
HOME : CF:
CARGO/FUNGAQ:

LHOS | FEDIDO DE REVISAD DE TRANSPOSICAD

2. IDENTIFICACAD DA UNIDADE
SECRETARIA:

DEFARTAMENTO:

SECAO:

SETOR:

3. REVISAD DOS CRITERIOS DE TRANSPOSICAD

Solicito a revisdo do(s) critérioc(s) de transposiclo assinalados pelo(s)
motive{s) abaixo descrito(s).

[::]NEC sou aposentado(a) pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGES.

[::]Néc implementei os regquisitos para a apcsentadoria pelc Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Néo estou cumprindo o periodo de 5 (cinco) anos que antecedem a
aposentadoria voluntédria nos moldes estipulados pela alinea &, inciso
III, § 1® do artigo 40 da CE/EE;

[::]NSC sou empregado (a) contratado{a) por prazo determinado.

[::]Ainda ndc implementei a idade limite para a permanéncia no regime
juridico estatutdrio;

[::]Néc egtou afastade (&) usufruindeo keneficics junto ac Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS;

[::]Néc estou licenciado(a) sem remuneracéo.

[::]Cutrc.

Solicito revisdo do tempo:

[::]de service da transposicdo. [::] de Rdicional por Tempo de Servigo.

[::]de Sexta-parte. [::] de Licenga-prémic

[::]de tempo de estagioc probatdrioc.

Motiwveos:
Data: Y !/
Egsinatura do Servidor
PROTOCOLO
NOME: CF:

Compareceu nesta unidade apresentando requerimento de REVISEC DA IRANSPGSI;EO.

Data: __ /_ [

Assinatura do Servidor
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4. INFORMAGAD DO DRH
4.1 APOS ZNALISE DO PEDIDO DE REVISAO DO SERVIDOR NAO HA ALTERACOES DOS
CRITERICS PUBLICADOS EM i/
4.2 APOS ANALISE DO PEDIDO DE REVISAC DO SERVIDOR A FUBLICACEO DOS
CRITERIOS, DEVERA SER RETIFICADA FARA:
Data: I £

Rzsinatura

. FORMALIZACED DO ATO

l:IDEFIRC-. l:IINDEFIRC-.

0 PEDIDO DE REVISAO DO SERVIDOR NOS
ITEM 4.

TERMOS DAS INFORMACOES CONSTANTES NO

Data: _ [/ /[

Azsinatura do DRH
5.1. PUBLICACAD

Data da publicagdo da revisdc da transposigdo: i/
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