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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado

Vide Decreto-Lei n® 127, de 1967 (Vide Lei n°® 12.619. de 2012) (Vide Lei n°
13.015. de 2014)

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Vigéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicao que lhe confere o art. 180 da Constituiggo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislacdo
vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢cdes legais transitérias ou de emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagdo em todo o territério
nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.1943
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO |
INTRODUGAO
Art. 1° - Esta Consolidac&o estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacéo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a diregdo, controle ou
administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condigéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposigdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposigéo especial expressamente consignada.

Paragrafo unico - Computar-se-o, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver
afastado do trabalho prestando servigo militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho._(Incluido pela Lei n® 4.072, de 16.6.1962)

Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingdo de sexo.

Art. 62 No se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.551, de 2011)

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinag&o juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Incluido pela Lei n® 12.551, de 2011)
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Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagdo salvo quando for em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam :
(Redacgéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.079, 11.10.1945)

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam servigos de natureza ndo-econdémica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam empregados em
atividades que, pelos métodos de execugéo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se classifiquem como industriais ou comerciais;
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c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos extranumerarios em servigo nas proprias reparticdes;_(Redacao
dada pelo Decreto-lei n° 8.079, 11.10.1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de protegdo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos
funcionarios publicos._(Redag&o dada pelo Decreto-lei n® 8.079. 11.10.1945)
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Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falta de disposi¢cdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais deste.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagéo.

Art. 10 - Qualquer alterag&o na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus empregados.
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Art. 11 - O direito de agdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve: (Redacdo dada pela Lei n° 9.658, de 5.6.1998)

| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato; (Incluido pela Lei n® 9.658, de 5.6.1998) (Vide Emenda
Constitucional n° 28 de 25.5.2000)

Il - em dois anos, ap6s a extingéo do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.(Incluido pela Lei n® 9.658, de 5.6.1998) (Vide Emenda Constitucional n°
28 de 25.5.2000)

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as agdes que tenham por objeto anotagdes para fins de prova junto a Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°

9.658, de 5.6.1998)

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei especial.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL
SECAO|
DA-GARTEIRA-RPROFISSIONAL

DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(Redacéao dada pelo Decreto-lei n° 926, de 10.10.1969)

Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater
temporario, e para o exercicio por conta propria de atividade profissional remunerada. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

| - proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia,
indispensavel a propria subsisténcia, e exercido em condi¢cdes de mutua dependéncia e colaboragao; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore area ndo excedente do médulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada
regido, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

§ 2° - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de Declaragdo obedecerdo aos modelos que o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social adotar. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

§ 3° - Nas localidades onde nao for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social podera ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou
atividade remunerada por quem ndo a possua, ficando a empresa obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao posto de emissdo mais proximo.

(Redagéo dada pela Lei n® 5.686, de 3.8.1971)

§ 4° - Na hipétese do § 3°: (Incluido pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

| - 0o empregador fornecera ao empregado, no ato da admiss&o, documento do qual constem a data da admissé&o, a natureza do trabalho, o salério e a forma
de seu pagamento; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)
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Il - se o empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for dispensado, o empregador lhe fornecera atestado de que conste o histérico da relagéo

empregaticia. (Incluido pelo Decreto-lei n° 926, de 10.10.1969)

SECCAOH
Do ormices .

SECAO Il

DA EMISSAO DA CARTEIRA
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 926, de 10.10.1969)

Art. 14 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera emitida pelas Delegacias Regionais do Trabalho ou, mediante convénio, pelos 6rgaos federais,
estaduais e municipais da administragéo direta ou indireta. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Paragrafo unico - Inexistindo convénio com os 6érgaos indicados ou na inexisténcia destes, podera ser admitido convénio com sindicatos para o mesmo fim.
(Redacéo dada pela Lei n° 5.686, de 3.8.1971)

Art. 15 - Para obteng&o da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o interessado comparecera pessoalmente ao 6rgdo emitente, onde sera identificado e
prestara as declaragdes necessarias. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)
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Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), além do nimero, série, data de emisséo e folhas destinadas as anotagdes pertinentes ao
contrato de trabalho e as de interesse da Previdéncia Social, contera: (Redacdo dada pela Lei n° 8.260, de 12.12.1991)

| - fotografia, de frente, modelo 3 X 4; (Redacéo dada pela Lei n® 8.260, de 12.12.1991)

I - nome, filiagdo, data e lugar de nascimento e assinatura;(Redacéo dada pela Lei n°® 8.260, de 12.12.1991)
Il - nome, idade e estado civil dos dependentes; (Redac&o dada pela Lei n° 8.260, de 12.12.1991)

IV - nimero do documento de naturalizagdo ou data da chegada ao Brasil, e demais elementos constantes da identidade de estrangeiro, quando for o caso;
(Redacéo dada pela Lei n° 8.260. de 12.12.1991)

Paragrafo unico - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera fornecida mediante a apresentagao de:(Incluido pela Lei n°® 8.260, de 12.12.1991)

a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso I; (Incluida pela Lei n°® 8.260, de 12.12.1991)

b) qualquer documento oficial de identificagdo pessoal do interessado, no qual possam ser colhidos dados referentes ao nome completo, filiagdo, data e
lugar de nascimento. (Incluida pela Lei n® 8.260, de 12.12.1991)
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Art. 17 - Na impossibilidade de apresentacao, pelo interessado, de documento idéneo que o qualifique, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
fornecida com base em declaragdes verbais confirmadas por 2 (duas) testemunhas, lavrando-se, na primeira folha de anotagdes gerais da carteira, termo
assinado pelas mesmas testemunhas. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

§ 1° - Tratando-se de menor de 18 (dezoito) anos, as declaragdes previstas neste artigo serdo prestadas por seu responsavel legal. (Redacdo dada pelo

Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

§ 2° - Se o interessado ndo souber ou ndo puder assinar sua carteira, ela sera fornecida mediante impressao digital ou assinatura a rogo. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n° 926, de 10.10.1969)
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Art. 20 - As anotagdes relativas a alteragdo do estado civil e aos dependentes do portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e somente em sua falta, por qualquer dos érgdos emitentes. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 926, de
10.10.1969)

Art. 21 - Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espago destinado a registros e anotagbes, o interessado devera obter outra carteira,
conservando-se 0 humero e a série da anterior. (Redacdo dada pela Lei n® 5.686, de 3.8.1971)

A
poaerac—promover

.(Revogado pelo Decreto Le| n° 926 de 10 10.1969)

n° 926 de 10 10 1969)

SECAO Il
DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 25 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo entregues aos interessados pessoalmente, mediante recibo.

Art. 26 - Os sindicatos poderdo, mediante solicitagdo das respectivas diretorias incumbir-se da entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
pedidas por seus associados e pelos demais profissionais da mesma classe. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo unico - Ndo poderdo os sindicatos, sob pena das sangdes previstas neste Capitulo cobrar remuneracéo pela entrega das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, cujo servico nas respectivas sedes sera fiscalizado pelas Delegacias Regionais ou 6rgdos autorizados. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

28—2—1967—)—(—\Ade—9eeFe&9—l:eo—n—926—de—1969)(Revogado Qel Lel n° 7 855 de 24.

SECAO IV

DAS ANOTAGOES
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Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual
terd o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneracdo e as condigdes especiais, se houver, sendo
facultada a adogdo de sistema manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°

7.855, de 24.10.1989)

§ 1° As anotagdes concernentes a remuneragdo devem especificar o saldrio, qualquer que seja sua forma de pagamento, seja éle em dinheiro ou em
utilidades, bem como a estimativa da gorjeta. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seréo feitas: (Redacéo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

a) na data-base; (Redacao dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

b) a qualquer tempo, por solicitagédo do trabalhador; (Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

c) no caso de rescisdo contratual; ou (Redacédo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

d) necessidade de comprovagéo perante a Previdéncia Social. (Redac&o dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a lavratura do auto de infragéo, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de
oficio, comunicar a falta de anotagdo ao érgdo competente, para o fim de instaurar o processo de anotagdo. (Redagdod dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 42 E vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras & conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pela
Lei n® 10.270, de 29.8.2001)

§ 52 O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submetera o empregador ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo.(Incluido pela
Lei n° 10.270, de 29.8.2001)

Art. 30 - Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social na carteira do acidentado. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 31 - Aos portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social assegurado o direito de as apresentar aos 6rgédos autorizados, para o fim de ser
anotado o que for cabivel, ndo podendo ser recusada a solicitagdo, nem cobrado emolumento ndo previsto em lei. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

Art. 32 - As anotagbes relativas a alteragdes no estado civil dos portadores de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas mediante prova
documental. As declaragdes referentes aos dependentes serdo registradas nas fichas respectivas, pelo funcionario encarregado da identificagdo profissional, a
pedido do préprio declarante, que as assinara. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo unico. As Delegacias Regionais e os érgdos autorizados deverdo comunicagao ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra todas as alteragdes

que anotarem nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 33 - As Anotagdes nas fichas de declaracdo e nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas seguramente sem abreviaturas,
ressalvando-se no fim de cada assentamento as emendas. Entrelinhas quaisquer circunstancias que possam ocasionar duvidas. (Redacdo dada pelo Decreto-lei

n° 229, de 28.2.1967)

Art. 34 - Tratando-se de servigo de profissionais de qualquer atividade, exercido por empreitada individual ou coletiva, com ou sem fiscalizacdo da outra
parte contratante, a carteira sera anotada pelo respectivo sindicato profissional ou pelo representante legal de sua cooperativa.

SECAOV

DAS RECLAMAGOES POR FALTA OU RECUSA DE ANOTAGAO

Art. 36 - Recusando-se a emprésa fazer as anotagdes a que se refere o art. 29 ou a devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social recebida, podera o
empregado comparecer, pessoalmente ou intermédio de seu sindicato perante a Delegacia Regional ou 6rgéo autorizado, para apresentar reclamacgéo. (Redacéo

dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)
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Art. 37 - No caso do art. 36, lavrado o térmo de reclamagao, determinar-se-a a realizardo de diligéncia para instrugdo do feito, observado, se for o caso o
disposto no § 2° do art. 29, notificando-se posteriormente o reclamado por carta registrada, caso persista a recusa, para que, em dia e hora préviamente
designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas anotagées na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou sua entrega. (Redag&o dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. Nao comparecendo o reclamado, lavrar-se-a térmo de auséncia, sendo considerado revel e confesso sbbre os térmos da reclamagao feita,
devendo as anotagdes serem efetuadas por despacho da autoridade que tenha processado a reclamagdo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 38 - Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as anotagdes reclamadas, sera lavrado um termo de comparecimento, que devera conter,
entre outras indicagdes, o lugar, o dia e hora de sua lavratura, o nome e a residéncia do empregador, assegurando-se-lhe o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Findo o prazo para a defesa, subird o processo a autoridade administrativa de primeira instancia, para se ordenarem diligéncias, que
completem a instrugao do feito, ou para julgamento, se o caso estiver suficientemente esclarecido.

Art. 39 - Verificando-se que as alegagdes feitas pelo reclamado versam sébre a ndo existéncia de relagdo de emprégo ou sendo impossivel verificar essa
condigdo pelos meios administrativos, sera o processo encaminhado a Justiga do Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de infragéo que
houver sido lavrado. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° - Se ndo houver acérdo, a Junta de Conciliagdo e Julgamento, em sua sentenga ordenara que a Secretaria efetue as devidas anotagcdées uma vez
transitada em julgado, e faga a comunicag&o a autoridade competente para o fim de aplicar a multa cabivel. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - Igual procedimento observar-se-a no caso de processo trabalhista de qualquer natureza, quando for verificada a falta de anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, devendo o Juiz, nesta hipétese, mandar proceder, desde logo, aquelas sbébre as quais ndo houver controvérsia. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

SECAO VI

DO VALOR DAS ANOTAGOES

Art. 40 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social regularmente emitidas e anotadas servirdo de prova nos atos em que sejam exigidas carteiras de
identidade e especialmente: (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - Nos casos de dissidio na Justiga do Trabalho entre a emprésa e o empregado por motivo de salario, férias ou tempo de servigo; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - Perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaragdo de dependentes; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

11l - Para célculo de indenizagao por acidente do trabalho ou moléstia profissional. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

SECAO VI

DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 41 - Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo unico - Além da qualificagdo civil ou profissional de cada trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admissdo no
emprego, duragéo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a prote¢éo do trabalhador. (Redacdo dada pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)

3. de 19

28219674 (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)
gactas—Regionais—do-Ministério-do—TFrabathe—tndistria—e-Comérecio—nos—Estades—e-as—reparticbes—estaduais—auterzadas—em—virude—detel
A Nact o i fst uma-relacdo-pormenerizada-des—registosrealizades

http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm 7144


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art44
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7855.htm#art41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art40
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7855.htm#art13
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7855.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art40
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7855.htm#art41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art40
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art40
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7855.htm#art13
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art43

13/02/2015 DEL5452

Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 47 - A emprésa que mantiver empregado ndo registrado nos térmos do art. 41 e seu paragrafo Unico, incorrera na multa de valor igual a 1 (um) salario-
minimo regional, por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo unico. As demais infragcdes referentes ao registro de empregados sujeitardo a emprésa a multa de valor igual a metade do salario-minimo
regional, dobrada na reincidéncia. (Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 48 - As multas previstas nesta Seg&o serdo aplicadas pela autoridade de primeira instancia no Distrito Federal, e pelas autoridades regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e no Territério do Acre.

SEGAO VI

DAS PENALIDADES
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Art. 49 - Para os efeitos da emisséo, substituicdo ou anotagéo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-a, crime de falsidade, com as

penalidades previstas no art. 299 do Cdédigo Penal: (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - Fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o verdadeiro; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - Afirmar falsamente a sua propria identidade, filiagdo, lugar de nascimento, residéncia, profissdo ou estado civil e beneficiarios, ou atestar os de outra
pessoa; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

11l - Servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assim alteradas; (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

V - Anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou registro de empregado, ou confessar ou declarar em juizo ou fora déle, data de

admissao em emprégo diversa da verdadeira. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 50 - Comprovando-se falsidade, quer nas declaragdes para emisséo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quer nas respectivas anotagdes, o
fato sera levado ao conhecimento da autoridade que houver emitido a carteira, para fins de direito.

Art. 51 - Incorrera em multa de valor igual a 3 (trés) vézes o salario-minimo regional aquéle que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer
tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 52 - O extravio ou inutilizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa sujeitara esta @ multa de valor igual & metade do
salario minimo regional. (Redacé&o dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

At B2 O s Ok h, tai B
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Art. 53 - A emprésa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeita a
multa de valor igual a metade do salario-minimo regional. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 54 - A emprésa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas
alegagdes para recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei

n° 229, de 28.2.1967)

roted r o Htai
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Art. 55 - Incorrerda na multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional a emprésa que infringir o art. 13 e seus paragrafos. (Redac&o dada pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 56 - O sindicato que cobrar remuneragao pela entrega de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ficara sujeito @ multa de valor igual a 3 (trés) vézes
o0 salario-minimo regional. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

CAPITULO Il

DA DURAGAO DO TRABALHO
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SECAO |

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 57 - Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as expressamente excluidas, constituindo excegbes as disposigbes
especiais, concernentes estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo I1I.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A duragao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja
fixado expressamente outro limite.

§ 12 N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

§ 22 O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugéo. (Paragrafo incluido pela
Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

§ 32 Poderso ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou convengdo coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou n&o servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a
natureza da remuneragao. (Incluido pela Lei Complementar n°® 123, de 2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais. (Incluido pela Medida
Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional & sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 29 Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociagdo coletiva. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 59 - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em niimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente, a importancia da remuneragdo da hora suplementar, que sera, pelo
menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide CF, art. 7° inciso XVI)

§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo
anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao. (Incluido pela Lei
n° 9.601, de 21.1.1998)

§ 42 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo prestar horas extras. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41. de 2001)

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho",
ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogagdes s6 poderdo ser acordadas mediante licenca
prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificagdo dos
métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga
maior, seja para atender a realizagdo ou conclus&o de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10
(dez) dias, a autoridade competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicagdo.

§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragéo da hora excedente nao sera inferior a da hora normal. Nos demais casos
de excesso previstos neste artigo, a remuneragéo serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior & da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder de
12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrupgéo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forga maior, que determinem a impossibilidade de sua realizagao,
a duragdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero de dias indispensaveis a recuperagéo do
tempo perdido, desde que nao exceda de 10 (dez) horas diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperagdo a prévia
autorizagao da autoridade competente.

) A\ ded ict Ao = =
a-o5—vef S—practstas;—os—vaja 0 0
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Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:_(Redagdo dada pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, devendo tal condi¢cdo ser anotada na Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;_(Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial._(Incluido pela Lei n® 8.966, de 27.12.1994)

Paragrafo unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados no inciso |l deste artigo, quando o salario do cargo de
confianga, compreendendo a gratificagdo de fungdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Incluido
pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

Art. 63 - Nao havera distincao entre empregados e interessados, e a participacdo em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o
participante do regime deste Capitulo.

Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duragdo do trabalho, a que se
refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o nimero de horas dessa duragao.

Paréagrafo unico - Sendo o nimero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-a para o calculo, em lugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65 - No caso do empregado diarista, o salario-hora normal sera obtido dividindo-se o salario diario correspondente a duragéo do trabalho, estabelecido
no art. 58, pelo nimero de horas de efetivo trabalho.

SECAO Il
DOS PERIODOS DE DESCANSO
Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica
ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo unico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excegdo quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento,
mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagéo.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, serd sempre subordinado a permissédo prévia da autoridade competente em
matéria de trabalho.

Paréagrafo unico - A permissdo sera concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas
aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedir instrugdes em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela
sera dada sob forma transitéria, com discriminag&o do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69 - Na regulamentag&o do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos,
e as regras que venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instrugdes que, para seu cumprimento, forem expedidas pelas autoridades
competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados nacionais e feriados religiosos, nos térmos da legislagéo propria.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragcdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concess&do de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o
qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracao ultrapassar 4 (quatro)
horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragao do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeigdo podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o
Servigo de Alimentagdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a organizagao dos refeitorios,
e quando os respectivos empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagao, previsto neste artigo, nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinqlenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho. (Incluido pela Lei n® 8.923,

de 27.7.1994

§ 5° Os intervalos expressos no caput e no § 12 poderéo ser fracionados quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da
ultima hora trabalhada, desde que previsto em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servigo e em virtude das condi¢cdes especiais do
trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos servicos de operagdo de veiculos rodoviarios,
empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneragéo e concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao

final de cada viagem, ndo descontados da jornada. (Incluido pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

Art. 72 - Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou célculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo
correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragéo normal de trabalho.

SECAO IV

DO TRABALHO NOTURNO

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneragao tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.(Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 1° A hora do trabalho noturno seréd computada como de 52 minutos e 30 segundos. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)
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§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. (Redac&o dada pelo
Decreto-lei n° 9.666. de 1946)

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno
habitual, sera feito, tendo em vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagdo as empresas cujo trabalho noturno decorra
da natureza de suas atividades, o aumento sera calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder desse limite, ja
acrescido da percentagem. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e

seus paragrafos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)
§ 5° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 9.666. de 1946)
SECAOV
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 74 - O horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em
lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nao ser o horario Unico para todos os empregados de uma mesma seg&o ou turma.

§ 1° - O horério de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indicagéo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou
eletrénico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso. (Redagdo dada pela Lei n°

7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem
prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.

SEGAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragdo, sua
extensao e a intengdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposicao a fiscalizagao ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - S&o competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos
Estados e no Territério do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

CAPITULO Il
DO SALARIO MiNIMO
SECAO |

DO CONCEITO

Art. 76 - Salario minimo é a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem
distingdo de sexo, por dia normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais de alimentagéo,
habitacao, vestuario, higiene e transporte.

Art. 78 - Quando o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou pega, serd garantida ao trabalhador uma remuneragéo diaria nunca
inferior a do salario minimo por dia normal da regido, zona ou subzona.

Paragrafo unico. Quando o salario-minimo mensal do empregado a comissdo ou que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e parte
variavel, ser-lhe-4 sempre garantido o salario-minimo, vedado qualquer desconto em més subsequente a titulo de compensagao. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229,

de 28.2.1967

M—(Revogado gela Lel 10.097 de 2000)
#abalhe—fwﬂa—{:e—n—e—e%—de—‘rgm—mevogado pela Lel 10 097, de 2000) ’

Art. 81 - O salario minimo sera determinado pela formula Sm=a+ b+ c + d + e, em que "a", "b", "c", "d" e "e" representam, respectivamente, o valor das
despesas diarias com alimentag&o, habitagdo, vestuario, higiene e transporte necessarios a vida de um trabalhador adulto.

§ 1° - A parcela correspondente a alimentagdo tera um valor minimo igual aos valores da lista de provisdes, constantes dos quadros devidamente
aprovados e necessarios a alimentagdo diaria do trabalhador adulto.

§ 2° - Poderdo ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo, também mencionados nos quadros a que alude o paragrafo anterior, os alimentos,
quando as condi¢des da regido, zona ou subzona o aconselharem, respeitados os valores nutritivos determinados nos mesmos quadros.
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§ 3° - O Ministério do Trabalho, Industria e Comercio fara, periodicamente, a revisdo dos quadros a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do salario minimo, o salario em dinheiro sera determinado pela formula Sd =
Sm - P, em que Sd representa o salario em dinheiro, Sm o salario minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regido, zona ou subzona.

Paragrafo unico - O salario minimo pago em dinheiro ndo sera inferior a 30% (trinta por cento) do salario minimo fixado para a regido, zona ou subzona.

Art. 83 - E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio, considerado este como o executado na habitagéo do empregado ou em oficina de familia,
por conta de empregador que o remunere.

SECAO Il
DAS REGIOES, ZONAS E SUBZONAS

Art. 84 - Para efeito da aplicacao do salario minimo, sera o pais dividido em 22 regides, correspondentes aos Estados, Distrito Federal e Territério do Acre.
(Vide Decreto Lei n° 2.351, de 1987)

Paragrafo unico. Em cada regido, funcionard uma Comisséo de Salario Minimo, com sede na capital do Estado, no Distrito Federal e na sede do governo
do Territério do Acre. (Vide Decreto Lei n° 2.351, de 1987)

fedeFais—aFreeaéades—ne—mHme—b&me—jRevogado Qela Lei n° 4. 589 de 11. 12 1964)

Art. 86 - Sempre que, em uma regido ou zona, se verifiquem diferengas de padrdo de vida, determinadas por circunstancias econdémicas de carater urbano,
suburbano, rural ou maritimo, podera o Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, mediante proposta da respectiva Comissao de Salario Minimo e ouvido o
Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, autoriza-la a subdividir a regido ou zona, de acordo com tais circunstancias. (Vide Decreto Lei n°® 2.351, de
1987)

§ 1° Devera ser efetuado, também em sua totalidade, e no ato da entrega da declaragdo, o pagamento do imposto devido, quando se verificar a hipétese do

art. 52. (Paragrafo Unico renumerado pela Lei n® 5.381, de 9.2.1968) (Vide Lei n® 4.589, de 11.12.1964)

§ 2° Enquanto néo se verificarem as circunstancias mencionadas neste artigo, vigorara nos municipios que se criarem o salario-minimo fixado para os

municpios de que tenham sido desmembrados. (Incluido pela Lei n® 5.381, de 9.2.1968) (Vide Decreto Lei n°® 2.351, de 1987)

§ 3° No caso de novos municipios formados pelo desmembramento de mais de um municipio, vigorara neles, até que se verifiquem as referidas
circunstancias, o maior salario-minimo estabelecido para os municpios que lhes deram origem. (Incluido pela Lei n® 5.381, de 9.2.1968) (Vide Decreto Lei n°

2.351, de 1987)

SECAO Il

DA CONSTITUICAO DAS COMISSOES
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DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES DE SALARIO MINIMO

éa—wda—ﬁ.as—respeeths—Fegees—zeﬁas—e&sebzenas—xRevogado ge alei n° 4 589 de 11 12. 1964)

wfi H a o L, (| + o int ¥ id t3 na
ISHHEIeREa—8esS5es ;—EORer—o5—€eementes—¢ -uy.muuu 0 teS—HAtEf festaentes—ha

Fegiée,—zena—eu—subzena—de—sua—}aﬂsd}eae—mevogado gela Lei n° 4. 589 de 11 12 1964)

AFt—1-99—Dentfe—de—pFaze—de—45—di" tades—d birento-das—dectaragbes—gue—the—F ek Serrigo—de-Estatistica—da—Previdéneia—e
- deet ue—the—forer € 3

espeeraknente—pafa—esse—ﬂm—(Revogado Qel a Lei n° 4.589, de 11.12. 1964)
Ar—H Satério-Minime—centralizarde—ra—fegid s—et tos—dos—inquerit t-pesquisas—det des—pelo-Service—e
Art—? As—Cer So—ou—zona—os—elementos—dos—ingquéritos—eu—pesy determinades—pelo—Servico—d
Es%a&&&ea—éa—PFewdéﬁera—eiFFabaJ-he—de—Mﬁueteﬂe—éeJFFabeH"u lrdtstria—e-Comércio—remetendothes lementoes dumfe—de-pFaEe—qae,—aﬁfeeipadamente;

11.12.1964)
SEGAOV

DA FIXACAO DO SALARIO MINIMO

SECAO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sangdes do art. 120, qualquer contrato ou convengéo que estipule remuneragé&o inferior ao
salario minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 118 - O trabalhador a quem for pago saldrio inferior ao minimo tera direito, ndo obstante qualquer contrato ou convengdo em contrario, a reclamar do
empregador o complemento de seu salario minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.
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Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a agdo para reaver a diferenca, contados, para cada pagamento, da data em que o mesmo tenha sido efetuado.

Art. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario minimo sera passivel da multa de cinquenta e dois mil cruzeiros, elevada ao
dobro na reincidéncia.

Art. 126 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedira as instrucdes necessarias a fiscalizagdo do salario minimo, podendo cometer essa
fiscalizagdo a qualquer dos 6rgdos componentes do respectivo Ministério, e, bem assim, aos fiscais dos Institutos de Aposentadoria e Pensdes na forma da
legislagéo em vigor.

CAPITULO IV

DAS FERIAS ANUAIS
(Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

SEGAO |

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAO
(Redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracdo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535,

de 13.4.1977)

Art. 130 - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte propor¢céo: (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

11l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a
férias, na seguinte proporgdo: (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

| - dezoito dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de
2001

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de
2001

11l - quatorze dias, para a durag&o do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas; (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

V - dez dias, para a durag&o do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o
seu periodo de férias reduzido & metade. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

tivar do-feito-ius do-vedado-a
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Art. 131 - N&o sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do empregado: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)

| - nos casos referidos no art. 473;(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepgdo do salario-
maternidade custeado pela Previdéncia Social; (Redacdo dada pela Lei n® 8.921, de 25.7.1994)

111 - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese do inciso 1V do art.
133; (Redacéo dada pela Lei n® 8.726, de 5.11.1993)

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo tiver determinado o desconto do correspondente salario; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535
de 13.4.1977)

V - durante a suspensé&o preventiva para responder a inquérito administrativo ou de priséo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e (Incluido
pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

VI - nos dias em que ndo tenha havido servigo, salvo na hipétese do inciso Il do art. 133. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior a apresentagdo do empregado para servigo militar obrigatério serd computado no periodo aquisitivo, desde que ele
comparega ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)

Art. 133 - N&o tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

| - deixar o emprego e néo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequlientes a sua saida; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535. de 13.4.1977)

Il - permanecer em gozo de licenga, com percepgao de saldrios, por mais de 30 (trinta) dias; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Il - deixar de trabalhar, com percepgédo do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisacdo parcial ou total dos servigos da empresa;
e (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535. de 13.4.1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestagcdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - A interrupcdo da prestagdo de servigos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535. de
13.4.1977)

§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apds o implemento de qualquer das condi¢cdes previstas neste artigo, retornar

ao servigo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Para os fins previstos no inciso Il deste artigo a empresa comunicara ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisagao total ou parcial dos servicos da empresa, e, em igual prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato
representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho. (Incluido pela Lei n° 9.016. de 30.3.1995)

SEGGAOH
http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm 15/144


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1930-1949/L816-49.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art132
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1930-1949/L816-49.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8726.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1930-1949/L816-49.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1930-1949/L816-49.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/Del1031.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L1530.htm#art132b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1970-1979/L5801.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9016.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1970-1979/L5801.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1930-1949/L816-49.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del6353.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8921.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del9852.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1930-1949/L816-49.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/Del1031.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del9852.htm#art131

13/02/2015 DEL5452
o 3 o
SECAO Il

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

o 1a-ck
aUSeheta-&

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma sé vez. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 135 - A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o

interessado dara recibo. (Redacéo dada pela Lei n® 7.414, de 9.12.1985)

§ 1° - O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela
seja anotada a respectiva concessé&o. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - A concessdo das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro dos empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de

13.4.1977)

Art. 136 - A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os interesses do empregador. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de

13.4.1977)

§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977)

~ ' e A .
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Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragdo. (Redagao
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o empregado podera ajuizar reclamagédo pedindo a fixagdo, por
sentenca, da época de gozo das mesmas. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - A sentenga dominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo da regiéo, devida ao empregado até que seja cumprida. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Cépia da decisédo judicial transitada em julgado sera remetida ao érgéo local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicagdo da multa de carater
administrativo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 138 - Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servicos a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de
trabalho regularmente mantido com aquele. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

SEGGAOHH-

SECAO Il

DAS FERIAS COLETIVAS
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Y- | s

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.
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(Redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao érgao local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviard cépia da aludida comunicagdo aos sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e
providenciara a afixagdo de aviso nos locais de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo
aquisitivo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

a a
GaEo;
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Art. 141 - Quando o nimero de empregados contemplados com as férias coletivas for superior a 300 (trezentos), a empresa podera promover, mediante
carimbo, anotagdes de que trata o art. 135, § 1°. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho, dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada
empregado, as férias concedidas. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Adotado o procedimento indicado neste artigo, caberd a empresa fornecer ao empregado copia visada do recibo correspondente a quitacdo
mencionada no paragrafo Unico do art. 145. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Quando da cessagdo do contrato de trabalho, o empregador anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos
correspondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

SEGCAON-
Da+remuneracde

SEGAO IV

DA REMUNERAGAO E DO ABONO DE FERIAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 142 - O empregado perceberd, durante as férias, a remuneragéo que lhe for devida na data da sua concesséo. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.535
de 13.4.1977

§ 1° - Quando o saldrio for pago por hora com jornadas varidveis, apurar-se-a4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salério na data da
concesséo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da produgéo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneracgao da tarefa na data da concessé&o das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Quando o salario for pago por percentagem, comissdo ou viagem, apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
precederem a concessao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades serd computada de acordo com a anotag&o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-
lei n° 1.535, de 13.4.1977

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no salério que servira de base ao calculo da remuneragao

das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 6° - Se, no momento das férias, o empregado nado estiver percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido
uniforme serd computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apés a atualizagdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragéo que lhe
seria devida nos dias correspondentes. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977 (Vide Lei n° 7.923, de 1989)

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
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§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento individual a concess&do do abono. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da
empresa, de convengdo ou acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do salario, ndo integrardo a remuneragdo do empregado para os efeitos da
legislag&o do trabalho. (Redag&o dada pela Lei n°® 9.528, de 1998)

Art. 145 - O pagamento da remuneragéo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo. (Redag&o dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo unico - O empregado dara quitagdo do pagamento, com indicagcdo do inicio e do termo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

SECCAoV-
Disesios .

SECAOV

DOS EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 146 - Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida ao empregado a remuneragdo simples ou em dobro, conforme o
caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo Unico - Na cessagdo do contrato de trabalho, apés 12 (doze) meses de servigo, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa,
tera direito a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragcdo
superior a 14 (quatorze) dias. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12
(doze) meses de servico, tera direito a remuneragéo relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior. (Redacéo dada
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

canid do-a 1 i £i 1 A 4 mootia camgi r X3 na-A de-aaza-lac
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Art. 148 - A remuneragdo das férias, ainda quando devida apds a cessacdo do contrato de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art. 449.
(Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Dicooatos .
SEGAO VI

DO INICIO DA PRESCRIGCAO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

Art. 149 - A prescricdo do direito de reclamar a concess&o das férias ou o pagamento da respectiva remuneracdo é contada do término do prazo
mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessagao do contrato de trabalho. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SECAO VI

DISPOSIGCOES ESPECIAIS
(Incluida pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 150 - O tripulante que, por determinagao do armador, for transferido para o servigo de outro, tera computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo de
servigo prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las o armador em cujo servigo ele se encontra na época de goza-las. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977

§ 1° - As férias poderao ser concedidas, a pedido dos interessados e com aquiescéncia do armador, parceladamente, nos portos de escala de grande
estadia do navio, aos tripulantes ali residentes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
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§ 2° - Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de 6 (seis) dias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Os embarcadigos, para gozarem férias nas condi¢cdes deste artigo, deverdo pedi-las, por escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no porto de
registro ou armacao.(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

§ 4° - O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a ao armador, que devera designa-lo para qualquer de suas embarcagdes ou o adir a algum dos seus
servicos terrestres, respeitadas a condigdo pessoal e a remunerag&o.(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 5° - Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e comprovada pela autoridade competente, podera o armador ordenar a suspensao das
férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito ao respectivo gozo posteriormente.(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar a acumulagao de 2 (dois) periodos de férias do maritimo, mediante requerimento justificado:
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

| - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Il - da empresa, quando o empregado néo for sindicalizado. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 151 - Enquanto ndo se criar um tipo especial de caderneta profissional para os maritimos, as férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na
caderneta-matricula do tripulante, na pagina das observagdes. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

Art. 152 - A remuneragéo do tripulante, no gozo de férias, sera acrescida da importancia correspondente a etapa que estiver vencendo. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

SEGAO VI

DAS PENALIDADES
(Incluida pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 153 - As infragcdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas de valor igual a 160 BTN por empregado em situacao irregular. (Redacéo
dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a
multa sera aplicada em dobro. (Redacéo dada pela Lei n° 7.855. de 24.10.1989)

CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Redacéao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art—154—Em-todes-estecais—de-trabathe-d A-SEFH

- - he-deverd-sert

Ar—154—Em-todos-es-toecais-detrabalhe-d 5-SeFF
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pele-Deerele-bel-n? 220 de 2821967

Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposicdes
que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os respectivos
estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convengdes coletivas de trabalho. (Redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)
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Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho: (Redagcdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicagao dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200; (Incluido
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)
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Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagdo e as demais atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o
territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Preveng&o de Acidentes do Trabalho; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de

seguranga e medicina do trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua jurisdigédo: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢cdes deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, se fagam necessarias; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201. (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais; (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

11l - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgéo regional competente; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagéo pela autoridade competente. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art—168—Os—hiveis-de-Huminamente-serdo-fixades—¢ d -0-gé de-trabath ttado-e-tevando-em—conta-tuminosidade-exterior-habituat-na
- - nento-serdo-+ de-acerde-corm-o-género-de-trabath tevande-em—conta—tumir terior-h

Art. 158 - Cabe aos empregados: (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as instrugcdes de que trata o item |l do artigo anterior; (Redacdo dada pela Lei n°

6.514, de 22.12.1977)

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada: (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo anterior; (Incluida pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

b) ao uso dos equipamentos de protegéo individual fornecidos pela empresa. (Incluida pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderdo ser delegadas a outros 6rgédos federais, estaduais ou municipais atribuigcées de
fiscalizag&o ou orientagéo as empresas quanto ao cumprimento das disposicdes constantes deste Capitulo. (Redac&o dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

SECAO Il

DA INSPECAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDIGAO
(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia inspecéo e aprovacéo das respectivas instalagdes pela autoridade regional
competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - Nova inspegéo devera ser feita quando ocorrer modificagdo substancial nas instalagdes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a
comunicar, prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho. (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacéo, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos de construgdo e respectivas instalagdes.
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

NG . L o
H—usarobrigatoriamente—os—equipamentos—de—pr

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador,
podera interditar estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na deciséo, tomada com a brevidade que a ocorréncia
exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para prevencao de infortinios de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho. (Incluido pela

Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - A interdigdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servigo competente da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspegéo do
trabalho ou por entidade sindical. (Incluido pela Lei n® 6.514. de 22.12.1977)

§ 3° - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambito nacional
competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apés determinada a interdigdo ou embargo, ordenar ou permitir o
funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizagdo de maquina ou equipamento, ou o prosseguimento de obra, se, em consequiéncia,
resultarem danos a terceiros. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e ap6s laudo técnico do servigo competente, podera levantar a interdigéo. (Incluido pela
Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 6° - Durante a paralisagdo dos servigos, em decorréncia da interdigdo ou embargo, os empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo
exercicio. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SEGAO I

DOS ORGAOS DE SEGURANGA E DE MEDICINA DO TRABALHO NAS EMPRESAS

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em
seguranga e em medicina do trabalho. (Redagdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerdo: (Redag&o dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

a) classificagédo das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do risco de suas atividades; (Incluida pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior; (Incluida
pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

c) a qualificagéo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de trabalho; (Incluida pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

d) as demais caracteristicas e atribuigdes dos servigos especializados em seguranga e em medicina do trabalho, nas empresas. (Incluida pela Lei n® 6.514

de 22.12.1977)

Art. 163 - Sera obrigatdria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuigdes, a composigdo e o funcionamento das CIPA (s). (Redagdo dada pela Lei n°® 6.514
de 22.12.1977)

http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm 21144


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art162
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art164
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art162
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art162
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art162
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art162
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art162
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art162
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art162
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art160

13/02/2015 DEL5452

Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na
regulamentagdo de que trata o paragrafo unico do artigo anterior. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados. (Redagéo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagao

sindical, exclusivamente os empregados interessados. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma reeleigdo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero
de reunides da CIPA. (Incluido pela Lei n° 6.514., de 22.12.1977)

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-
Presidente. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 165 - Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que néo se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamagéo a Justiga do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos
motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. (Redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

SECAO IV

DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados. (Redagdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Art. 167 - O equipamento de protegdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagédo do Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho.
(Redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

SECAO V

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO

Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condi¢gdes estabelecidas neste artigo e nas instrugcdes complementares a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho: (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

| - a admissao; (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Il - na demisséo;(Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

11l - periodicamente.(Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrugées relativas aos casos em que serdo exigiveis exames: (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

a) por ocasido da demissao; (Incluida pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

b) complementares.(Incluida pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)
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§ 2° - Outros exames complementares poderao ser exigidos, a critério médico, para apuragéo da capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para

a fungdo que deva exercer. (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da atividade e o tempo de exposicéo, a periodicidade dos exames médicos. (Incluido
pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 4° - O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a prestagédo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.
(Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 5° - O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, sera comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética
médica. (Incluido pela Lei n° 7.855. de 24.10.1989)

Art. 169 - Sera obrigatéria a notificacdo das doengas profissionais e das produzidas em virtude de condigdes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto
de suspeita, de conformidade com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redagdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

SECAO VI

DAS EDIFICAGOES

Art. 170 - As edificacdes deverao obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita seguranga aos que nelas trabalhem. (Redacéo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art. 171 - Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto. (Redagdo dada pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condi¢gdes de iluminagdo e conforto térmico compativeis com a natureza do
trabalho, sujeitando-se tal redugdo ao controle do érgdo competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514. de
22.12.1977)

Art. 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem depressdes que prejudiquem a circulagdo de pessoas ou a movimentagéo
de materiais. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impegam a queda de pessoas ou de objetos. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514
de 22.12.1977)

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as
condigdes de segurancga e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservagado e limpeza. (Redacéo
dada pela Lei n° 6.514. de 22.12.1977)

SEGAO VII

DA ILUMINAGAO
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Art. 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagéo adequada, natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade. (Redac&o dada pela
Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - A iluminagdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar ofuscamento, reflexos incbmodos, sombras e contrastes

excessivos. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a serem observados. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SEGAO VI

DO CONFORTO TERMICO

Art. 176 - Os locais de trabalho deveréo ter ventilagdo natural, compativel com o servigo realizado. (Redac&o dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - A ventilagao artificial sera obrigatéria sempre que a natural ndo preencha as condigdes de conforto térmico. (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Art . 177 - Se as condigdes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de instalagdes geradoras de frio ou de calor, sera obrigatério o uso de
vestimenta adequada para o trabalho em tais condigées ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma que os
empregados fiquem protegidos contra as radiagdes térmicas. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 178 - As condig¢des de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho. (Redagéo
dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

SECAO IX

DAS INSTALAGCOES ELETRICAS

Art. 179 - O Ministério do Trabalho dispora sobre as condigdes de seguranga e as medidas especiais a serem observadas relativamente a instalagdes
elétricas, em qualquer das fases de produgéo, transmisséo, distribuicdo ou consumo de energia. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagdes elétricas. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

Art . 181 - Os que trabalharem em servigos de eletricidade ou instalagdes elétricas devem estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados

por choque elétrico. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)
SECAO X

DA MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS
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Art . 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre: (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

| - as precaugdes de seguranga na movimentagao de materiais nos locais de trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condigdes
especiais a que estdo sujeitas a operagdo e a manutengdo desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal habilitado; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais, inclusive quanto as condigdes de seguranga e higiene relativas aos
recipientes e locais de armazenagem e os equipamentos de protegado individual; (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

11l - a obrigatoriedade de indicag&o de carga maxima permitida nos equipamentos de transporte, dos avisos de proibigdo de fumar e de adverténcia quanto a
natureza perigosa ou nociva a saude das substancias em movimentagdo ou em depodsito, bem como das recomendagdes de primeiros socorros e de atendinento
médico e simbolo de perigo, segundo padronizagao internacional, nos rétulos dos materiais ou substancias armazenados ou transportados. (Incluido pela Lei n°

6.514. de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - As disposigbes relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de
trabalho. (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Art . 183 - As pessoas que trabalharem na movimentagdo de materiais deverdo estar familiarizados com os métodos raciocinais de levantamento de
cargas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XI

DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(Redacgéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

H A 7= iaida leoes v oY 1K ¢ S Htem X3 a1 | 3 1
Ar84-Nes-trabalhes+ealizadesa-céu-abertoserfo-exigidaspr & B qHe-garantam-es—gue-oes H-eontra—a-if cao—e-calorofre—=a

Art.184 - As maquinas e os equipamentos deverao ser dotados de dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a prevengao
de acidentes do trabalho, especialmente quanto ao risco de acionamento acidental. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - E proibida a fabricagdo, a importagdo, a venda, a locagdo e o uso de maquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste

artigo. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com as maquinas paradas, salvo se o movimento for indispensavel a realizagéo

do ajuste. (Redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protecdo e medidas de seguranga na operagdo de maquinas e equipamentos,
especialmente quanto a protegdo das partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e equipamentos de grandes dimensdes, emprego de
ferramentas, sua adequagdo e medidas de protegédo exigidas quando motorizadas ou elétricas. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

SEGAO XII

DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSAO
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Art.187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob pressdo deverdo dispor de valvula e outros dispositivos de seguranga, que
evitem seja ultrapassada a pressao interna de trabalho compativel com a sua resisténcia. (Redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho expedirda normas complementares quanto a seguranga das caldeiras, fornos e recipientes sob presséo,
especialmente quanto ao revestimento interno, a localizagado, a ventilagdo dos locais e outros meios de eliminagcdo de gases ou vapores prejudiciais a saude, e
demais instalagdes ou equipamentos necessarios a execugao segura das tarefas de cada empregado. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspecdes de seguranga, por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do
Trabalho, de conformidade com as instru¢cdes que, para esse fim, forem expedidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuario”, com documentagdo original do fabricante, abrangendo, no minimo: especificagdo técnica,
desenhos, detalhes, provas e testes realizados durante a fabricagdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a pressdo maxima de trabalho permitida (PMTP),
esta ultima indicada, em local visivel, na propria caldeira. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar, quando exigido pela autoridade competente, o Registro de Seguranga, no
qual serdo anotadas, sistematicamente, as indicagdes das provas efetuadas, inspecdes, reparos e quaisquer outras ocorréncias. (Incluido pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

§ 3° - Os projetos de instalagdo de caldeiras, fornos e recipientes sob press&do deverdo ser submetidos a aprovagao prévia do 6rgédo regional competente
em matéria de seguranga do trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO Xl

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS
(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos

seus efeitos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes. (Redacao
dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protegdo do organismo do trabalhador nas operagdes que produzem
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)
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Art. 191 - A eliminag&o ou a neutralizag&o da insalubridade ocorrera: (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

| - com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protegéo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo uUnico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagéo
ou neutralizagéo, na forma deste artigo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepgao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se

classifiguem nos graus maximo, médio e minimo. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢éo permanente do trabalhador a: (Redacgéo dada pela Lei n®
12.740, de 2012)

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n® 12.740, de
2012)

§ 1° - O trabalho em condi¢gdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja devido. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo

coletivo. (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

§ 42 S&o também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta. (Incluido pela Lei n° 12.997, de 2014)

Art.194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagéo do risco a sua saude ou integridade fisica,
nos termos desta Segao e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)
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Art . 195 - A caracterizagao e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-&o através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (Redac&o dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizag&o de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514
de 22.12.1977)

§ 2° - Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito
habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores néo prejudica a agéo fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizagdo ex officio da pericia. (Redacdo
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art.196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11. (Redac&o dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem
conter, no rétulo, sua composicao, recomendagdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagéo internacional. (Redacéo
dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou cartazes,
com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SEGAO XIV

DA PREVENGAO DA FADIGA

Art . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposigdes especiais

relativas ao trabalho do menor e da mulher. (Redac&o dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Nao esta compreendida na proibigcdo deste artigo a remogdo de material feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, carros de
ma&o ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem sejam exigidos do empregado
servigos superiores as suas forcas. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Art.199 - Sera obrigatéria a colocagdo de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posigdes incomodas ou forgadas,
sempre que a execugao da tarefa exija que trabalhe sentado.(Redacado dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposigdo assentos para serem utilizados nas pausas que o
servigo permitir. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XV

DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTEGCAO

Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicbes complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre: (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

| - medidas de prevencédo de acidentes e os equipamentos de protegdo individual em obras de construgdo, demoligdo ou reparos; (Incluido pela Lei n°

6.514, de 22.12.1977)

Il - depodsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas; (Incluido
pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Il - trabalho em escavagdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a prevengdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminagéo de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

IV - protegdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construgéo de
paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulagdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com
suficiente sinalizagdo; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

V - proteg&o contra insolag&o, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento
profilaxia de endemias;(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

VI - protegdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidagdes ou pressoes
anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminagdo ou atenuagdo desses efeitos limites maximos quanto ao tempo de
exposigdo, a intensidade da agdo ou de seus efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade controle permanente dos
locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagam necessarias; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminagéo das exigéncias, instalagdes sanitarias, com separagdo de sexos, chuveiros, lavatérios, vestiarios e
armarios individuais, refeitérios ou condigdes de conforto por ocasido das refeigdes, fornecimento de agua potavel, condigdes de limpeza dos locais de trabalho e
modo de sua execugdo, tratamento de residuos industriais;(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagées de perigo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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Paragrafo Unico - Tratando-se de radiagdes ionizantes e explosivos, as normas a que se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as resolugdes

a respeito adotadas pelo 6rgdo técnico. (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

SEGAO XVI

DAS PENALIDADES

Art . 201 - As infragdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranga do trabalho com multa de 5 (cinco) a 50
(cinquenta) vezes o mesmo valor. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a
multa sera aplicada em seu valor maximo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Ar—205— Quande—has—oper

incbmodos—euprefudiciais—asatdes
(Revogado Qela Le| n° 6 514 de 22 12. 1977)
verao 8 garmente—ao-gue—em
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de-28 6 (Revogado Qela Lei n° 6.514, de 22 12. 1977)

abserciopelo-organisme;

pela Lein°® 6. 514 de 22 1977)
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TiTuLo 1Nl
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS SOBRE DURAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO
SECAO |

DOS BANCARIOS

Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias
Uteis, com excegao dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (Redacdo dada pela Lei n° 7.430, de 17.12.1985)

§ 1° - A duragéo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado,

no horario diario, um intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentagdo. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - As disposigbes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de diregdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem
outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificagdo ndo seja inferior a 1/3 (um tergo) do salario do cargo efetivo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 754
de 11.8.1969)

D

toRatment da-até-eito-horas—diaras—ha dendo-de-et : t
peionatmente-profrog tas—hé do-de-guarenta—e—ei

Art. 225 - A duragdo normal de trabalho dos bancarios podera ser excepcionalmente prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo de 40 (quarenta)
horas semanais, observados os preceitos gerais sobre a duragéo do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.637, de 8.5.1979)

Art. 226 - O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se aplica aos empregados de portaria e de limpeza, tais como porteiros, telefonistas de
mesa, continuos e serventes, empregados em bancos e casas bancarias. (Redacdo dada pela Lei n® 3.488, de 12.12.1958)

Paragrafo unico - A diregcdo de cada banco organizara a escala de servigo do estabelecimento de maneira a haver empregados do quadro da portaria em
fungdo, meia hora antes e até meia hora apds o encerramento dos trabalhos, respeitado o limite de 6 (seis) horas diarias. (Incluido pela Lei n° 3.488, de

12.12.1958)
SECAO Il
DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS DE TELEFONIA, DE TELEGRAFIA SUBMARINA E SUBFLUVIAL, DE RADIOTELEGRAFIA E RADIOTELEFONIA

Art. 227 - Nas empresas que explorem o servigo de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida
para os respectivos operadores a duragdo maxima de seis horas continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° - Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os operadores obrigados a permanecer em servigo além do periodo normal fixado neste artigo,
a empresa pagar-lhes-a extraordinariamente o tempo excedente com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o seu salario-hora normal.
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§ 2° - O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda sera considerado extraordinario e obedecera, quanto a sua execugao e remuneragdo, ao
que dispuserem empregadores e empregados em acordo, ou os respectivos sindicatos em contrato coletivo de trabalho.

Art. 228 - Os operadores nao poderdo trabalhar, de modo ininterrupto, na transmissdo manual, bem como na recepcao visual, auditiva, com escrita manual
ou datilografica, quando a velocidade for superior a 25 (vinte e cinco) palavras por minuto.

Art. 229 - Para os empregados sujeitos a horarios variaveis, fica estabelecida a duracdo maxima de 7 (sete) horas diarias de trabalho e 17 (dezessete)
horas de folga, deduzindo-se deste tempo 20 (vinte) minutos para descanso, de cada um dos empregados, sempre que se verificar um esforgo continuo de mais
de 3 (trés) horas.

§ 1° - S&o considerados empregados sujeitos a horarios varidveis, além dos operadores, cujas fungdes exijam classificagdo distinta, os que pertencam a
secdes de técnica, telefones, revisdo, expedicdo, entrega e balcao.

§ 2° - Quanto a execucgdo e remuneragdo aos domintos, feriados e dias santos de guarda e as prorrogacdes de expediente, o trabalho dos empregados a
que se refere o paragrafo anterior sera regido pelo que se contém no § 1° do art. 227 desta Secéao.

Art. 230 - A diregcdo das empresas devera organizar as turmas de empregados, para a execugdo dos seus servigos, de maneira que prevaleca sempre o
revezamento entre os que exercem a mesma fungao, quer em escalas diurnas, quer em noturnas.

§ 1° - Aos empregados que exergcam a mesma fungdo sera permitida, entre si, a troca de turmas, desde que isso ndo importe em prejuizo dos servigos,
cujo chefe ou encarregado resolvera sobre a oportunidade ou possibilidade dessa medida, dentro das prescrigdes desta Segé&o.

§ 2° - As empresas ndo poderdo organizar hordrios que obriguem os empregados a fazer a refeigdo do almogo antes das 10 (dez) e depois das 13 (treze)
horas e a de jantar antes das 16 (dezesseis) e depois das 19:30 (dezenove e trinta) horas.

Art. 231 - As disposigcbes desta Segao ndo abrangem o trabalho dos operadores de radiotelegrafia embarcados em navios ou aeronaves.
SECAO Il
DOS MUSICOS PROFISSIONAIS
Art. 232 - Sera de seis horas a duragdo de trabalho dos musicos em teatro e congéneres.

Paragrafo unico. Toda vez que o trabalho continuo em espetaculo ultrapassar de seis horas, o tempo de duragdo excedente sera pago com um acréscimo
de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o salario da hora normal.

Art. 233 - A duragdo normal de trabalho dos musicos profissionais podera ser elevada até oito horas diarias, observados os preceitos gerais sobre duragéo
do trabalho.

SECAO IV
DOS OPERADORES CINEMATOGRAFICOS

Art. 234 - A duragdo normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes ndo excedera de seis horas didrias, assim distribuidas:

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionamento cinematografico;

b) 1 (um) periodo suplementar, até o maximo de 1 (uma) hora para limpeza, lubrificagéo dos aparelhos de projegao, ou revisao de filmes.

Paragrafo unico - Mediante remuneragao adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario da hora normal e observado um intervalo de 2 (duas)
horas para folga, entre o periodo a que se refere a alinea "b" deste artigo e o trabalho em cabina de que trata a alinea "a", podera o trabalho dos operadores
cinematograficos e seus ajudantes ter a duragdo prorrogada por 2 (duas) horas diarias, para exibicdes extraordinarias.

Art. 235 - Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, sera facultado aos operadores cinematograficos e seus ajudantes, mediante
acordo ou contrato coletivo de trabalho e com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario da hora normal, executar o trabalho em sessdes

diumas extraordinarias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que isso se verifique até 3 (trés) vezes por semana e entre as sessdes diurnas e as noturnas
haja o intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de descanso.

§ 1° - A duragéo de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo ndo podera exceder de 10 (dez) horas.
§ 2° - Em seguida a cada periodo de trabalho havera um intervalo de repouso no minimo de 12 (doze) horas.

SECAO IV-A
(Incluida pela Lei n°® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

DO SERVICO DO MOTORISTA PROFISSIONAL
Art. 235-A. Ao servigo executado por motorista profissional aplicam-se os preceitos especiais desta Segdo. (Incluida pela Lei n° 12.619, de 2012)
(Vigéncia)
Art. 235-B. Sao deveres do motorista profissional: (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)
| - estar atento as condi¢gdes de seguranga do veiculo; (Incluida pela Lei n°® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

I - conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de diregdo defensiva; (Incluida pela Lei n° 12.619, de 2012) (Vigéncia)

Il - respeitar a legislagdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregdo e de descanso; (Incluida pela Lei n°® 12.619, de 2012)
(Vigéncia)
IV - zelar pela carga transportada e pelo veiculo; (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

V - colocar-se a disposigao dos 6rgdos publicos de fiscalizagdo na via publica; (Incluida pela Lei n°® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

VI - (VETADO); (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

VIl - submeter-se a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com ampla ciéncia do empregado.

(Incluida pela Lei n° 12.619. de 2012) (Vigéncia)

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto no inciso VI e a recusa do empregado em submeter-se ao teste e ao programa de controle de uso de droga e
de bebida alcodlica previstos no inciso VIl serdo consideradas infragédo disciplinar, passivel de penalizagdo nos termos da lei. (Incluida pela Lei n° 12.619, de

2012) (Vigéncia)
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Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a estabelecida na Constituicdo Federal ou mediante instrumentos de acordos ou

convengao coletiva de trabalho. (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)
§ 12 Admite-se a prorrogagéo da jornada de trabalho por até 2 (duas) horas extraordinarias. (Incluida pela Lei n° 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 22 Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver & disposigdo do empregador, excluidos os intervalos para refeigéo, repouso,

espera e descanso. (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 32 Sera assegurado ao motorista profissional intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigéo, além de intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas a
cada 24 (vinte e quatro) horas e descanso semanal de 35 (trinta e cinco) horas. (Incluida pela Lei n° 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 42 As horas consideradas extraordinarias serdo pagas com acréscimo estabelecido na Constituicdo Federal ou mediante instrumentos de acordos ou
convengao coletiva de trabalho. (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 52 A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta Consolidagao. (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 62 O excesso de horas de trabalho realizado em um dia podera ser compensado, pela correspondente diminuicdo em outro dia, se houver previsdo em
instrumentos de natureza coletiva, observadas as disposi¢cbes previstas nesta Consolidag&o. (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 72 (VETADO). (Incluida pela Lei n° 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 82 S3o consideradas tempo de espera as horas que excederem & jornada normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario de cargas que ficar
aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatario ou para fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias, ndo sendo computadas como horas extraordindrias. (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 92 As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento). (Incluida
pela Lei n° 12.619, de 2012) (Vigéncia)

Art. 235-D. Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou
filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, serdo observados: (Incluida pela Lei n°® 12.619. de 2012) (Vigéncia)

| - intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas de tempo ininterrupto de dire¢do, podendo ser fracionados o tempo de
direcdo e o de intervalo de descanso, desde que ndo completadas as 4 (quatro) horas ininterruptas de diregdo; (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

Il - intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢cdo, podendo coincidir ou ndo com o intervalo de descanso do inciso |; (Incluida pela Lei n°® 12.619. de 2012)
(Vigéncia)

Il - repouso diario do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito em cabine leito do veiculo ou em alojamento do
empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em hotel, ressalvada a hipétese da diregdo em dupla de motoristas prevista no §

62 do art. 235-E. (Incluida pela Lei n° 12.619, de 2012) (Vigéncia)

Art. 235-E. Ao transporte rodoviario de cargas em longa distancia, além do previsto no art. 235-D, serdo aplicadas regras conforme a especificidade da
operacdo de transporte realizada. (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 12 Nas viagens com duragdo superior a 1 (uma) semana, o descanso semanal sera de 36 (trinta e seis) horas por semana trabalhada ou frag&o semanal
trabalhada, e seu gozo ocorrera no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou em seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigées adequadas para o
efetivo gozo do referido descanso. (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 2° (VETADO). (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 32 E permitido o fracionamento do descanso semanal em 30 (trinta) horas mais 6 (seis) horas a serem cumpridas na mesma semana e em continuidade

de um periodo de repouso diario. (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 42 O motorista fora da base da empresa que ficar com o veiculo parado por tempo superior & jornada normal de trabalho fica dispensado do servigo,
exceto se for exigida permanéncia junto ao veiculo, hipétese em que o tempo excedente a jornada sera considerado de espera. (Incluida pela Lei n° 12.619, de

2012) (Vigéncia)

§ 52 Nas viagens de longa distancia e durag&o, nas operagdes de carga ou descarga e nas fiscalizagbes em barreiras fiscais ou aduaneira de fronteira, o
tempo parado que exceder a jornada normal sera computado como tempo de espera e sera indenizado na forma do § 92 do art. 235-C. (Incluida pela Lei n°

12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 62 Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada normal
de trabalho em que o motorista estiver em repouso no veiculo em movimento sera considerado tempo de reserva e sera remunerado na razéo de 30% (trinta por

cento) da hora normal. (Incluida pela Lei n°® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 72 E garantido ao motorista que trabalha em regime de revezamento repouso diario minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em
alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado. (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 82 (VETADO). (Incluida pela Lei n° 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 92 Em caso de forga maior, devidamente comprovado, a duragdo da jornada de trabalho do motorista profissional podera ser elevada pelo tempo
necessario para sair da situagao extraordinaria e chegar a um local seguro ou ao seu destino. (Incluida pela Lei n° 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 10. Nao sera considerado como jornada de trabalho nem ensejara o pagamento de qualquer remuneragdo o periodo em que o motorista ou o ajudante
ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo do intervalo de repouso diario ou durante o gozo de seus intervalos intrajornadas. (Incluida pela Lei n® 12.619, de

2012) (Vigéncia)

§ 11. Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por qualquer meio onde ele siga embarcado, e que a embarcagao

disponha de alojamento para gozo do intervalo de repouso diario previsto no § 32 do art. 235-C, esse tempo n&o sera considerado como jornada de trabalho, a ndo
ser o tempo restante, que sera considerado de espera. (Incluida pela Lei n°® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 12. Aplica-se o disposto no § 62 deste artigo ao transporte de passageiros de longa distancia em regime de revezamento. (Incluida pela Lei n°® 12.619
de 2012) (Vigéncia)

Art. 235-F. Convencgao e acordo coletivo poderdo prever jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o
trabalho do motorista, em razdo da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que o justifique. (Incluida pela Lei n° 12.619, de 2012)
(Vigéncia)

Art. 235-G. E proibida a remuneragdo do motorista em fungao da distancia percorrida, do tempo de viagem e/ou da natureza e quantidade de produtos

transportados, inclusive mediante oferta de comiss&o ou qualquer outro tipo de vantagem, se essa remuneragdo ou comissionamento comprometer a seguranga
rodoviaria ou da coletividade ou possibilitar violagdo das normas da presente legislagdo. (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)
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Art. 235-H. Outras condigbes especificas de trabalho do motorista profissional, desde que ndo prejudiciais a saiude e a seguranga do trabalhador, incluindo
jornadas especiais, remuneragdo, beneficios, atividades acessoérias e demais elementos integrantes da relagdo de emprego, poderdo ser previstas em
convengdes e acordos coletivos de trabalho, observadas as demais disposi¢gdes desta Consolidagdo.” (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

SECAOV
DO SERVIGCO FERROVIARIO
Art. 236 - No servigo ferroviario - considerado este o de transporte em estradas de ferro abertas ao trafego publico, compreendendo a administragéo,
construgdo, conservagdo e remogdo das vias férreas e seus edificios, obras-de-arte, material rodante, instalagdes complementares e acessoérias, bem como o
servico de trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamento de todas as instalagdes ferroviarias - aplicam-se os preceitos especiais constantes desta Segao.

Art. 237 - O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas seguintes categorias:

a) funcionarios de alta administragdo, chefes e ajudantes de departamentos e segdes, engenheiros residentes, chefes de depodsitos, inspetores e demais
empregados que exercem fungdes administrativas ou fiscalizadoras;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e cujas tarefas requeiram atengéo constante; pessoal de escritério, turmas de conservacao e
construgdo da via permanente, oficinas e estagdes principais, inclusive os respectivos telegrafistas; pessoal de tracao, lastro e revistadores;

c) das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servigo é de natureza intermitente ou de pouca intensidade, embora com permanéncia prolongada nos locais de trabalho; vigias e pessoal
das estagdes do interior, inclusive os respectivos telegrafistas.

'3 ry
ho-efetivetedoo-t dins i de-estivera-dispesicio-da-estrada—(Redacdo-dadapelateli n*3-070;
, he-efetivotode-o-tempe-em-que-o-empregade-estiver& . .

Art. 238. Sera computado como de trabalho efetivo todo o tempo, em que o empregado estiver a disposigcao da estrada. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5
de 4.4.1966)

§ 1° Nos servigos efetuados pelo pessoal da categoria c, ndo sera considerado como de trabalho efetivo o tempo gasto em viagens do local ou para o local
de terminacdo e inicio dos mesmos servigos. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966)

§ 2° Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede serd contado como de trabalho normal e efetivo o tempo gasto em viagens, sem direito a
percepcao de horas extraordinarias. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966)

§ 3° No caso das turmas de conservacdo da via permanente, o tempo efetivo do trabalho serd contado desde a hora da saida da casa da turma até a hora
em que cessar o servigo em qualquer ponto compreendido centro dos limites da respectiva turma. Quando o empregado trabalhar fora dos limites da sua turma,
ser-lhe-a tambem computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no percurso da volta a esses limites. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966)

§ 4° Para o pessoal da equipagem de trens, s6 sera considerado esse trabalho efetivo, depois de chegado ao destino, o tempo em que o ferroviario estiver
ocupado ou retido a disposi¢do da Estrada. Quando, entre dois periodos de trabalho, ndo mediar intervalo superior a uma hora, sera essa intervalo computado
como de trabalho efetivo. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5. de 4.4.1966)

§ 5° O tempo concedido para refeigdo ndo se computa como de trabalho efetivo, sendo para o pessoal da categoria ¢, quando as refeicdes forem tomadas
em viagem ou nas estagdes durante as paradas. Esse tempo ndo serd inferior a uma hora, exceto para o pessoal da referida categoria em servigco de trens.
(Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966)

§ 6° No trabalho das turmas encarregadas da conservagdo de obras de arte, linhas telegraficas ou telefénicas e edificios, ndo sera contado, como de
trabalho efetivo, o tempo de viagem para o local do servigo, sempre que ndo exceder de uma hora, seja para ida ou para volta, e a Estrada fornecer os meios de
locomogédo, computando-se, sempre o tempo excedente a esse limite. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966)

Art. 239 - Para o pessoal da categoria "c", a prorrogagdo do trabalho independe de acordo ou contrato coletivo, ndo podendo, entretanto, exceder de 12
(doze) horas, pelo que as empresas organizardo, sempre que possivel, os servicos de equipagens de trens com destacamentos nos trechos das linhas de modo
a ser observada a duragédo normal de oito horas de trabalho. (Vide Decreto-Lei n° 6.361. de 1944)

§ 1° - Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois de cada jornada de trabalho havera um repouso de 10 (dez) horas continuas, no minimo,
observando-se, outrossim, o descanso semanal.

§ 2° - Para o pessoal da equipagem de trens, a que se refere o presente artigo, quando a empresa n&o fornecer alimentagéo, em viagem, e hospedagem, no
destino, concedera uma ajuda de custo para atender a tais despesas.

§ 3° - As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serdo organizadas de modo que nado caiba a qualquer empregado, quinzenalmente, um total de
horas de servigo noturno superior as de servigo diurno.

§ 4° - Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente artigo serdo registrados em cadernetas especiais, que ficardo sempre em poder do
empregado, de acordo com o modelo aprovado pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.
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Art. 240 - Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a seguranga ou regularidade do servigco, podera a duragdo do trabalho ser
excepcionalmente elevada a qualquer nimero de horas, incumbindo a Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade de revezamento
de turmas, assegurando ao pessoal um repouso correspondente e comunicando a ocorréncia ao Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, dentro de 10 (dez)
dias da sua verificagdo.

Paréagrafo unico - Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa justificada, por parte de qualquer empregado, a execucéo de servigo extraordinario
seréa considerada falta grave.

Art. 241 - As horas excedentes das do horario normal de oito horas serdo pagas como servigo extraordinario na seguinte base: as duas primeiras com o
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario-hora normal; as duas subseqlientes com um adicional de 50% (cinqlienta por cento) e as restantes
com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento). (Vide Decreto-Lei n® 6.361, de 1944)

Paragrafo Unico - Para o pessoal da categoria "c", a primeira hora sera majorada de 25% (vinte e cinco por cento), a segunda hora sera paga com o
acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) e as duas subsequientes com o de 60% (sessenta por cento), salvo caso de negligéncia comprovada.

Art. 242 - As fragdes de meia hora superiores a 10 (dez) minutos serdo computadas como meia hora.
Art. 243 - Para os empregados de estagdes do interior, cujo servigo for de natureza intermitente ou de pouca intensidade, ndo se aplicam os preceitos

gerais sobre duracdo do trabalho, sendo-lhes, entretanto, assegurado o repouso continuo de dez horas, no minimo, entre dois periodos de trabalho e descanso
semanal.
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Art. 244. As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerarios, de sobre-aviso e de prontiddo, para executarem servigos imprevistos ou para
substituicdes de outros empregados que faltem a escala organizada. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966)

§ 1° Considera-se "extranumerario" o empregado néo efetivo, candidato efetivagcdo, que se apresentar normalmente ao servico, embora sé trabalhe quando
for necessario. O extranumerario sé recebera os dias de trabalho efetivo. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966)

§ 2° Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo, que permanecer em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo.
Cada escala de "sobre-aviso" sera,_no maximo, de vinte e quatro horas, As horas de "sobre-aviso", para todos os efeitos, serdo contadas a razédo de 1/3 (um
tergo) do salario normal. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5. de 4.4.1966)

§ 3° Considera-se de "prontidao" o empregado que ficar nas dependéncias da estrada, aguardando ordens. A escala de prontidao serd, no maximo, de doze
horas. As horas de prontiddo serdo, para todos os efeitos, contadas a razdo de 2/3 (dois tergos) do salario-hora normal . (Restaurado pelo Decreto-lei n © 5, de
4.4.1966)

§ 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado, houver facilidade de alimentagdo, as doze horas do prontidao, a que se
refere o paragrafo anterior, poderéo ser continuas. Quando nao existir essa facilidade, depois de seis horas de prontidao, havera sempre um intervalo de uma hora
para cada refeigdo, que ndo sera, nesse caso, computada como de servigo. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966)

Art. 245 - O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estagbes de trafego intenso ndo excedera de 8 (oito) horas e devera ser dividido em 2 (dois)
turnos com intervalo nao inferior a 1 (uma) hora de repouso, ndo podendo nenhum turmno ter duragdo superior a 5 (cinco) horas, com um periodo de descanso entre
2 (duas) jornadas de trabalho de 14 (quatorze) horas consecutivas.

Art. 246 - O horario de trabalho dos operadores telegrafistas nas estagdes de trafego intenso ndo excedera de 6 (seis) horas diarias.

Art. 247 - As estages principais, estagdes de trafego intenso e estagdes do interior serdo classificadas para cada empresa pelo Departamento Nacional da
Estradas de Ferro.

SECAO VI

DAS EQUIPAGENS DAS EMBARCACOES DA MARINHA MERCANTE NACIONAL, DE NAVEGAGAO FLUVIAL E LACUSTRE, DO TRAFEGO NOS
PORTOS E DA PESCA

Art. 248 - Entre as horas 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado em seu posto durante 8 (oito) horas, quer de
modo continuo, quer de modo intermitente.

§ 1° - A exigéncia do servigo continuo ou intermitente ficara a critério do comandante e, neste Ultimo caso, nunca por periodo menor que 1 (uma) hora.

§ 2° - Os servigos de quarto nas maquinas, passadigo, vigilancia e outros que, consoante parecer médico, possam prejudicar a saude do tripulante serao
executados por periodos ndo maiores e com intervalos ndo menores de 4 (quatro) horas.

Art. 249 - Todo o tempo de servigo efetivo, excedente de 8 (oito) horas, ocupado na forma do artigo anterior, sera considerado de trabalho extraordinario,
sujeito a compensagao a que se refere o art. 250, exceto se se tratar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho de fungdes de diregdo, sendo consideradas como tais todas aquelas que a bordo
se achem constituidas em um unico individuo com responsabilidade exclusiva e pessoal;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcagdo, dos passageiros, ou da carga, a juizo exclusivo do comandante ou do responsavel
pela seguranga a bordo;

c) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenca, em seus postos, de todo o pessoal de bordo;

d) na navegagéo lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do navio ou embarcagao de combustivel e rancho, ou por efeito das contingéncias
da natureza da navegagao, na transposigcdo de passos ou pontos dificeis, inclusive operagdes de alivio ou transbordo de carga, para obtengao de calado menor
para essa transposicao.

§ 1° - O trabalho executado aos domingos e feriados sera considerado extraordinario, salvo se se destinar:

a) ao servigo de quartos e vigilancia, movimentagcdo das maquinas e aparelhos de bordo, limpeza e higiene da embarcacéo, preparo de alimentagdo da
equipagem e dos passageiros, servigo pessoal destes e, bem assim, aos socorros de urgéncia ao navio ou ao pessoal;

b) ao fim da navegagdo ou das manobras para a entrada ou saida de portos, atracag&o, desatracagao, embarque ou desembarque de carga e passageiros.
§ 2° - N&o excedera de 30 (trinta) horas semanais o servigo extraordinario prestado para o trafego nos portos.

Art. 250 - As horas de trabalho extraordinario serdo compensadas, segundo a conveniéncia do servigo, por descanso em periodo equivalente no dia
seguinte ou no subsequente dentro das do trabalho normal, ou no fim da viagem, ou pelo pagamento do salario correspondente.
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Paréagrafo unico - As horas extraordinarias de trabalho s&o indivisiveis, computando-se a frag&o de hora como hora inteira.

Art. 251 - Em cada embarcagéo havera um livro em que serdo anotadas as horas extraordinarias de trabalho de cada tripulante, e outro, do qual constaréo,
devidamente circunstanciadas, as transgressdées dos mesmos tripulantes.

Paragrafo unico - Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos organizados pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, serdo escriturados
em dia pelo comandante da embarcagao e ficam sujeitos as formalidades instituidas para os livros de registro de empregados em geral.

Art. 252 - Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem emanada de superior hierarquico podera interpor recurso, em termos, perante a Delegacia
do Trabalho Maritimo, por intermédio do respectivo comandante, o qual devera encaminha-lo com a respectiva informagao dentro de 5 (cinco) dias, contados de
sua chegada ao porto.

SECAO VI
DOS SERVICOS FRIGORIFICOS

Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal
para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso,
computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas climaticas do
mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, a 15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas a 10°
(dez graus).

SECAO VI

DOS SERVICOS DE ESTIVA
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SECAO X
DO TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO

Art. 293 - A duragé@o normal do trabalho efetivo para os empregados em minas no subsolo ndo excedera de 6 (seis) horas diarias ou de 36 (trinta e seis)
semanais.

Art. 294 - O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-versa sera computado para o efeito de pagamento do salario.

Art. 295 - A duragdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser elevada até 8 (oito) horas diarias ou 48 (quarenta e oito) semanais, mediante acordo
escrito entre empregado e empregador ou contrato coletivo de trabalho, sujeita essa prorrogagéo a prévia licenga da autoridade competente em matéria de higiene
do trabalho.

Paragrafo unico - A duragdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser inferior a 6 (seis) horas diarias, por determinagéo da autoridade de que trata
este artigo, tendo em vista condi¢des locais de insalubridade e os métodos e processos do trabalho adotado.

Art. 296 - A remuneragdo da hora prorrogada seréa no minimo de 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal e devera constar do acordo ou
contrato coletivo de trabalho.

Art. 297 - Ao empregado no subsolo sera forecida, pelas empresas exploradoras de minas, alimentagcdo adequada a natureza do trabalho, de acordo com
as instrugdes estabelecidas pelo Servigo de Alimentagdo da Previdéncia Social e aprovadas pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 298 - Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de trabalho, sera obrigatéria uma pausa de 15 (quinze) minutos para repouso, a qual sera
computada na duragao normal de trabalho efetivo.

Art. 299 - Quando nos trabalhos de subsolo ocorrer acontecimentos que possam comprometer a vida ou satde do empregado, devera a empresa comunicar
o fato imediatamente a autoridade regional do trabalho, do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 300 - Sempre que, por motivo de saude, for necessaria a transferéncia do empregado, a juizo da autoridade competente em matéria da seguranga e da
medicina do trabalho, dos servigos no subsolo para os de superficie, € a empresa obrigada a realizar essa transferéncia, assegurando ao transferido a
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remuneracgdo atribuida ao trabalhador de superficie em servigo equivalente, respeitada a capacidade profissional do interessado. (Redacéo dada pela Lei n® 2.924
de 21.10.1956)

Paragrafo unico - No caso de recusa do empregado em atender a essa transferéncia, sera ouvida a autoridade competente em matéria de higiene e

seguranga do trabalho, que decidira a respeito. (Redacdo dada pela Lei n°® 2.924, de 21.10.1956)

Art. 301 - O trabalho no subsolo somente sera permitido a homens, com idade compreendida entre 21 (vinte e um) e 50 (cinqlienta) anos, assegurada a
transferéncia para a superficie nos termos previstos no artigo anterior.

SECAO X
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS

Art. 302 - Os dispositivos da presente Segéo se aplicam aos que nas empresas jornalisticas prestem servicos como jornalistas, revisores, fotégrafos, ou
na ilustragdo, com as excegdes nela previstas.

§ 1° - Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja fungdo se estende desde a busca de informagdes até a redagdo de noticias e artigos e a
organizacao, orientagéo e direcdo desse trabalho.

§ 2° - Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta Segdo, aquelas que tém a seu cargo a edigdo de jornais, revistas, boletins e periédicos, ou
a distribuicao de noticiario, e, ainda, a radiodifusdo em suas segdes destinadas a transmissdo de noticias e comentarios.

Art. 303 - A duragao normal do trabalho dos empregados compreendidos nesta Seg&o ndo devera exceder de 5 (cinco) horas, tanto de dia como a noite.

Art. 304 - Podera a duragdo normal do trabalho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de ordenado,
correspondente ao excesso do tempo de trabalho, em que se fixe um intervalo destinado a repouso ou a refeigéo.

Paragrafo Unico - Para atender a motivos de forga maior, podera o empregado prestar servicos por mais tempo do que aquele permitido nesta Se¢do. Em
tais casos, porém o excesso deve ser comunicado a Divis&do de Fiscalizagdo do Departamento Nacional do Trabalho ou as Delegacias Regionais do Ministério
do Trabalho, Industria e Comercio, dentro de 5 (cinco) dias, com a indicagdo expressa dos seus motivos.

Art. 305 - As horas de servigco extraordinario, quer as prestadas em virtude de acordo, quer as que derivam das causas previstas no paragrafo Unico do
artigo anterior, ndo poderdo ser remuneradas com quantia inferior & que resulta do quociente da divisdo da importancia do salario mensal por 150 (cento e
cinqlienta) para os mensalistas, e do salario diario por 5 (cinco) para os diaristas, acrescido de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 306 - Os dispositivos dos arts. 303, 304 e 305 nédo se aplicam aqueles que exercem as fungdes de redator-chefe, secretario, subsecretario, chefe e
subchefe de revisdo, chefe de oficina, de ilustragdo e chefe de portaria.

Paragrafo unico - Nao se aplicam, do mesmo modo, os artigos acima referidos aos que se ocuparem unicamente em servigcos externos.

Art. 307 - A cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo correspondera 1 (um) dia de descanso obrigatério, que coincidira com o domingo, salvo acordo escrito em
contrario, no qual sera expressamente estipulado o dia em que se deve verificar o descanso.

Art. 308 - Em seguida a cada periodo diario de trabalho havera um intervalo minimo de 10 (dez) horas, destinado ao repouso.

Art. 309 - Sera computado como de trabalho efetivo o tempo em que o empregado estiver a disposi¢cdo do empregador .

(Revogado

Art. 311 - Para o registro de que trata o artigo anterior, deve o requerente exibir os seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;

b) folha corrida;

c) prova de que nado responde a processo ou hdo sofreu condenagdo por crime contra a seguranga nacional;

d) carteira de trabalho e previdéncia social.

§ 1° Aos profissionais devidamente registrados sera feita a necessaria declaragéo na carteira de trabalho e previdéncia social.

§ 2° Aos novos empregados sera concedido o prazo de 60 dias para a apresentagdo da carteira de trabalho e previdéncia social, fazendo-se o registro
condicionado a essa apresentagdo e expedindo-se um certificado provisério para aquele periodo.

Art. 312 - O registro dos diretores-proprietarios de jornais sera feito, no Distrito Federal e nos Estados, e independentemente da exigéncia constante do art.
311, letra "d", da presente segao.

§ 1° A prova de profiss&o, apresentada pelo diretor-proprietario juntamente com os demais documentos exigidos, consistira em uma certidao, fornecida nos
Estados e Territério do Acre, pelas Juntas Comerciais ou Cartérios, e, no Distrito Federal, pela segdo competente do Departamento Nacional de Industria e
Comércio, do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

§ 2° Aos diretores-proprietarios regularmente inscritos sera fornecido um certificado do qual dever&o constar o livro e a folha em que houver sido feito o
registro.

Art. 313 - Aqueles que, sem carater profissional, exercerem atividades jomalisticas, visando fins culturais, cientificos ou religiosos, poderdo promover sua
inscricdo como jornalistas, na forma desta secéo.

§ 1° As reparticdes competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio manterdo, para os fins do artigo anterior, um registro especial, anexo ao
dos jornalistas profissionais, nele inscrevendo os que satisfagam os requisitos das alineas "a", "b" e "c" do artigo 311 e apresentem prova do exercicio de
atividade jornalistica nao profissional, o que podera ser feito por meio de atestado de associagao cultural, cientifica ou religiosa idénea.

§ 2° O pedido de registro sera submetido a despacho do ministro que, em cada caso, apreciara o valor da prova oferecida.

§ 3° O registro de que trata o presente artigo tem carater puramente declaratério e ndo implica no reconhecimento de direitos que decorrem do exercicio
remunerado e profissional do jornalismo.
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- Mide-Deereto-Lei-n>026de—1969) (Revogado pelo

Art. 315 - O Governo Federal, de acordo com os governos estaduais, promovera a criagdo de escolas de preparagéo ao jornalismo, destinadas a formagao
dos profissionais da imprensa.

Art. 316 - A empresa jornalistica que deixar de pagar pontualmente, e na forma acordada, os salarios devidos a seus empregados, tera suspenso o seu
funcionamento, até que se efetue o pagamento devido.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do cumprimento deste artigo deverdo os prejudicados reclamar contra a falta de pagamento perante a autoridade
competente e, proferida a condenagado, desde que a empresa ndo a cumpra, ou, em caso de recurso, ndo deposite o valor da indenizagdo, a autoridade que
proferir a condenagéo oficiara a autoridade competente, para a suspensdo da circulagao do jornal.

Em igual pena de suspensao incorrera a empresa que deixar de recolher as contribuicdes devidas as instituicdes de previdéncia social.

SECAO XII

DOS PROFESSORES

Art. 317 - O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos particulares de ensino, exigird apenas habilitagdo legal e registro no Ministério da
Educagdo. (Redacgdo dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 318 - Num mesmo estabelecimento de ensino ndo podera o professor dar, por dia, mais de 4 (quatro) aulas consecutivas, nem mais de 6 (seis),
intercaladas .

Art. 319 - Aos professores é vedado, aos domingos, a regéncia de aulas e o trabalho em exames.

Art. 320 - A remuneracao dos professores sera fixada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horarios.

§ 1° - O pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-se para este efeito cada més constituido de quatro semanas e meia.

§ 2° - Vencido cada més, sera descontada, na remuneragdo dos professores, a importancia correspondente ao nimero de aulas a que tiverem faltado.

§ 3° - N&o serao descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou de luto em consequiéncia de falecimento do conjuge,
do pai ou mae, ou de filho.

Art. 321 - Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o nimero de aulas marcado nos horarios, remunerara o professor, findo
cada més, com uma importancia correspondente ao nimero de aulas excedentes.

Art. 322 - No periodo de exames e no de férias escolares, é assegurado aos professores o pagamento, na mesma periodicidade contratual, da remuneragéo
por eles percebida, na conformidade dos horarios, durante o periodo de aulas. (Redacdo dada pela Lei n® 9.013, de 30.3.1995)

§ 1° - Nao se exigird dos professores, no periodo de exames, a prestacdo de mais de 8 (oito) horas de trabalho diario, salvo mediante o pagamento
complementar de cada hora excedente pelo prego correspondente ao de uma aula.

§ 2° No periodo de férias, ndo se podera exigir dos professores outro servico sendo o relacionado com a realizagao de exames.

§ 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares, é assegurado ao professor o pagamento a que
se refere o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 9.013, de 30.3.1995)

Art. 323 - Nao sera permitido o funcionamento do estabelecimento particular de ensino que ndo remunere condignamente os seus professores, ou ndo lhes
pague pontualmente a remuneragédo de cada més.

Paréagrafo unico - Compete ao Ministério da Educagao e Saude fixar os critérios para a determinagdo da condigna remuneragdo devida aos professores bem
como assegurar a execugao do preceito estabelecido no presente artigo.

SEGAO Xl

DOS QUIMICOS

Art. 325 - E livre o exercicio da profissao de quimico em todo o territério da Republica, observadas as condigdes de capacidade técnica e outras exigéncias
previstas na presente Segdo:

a) aos possuidores de diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou engenheiro quimico, concedido, no Brasil, por escola oficial ou
oficialmente reconhecida;
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b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro de ensino superior, que tenham, de acordo com a lei e a partir de 14 de julho de 1934, revalidado os
seus diplomas;

c) aos que, ao tempo da publicagdo do Decreto n° 24.693 de 12 de julho de 1934, se achavam no exercicio efetivo de fungéo publica ou particular, para a
qual seja exigida a qualidade de quimico, e que tenham requerido o respectivo registro até a extingao do prazo fixado pelo Decreto-Lei n® 2.298, de 10 de junho de
1940.

§ 1° - Aos profissionais incluidos na alinea "c" deste artigo, se dara, para os efeitos da presente Secao, a denominacao de "licenciados".

§ 2° - O livre exercicio da profissdo de que trata o presente artigo s6 € permitido a estrangeiros, quando compreendidos:

a) nas alineas "a" e "b", independentemente de revalidagéo do diploma, se exerciam, legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico em a data da
promulgagéo da Constituicdo de 1934;

b) na alinea "b", se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade internacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos respectivos diplomas;

c) na alinea "c", satisfeitas as condigdes nela estabelecidas.

§ 3° - O livre exercicio da profiss&o a brasileiros naturalizados esta subordinado a prévia prestacao do servigo militar, no Brasil.

§ 4° - S6 aos brasileiros natos é permitida a revalidagéo dos diplomas de quimicos, expedidos por institutos estrangeiros de ensino superior.

Art. 326 - Todo aquele que exercer ou pretender exercer as fungdes de quimico é obrigado ao uso de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo os
profissionais que se encontrarem nas condi¢cdes das alineas "a" e "b" do art. 325, registrar os seus diplomas de acordo com a legislagéo vigente. (Vide Lei n°

2.800, de 18.6.1956)

§ 1° - A requisicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para uso dos quimicos, além do disposto no capitulo "Da Identificagdo Profissional”,
somente sera processada mediante apresentagdo dos seguintes documentos que provem:

a) ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro;

b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e politicos;

c) ter diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou engenheiro quimico, expedido por escola superior oficial ou oficializada;
d) ter, se diplomado no estrangeiro, o respectivo diploma revalidado nos termos da lei;

e) haver, o que for brasileiro naturalizado, prestado servigo militar no Brasil;

f) achar-se o estrangeiro, ao ser promulgada a Constituicdo de 1934, exercendo legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico, ou concorrer a seu
favor a existéncia de reciprocidade internacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos diplomas dessa especialidade.

§ 2° - A requisicao de que trata o paragrafo anterior deve ser acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado no caso da alinea "b" do artigo precedente, e com as firmas reconhecidas no pais de origem e na Secretaria de
Estado das Relagdes Exteriores, ou da respectiva certiddo, bem como do titulo de revalidagéo, ou certidao respectiva, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) do certificado ou atestado comprobatério de se achar o requerente na hipétese da alinea "c" do referido artigo, ao tempo da publicagdo do Decreto n°
24.693 de 12 de julho de 1934, no exercicio efetivo de fungado publica, ou particular, para a qual seja exigida a qualidade de quimico, devendo esses documentos
ser autenticados pelo Delegado Regional do Trabalho, quando se referirem a requerentes moradores nas capitais dos Estados, ou coletor federal, no caso de
residirem os interessados nos municipios do interior;

c) de 3 (trés) exemplares de fotografia exigida pelo art. 329 e de 1 (uma) folha com as declaragbes que devem ser langadas na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de conformidade com o disposto nas alineas do mesmo artigo e seu paragrafo unico.

§ 3° - Reconhecida a validade dos documentos apresentados, o Servigo de Identificagdo Profissional do Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito
Federal, ou os ¢rgaos regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e no Territério do Acre, registrardo, em livros préprios, os
documentos a que se refere a alinea "c" do § 1° e, juntamente com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida, os devolveréo ao interessado.

Art. 327 - Além dos emolumentos fixados no Capitulo "Da Identificagdo Profissional", o registro do diploma fica sujeito a taxa de Cr$ 30,00 (trinta
cruzeiros).

Art. 328 - S6 poderdo ser admitidos a registro os diplomas, certificados de diplomas, cartas e outros titulos, bem como atestados e certificados que
estiverem na devida forma e cujas firmas hajam sido regularmente reconhecidas por tabelido publico e, sendo estrangeiros, pela Secretaria do Estado das
Relagdes Exteriores, companhados estes Ultimos da respectiva tradugéo, feita por intérprete comercial brasileiro.

Paragrafo unico - O Departamento Nacional do Trabalho e as Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados,
publicardo, periodicamente, a lista dos quimicos registrados na forma desta Segéo.

Art. 329 - A cada inscrito, e como documento comprobatério do registro, sera fornecida pelo Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou
pelas Delegacias Regionais, nos Estados e no Territério do Acre, uma Carteira de Trabalho e Previdéncia Social numerada, que, além da fotografia, medindo 3
(trés) por 4 (quatro) centimetros, tirada de frente, com a cabega descoberta, e das impressdes do polegar, contera as declaragdes seguintes:

a) o nome por extenso;

b) a nacionalidade e, se estrangeiro, a circunstancia de ser ou nao naturalizado;

c) a data e lugar do nascimento;

d) a denominacao da escola em que houver feito o curso;

e) a data da expedic¢ao do diploma e o nimero do registro no Ministério do Trabalho, Industria e Comercio;

f) a data da revalidacéo do diploma, se de instituto estrangeiro;

g) a especificagao, inclusive data, de outro titulo ou titulos de habilitagao;

h) a assinatura do inscrito.

Paragrafo Unico - A carteira destinada aos profissionais a que se refere o § 1° do art. 325 devera, em vez das declaragdes indicadas nas alineas "d", "e" e
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"f" deste artigo, e além do titulo - licenciado - posto em destaque, conter a meng&o do titulo de nomeagéo ou admisséo e respectiva data, se funcionario publico,
ou do atestado relativo ao exercicio, na qualidade de quimico, de um cargo em empresa particular, com designagao desta e da data inicial do exercicio.

Art. 330. A carteira profissional, expedida nos térmos deste secgao, é obrigatdria para o exercicio da profissdo, substitue em todos os casos o diploma ou

titulo e servira de carteira de identidade. (Redacgéo dada pelo Decreto-Lei n® 5.922, de 1943)

Art. 331 - Nenhuma autoridade podera receber impostos relativos ao exercicio profissional de quimico, sendo a vista da prova de que o interessado se acha
registrado de acordo com a presente Secdo, e essa prova sera também exigida para a realizagdo de concursos periciais e todos os outros atos oficiais que
exijam capacidade técnica de quimico.

Art. 332 - Quem, mediante anuncios, placas, cartdes comerciais ou outros meios capazes de ser identificados, se propuser ao exercicio da quimica, em
qualquer dos seus ramos, sem que esteja devidamente registrado, fica sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissao.

Art. 333 - Os profissionais a que se referem os dispositivos anteriores s6 poderdo exercer legalmente as fungdes de quimicos depois de satisfazerem as
obrigagdes constantes do art. 330 desta Secgéao.

Art. 334 - O exercicio da profissdo de quimico compreende:
a) a fabricagao de produtos e subprodutos quimicos em seus diversos graus de pureza;

b) a andlise quimica, a elaboragéo de pareceres, atestados e projetos de especialidade e sua execugdo, pericia civil ou judiciaria sobre essa matéria, a
direg&o e a responsabilidade de laboratérios ou departamentos quimicos, de indUstria e empresas comerciais;

c) o magistério nas cadeiras de quimica dos cursos superiores especializados em quimica;
d) a engenharia quimica.

§ 1° - Aos quimicos, quimicos industriais e quimicos industriais agricolas que estejam nas condigdes estabelecidas no art. 325, alineas "a" e "b", compete
o exercicio das atividades definidas nos itens "a", "b" e "c" deste artigo, sendo privativa dos engenheiros quimicos a do item "d".

§ 2° - Aos que estiverem nas condigdes do art. 325, alineas "a" e "b", compete, como aos diplomados em medicina ou farmacia, as atividades definidas no
art. 2°, alineas "d", "e" e "f" do Decreto n°® 20.377, de 8 de setembro de 1931, cabendo aos agrénomos e engenheiros agronomos as que se acham especificadas
no art. 6°, alinea "h", do Decreto n® 23.196. de 12 de outubro de 1933.

Art. 335 - E obrigatéria a admiss&o de quimicos nos seguintes tipos de industria:
a) de fabricag&o de produtos quimicos;
b) que mantenham laboratério de controle quimico;

c) de fabricagdo de produtos industriais que sao obtidos por meio de reagdes quimicas dirigidas, tais como: cimento, agucar e alcool, vidro, curtume,
massas plasticas artificiais, explosivos, derivados de carvéo ou de petréleo, refinagédo de 6leos vegetais ou minerais, sabdo, celulose e derivados.

Art. 336 - No preenchimento de cargos publicos, para os quais se faz mister a qualidade de quimico, ressalvadas as especializagdes referidas no § 2° do
art. 334, a partir da data da publicagéo do Decreto n® 24.693, de 12 de julho de 1934, requer-se, como condi¢do essencial, que os candidatos previamente hajam
satisfeito as exigéncias do art. 333 desta Secgo.

Art. 337 - Fazem fé publica os certificados de andlises quimicas, pareceres, atestados, laudos de pericias e projetos relativos a essa especialidade,
assinados por profissionais que satisfagam as condigdes estabelecidas nas alineas "a" e "b" do art. 325.

Art. 338 - E facultado aos quimicos que satisfizerem as condigdes constantes do art. 325, alineas "a" e "b", o ensino da especialidade a que se dedicarem,
nas escolas superiores, oficiais ou oficializadas.

Paragrafo Unico - Na hipétese de concurso para o provimento de cargo ou emprego publico, os quimicos a que este artigo se refere terdo preferéncia, em
igualdade de condigdes.

Art. 339 - O nome do quimico responsavel pela fabricagdo dos produtos de uma fabrica, usina ou laboratério devera figurar nos respectivos rétulos, faturas
e anuncios, compreendida entre estes Ultimos a legenda impressa em cartas e sobrecartas.

Art. 340 - Somente os quimicos habilitados, nos termos do art. 325, alineas "a" e "b", poderdo ser nomeados ex officio para os exames periciais de
fabricas, laboratérios e usinas e de produtos ai fabricados.

Paragrafo unico - Nao se acham compreendidos no artigo anterior os produtos farmacéuticos e os laboratérios de produtos farmacéuticos.

Art. 341 - Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o art. 325, alineas "a" e "b", a execugdo de todos os servigos que, ndo especificados no
presente regulamento, exijam por sua natureza o conhecimento de quimica.

Art. 342 - A fiscalizagdo do exercicio da profissdo de quimico incumbe ao Departamento Nacional do Trabalho no Distrito Federal e as autoridades
regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e Territério do Acre.

Art. 343 - Sdo atribuigdes dos 6rgaos de fiscalizago:

a) examinar os documentos exigidos para o registro profissional de que trata o art. 326 e seus §§ 1° e 2° e o art. 327, proceder a respectiva inscricao e
indeferir o pedido dos interessados que nao satisfizerem as exigéncias desta Secao;

b) registrar as comunicagdes e contratos, a que aludem o art. 350 e seus paragrafos, e dar as respectivas baixas;
c) verificar o exato cumprimento das disposi¢des desta Secéo, realizando as investigagdes que forem necessarias, bem como o exame dos arquivos, livros
de escrituragado, folhas de pagamento, contratos e outros documentos de uso de firmas ou empresas industriais ou comerciais, em cujos servigos tome parte 1

(um) ou mais profissionais que desempenhem fung&o para a qual se deva exigir a qualidade de quimico.

Art. 344 - Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos é facultado auxiliar a fiscalizagdo, no tocante a observagédo da alinea "c" do artigo
anterior.

Art. 345 - Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, serem falsos os diplomas ou outros titulos dessa natureza, atestados,
certificados e quaisquer documentos exibidos para os fins de que trata esta Segdo, incorrerdo os seus autores e cumplices nas penalidades estabelecidas em lei.
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Paragrafo unico - A falsificagcdo de diploma ou outros quaisquer titulos, uma vez verificada, sera imediatamente comunicada ao Servigo de Identificacdo
Profissional, do Departamento Nacional do Trabalho, remetendo-se-lhe os documentos falsificados, para instauragdo do processo que no caso couber.

Art. 346 - Sera suspenso do exercicio de suas fungdes, independentemente de outras penas em que possa incorrer, o quimico, inclusive o licenciado, que
incidir em alguma das seguintes faltas:

a) revelar improbidade profissional, dar falso testemunho, quebrar o sigilo profissional e promover falsificagdes, referentes a pratica de atos de que trata
esta Secgéo;

b) concorrer com seus conhecimentos cientificos para a pratica de crime ou atentado contra a patria, a ordem social ou a saude publica;

c) deixar, no prazo marcado nesta Segdo, de requerer a revalidagdo e registro do diploma estrangeiro, ou o seu registro profissional no Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio.

Paragrafo Unico - O tempo de suspensdo a que alude este artigo variara entre 1 (um) més e 1 (um) ano, a critério do Departamento Nacional do Trabalho,
apos processo regular, ressalvada a agéo da justiga publica.

Art. 347 - Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter preenchido as condi¢des do art. 325 e suas alineas, nem promovido o seu registro, nos
termos do art. 326, incorrerdo na multa de 200 cruzeiros a 5.000 cruzeiros, que sera elevada ao dobro, no caso de reincidéncia.

Art. 348 - Aos licenciados a que alude o § 1° do art. 325 poderao, por ato do Departamento Nacional do Trabalho, sujeito a aprovagdo do Ministro, ser
cassadas as garantias asseguradas por esta Segdo, desde que interrompam, por motivo de falta prevista no art. 346, a fungdo publica ou particular em que se
encontravam por ocasido da publicagdo do Decreto n° 24.693, de 12 de julho de 1934.

Art. 349 - O numero de quimicos estrangeiros a servigo de particulares, empresas ou companhias ndo podera exceder de 1/3 (um tergo) aos dos
profissionais brasileiros compreendidos nos respectivos quadros.

Art. 350 - O quimico que assumir a diregao técnica ou cargo de quimico de qualquer usina, fabrica, ou laboratério industrial ou de analise devera, dentro de
24 (vinte e quatro) horas e por escrito, comunicar essa ocorréncia ao 6rgao fiscalizador, contraindo, desde essa data, a responsabilidade da parte técnica
referente a sua profissdo, assim como a responsabilidade técnica dos produtos manufaturados.

§ 1° - Firmando-se contrato entre o quimico e o proprietario da usina fabrica, ou laboratério, sera esse documento apresentado, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, para registro, ao 6rgéo fiscalizador.

§ 2° - Comunicagédo idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo fara o quimico quando deixar a diregdo técnica ou o cargo de quimico, em cujo
exercicio se encontrava, a fim de ressalvar a sua responsabilidade e fazer-se o cancelamento do contrato. Em caso de faléncia do estabelecimento, a
comunicagao sera feita pela firma proprietaria.

SECAO XIV
DAS PENALIDADES

Art. 351 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragao, sua
extensao e a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposicéo a fiscalizagéo ou desacato a autoridade.

Paragrafo unico - Sdo competentes para impor penalidades as autoridades de primeira instancia incumbidas da fiscalizagéo dos preceitos constantes do
presente Capitulo.

CAPITULO II
DA NACIONALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO |
DA PROPORCIONALIDADE DE EMPREGADOS BRASILEIROS
Art. 352 - As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servigos publicos dados em concessdo, ou que exercam atividades industriais ou
comerciais, sdo obrigadas a manter, no quadro do seu pessoal, quando composto de 3 (trés) ou mais empregados, uma propor¢éo de brasileiros ndo inferior a

estabelecida no presente Capitulo.

§ 1° - Sob a denominagédo geral de atividades industriais e comerciais compreende-se, além de outras que venham a ser determinadas em portaria do
Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em geral;

b) nos servicos de comunicagdes, de transportes terrestres, maritimos, fluviais, lacustres e aéreos;

¢) nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de automdveis e nas cocheiras;

d) na industria da pesca;

e) nos estabelecimentos comerciais em geral;

f) nos escritérios comerciais em geral;

g) nos estabelecimentos bancarios, ou de economia coletiva, nas empresas de seguros e nas de capitalizagéo;
h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade e de radiodifusao;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles trabalhem por forga de voto religioso;
j) nas drogarias e farmacias;

k) nos saldes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza;

I) nos estabelecimentos de diversdes publicas, excluidos os elencos teatrais, e nos clubes esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterapicos cujos servigos sejam remunerados, excluidos os que neles trabalhem por forga de voto religioso;
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0) nas empresas de mineragao;

§ 2° - Nao se acham sujeitas as obrigagdes da proporcionalidade as industrias rurais, as que, em zona agricola, se destinem ao beneficiamento ou
transformacao de produtos da regido e as atividades industriais de natureza extrativa, salvo a mineragdo.

Art. 353 - Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo, ressalvado o exercicio de profissdes reservadas aos brasileiros natos ou aos
brasileiros em geral, os estrangeiros que, residindo no Pais ha mais de dez anos, tenham cénjuge ou filho brasileiro, e os portugueses. (Redacédo dada pela Lei n°

6.651. de 23.5.1979)

Art. 354 - A proporcionalidade sera de 2/3 (dois tergos) de empregados brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em ateng&o as
circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato do Poder Executivo, e depois de devidamente apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho e pelo
Servigo de Estatistica de Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia do nimero de brasileiros na atividade de que se tratar.

Paragrafo unico - A proporcionalidade € obrigatéria ndo s6 em relagédo a totalidade do quadro de empregados, com as excegdes desta Lei, como ainda em
relagdo a correspondente folha de salarios.

Art. 355 - Consideram-se como estabelecimentos auténomos, para os efeitos da proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais e agéncias em que
trabalhem 3 (trés) ou mais empregados.

Art. 356 - Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades sujeitas a proporcionalidades diferentes, observar-se-a, em relagdo a cada uma delas,
a que lhe corresponder.

Art. 357 - Ndo se compreendem na proporcionalidade os empregados que exergam funcdes técnicas especializadas, desde que, a juizo do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, haja falta de trabalhadores nacionais.

Art. 358 - Nenhuma empresa, ainda que ndo sujeita a proporcionalidade, podera pagar a brasileiro que exerga fungdo andloga, a juizo do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, a que é exercida por estrangeiro a seu servigo, saldrio inferior ao deste, excetuando-se os casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de empregados organizados em carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dois) anos de servico, e
o estrangeiro mais de 2 (dois) anos;

b) quando, mediante aprovag&o do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, houver quadro organizado em carreira em que seja garantido o acesso por
antiguidade;

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o estrangeiro;
d) quando a remuneragao resultar de maior produgdo, para os que trabalham a comiss&o ou por tarefa.

Paragrafo unico - Nos casos de falta ou cessagdo de servigo, a dispensa do empregado estrangeiro deve preceder a de brasileiro que exerga fungédo
analoga.

SECAO Il
DAS RELACOES ANUAIS DE EMPREGADOS

Art. 359 - Nenhuma empresa podera admitir a seu servico empregado estrangeiro sem que este exiba a carteira de identidade de estrangeiro devidamente
anotada .

Paragrafo unico - A empresa € obrigada a assentar no registro de empregados os dados referentes a nacionalidade de qualquer empregado estrangeiro e o
numero da respectiva carteira de identidade.

Art. 360 - Toda empresa compreendida na enumeragdo do art. 352, § 1°, deste Capitulo, qualquer que seja o niumero de seus empregados, deve apresentar
anualmente as reparticbes competentes do Ministério do Trabalho, de 2 de maio a 30 de junho, uma relacdo, em trés vias, de todos os seus empregados,
segundo o modelo que for expedido.

§ 1° - As relagbes terdo, na primeira via, o selo de trés cruzeiros pela folha inicial e dois cruzeiros por folha excedente, além do selo do Fundo de
Educagéo, e nelas sera assinalada, em tinta vermelha, a modificagdo havida com referéncia a ultima relagéo apresentada. Se se tratar de nova empresa, a
relagdo, encimada pelos dizeres - Primeira Relagdo - devera ser feita dentro de 30 (trinta) dias de seu registro no Departamento Nacional da Industria e Comércio
ou reparticdes competentes.

§ 2° - A entrega das relagdes far-se-a diretamente as reparticdes competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou, onde ndo as houver, as
Coletorias Federais, que as remeterdo desde logo aquelas reparticdes. A entrega operar-se-a contra recibo especial, cuja exibigdo é obrigatdria, em caso de
fiscalizagdo, enquanto néo for devolvida ao empregador a via autenticada da declaragao.

§ 3° - Quando n&o houver empregado far-se-a declaragado negativa.

Art. 361 - Apurando-se, das relagdes apresentadas, qualquer infragdo, sera concedido ao infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesa, seguindo-se o
despacho pela autoridade competente.

Art. 362 - As reparticdes as quais competir a fiscalizagéo do disposto no presente Capitulo manterdo fichario especial de empresas, do qual constem as
anotagdes referentes ao respectivo cumprimento, e fornecerdo aos interessados as certiddes de quitagdo que se tornarem necessarias, no prazo de 30 (trinta)

dias, contados da data do pedido. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° - As certiddes de quitagao fardo prova até 30 de setembro do ano seguinte aquele a que se referiram e estardo sujeitas a taxa correspondente a 1/10
(um décimo do saldrio-minimo regional. Sem elas nenhum fornecimento ou contrato podera ser feito com o Governo da Unido, dos Estados ou Municipios, ou
com as instituigdes paraestatais a eles subordinadas, nem sera renovada autorizagdo a empresa estrangeira para funcionar no Pais. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (Extinto pela Lei n° 8.522, de 1992)

§ 2° - A primeira via da relagdo, depois de considerada pela reparticao fiscalizadora, serd remetida anualmente ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra
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(DNMO), como subsidio ao estudo das condigdes de mercado de trabalho, de um modo geral, e, em particular, no que se refere a mao-de-obra qualificada.

(Redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - A segunda via da relagédo sera remetida pela reparticdo competente ao Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a terceira via devolvida a

empresa, devidamente autenticada. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
SECAO llI
DAS PENALIDADES

Art. 363 - O processo das infragdes do presente Capitulo obedecera ao disposto no Titulo "Do Processo de Multas Administrativas", no que Ihe for
aplicavel, com observancia dos modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364 - As infragdes do presente Capitulo serdo punidas com a multa de cem a dez mil cruzeiros.

Paragrafo unico - Em se tratando de empresa concessionaria de servigo publico, ou de sociedade estrangeira autorizada a funcionar no Pais, se a infratora,
depois de multada, ndo atender afinal ao cumprimento do texto infringido podera ser-lhe cassada a concessao ou autorizagdo.

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 365 - O presente Capitulo ndo derroga as restrices vigentes quanto as exigéncias de nacionalidade brasileira para o exercicio de determinadas
profissdes nem as que vigoram para as faixas de fronteiras, na conformidade da respectiva legislago.

Art. 366 - Enquanto nZo for expedida a carteira a que se refere o art. 359 deste Capitulo, valera, a titulo precario, como documento habil, uma certidao,
passada pelo servigco competente do Registro de Estrangeiros, provando que o empregado requereu sua permanéncia no Pais.

Art. 367 - A reducdo a que se refere o art. 354, enquanto o Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho ndo dispuser dos dados estatisticos
necessarios a fixagao da proporcionalidade conveniente para cada atividade, podera ser feita por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, mediante
representagédo fundamentada da associagéo sindical.

Paragrafo unico - O Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho devera promover, e manter em dia, estudos necessarios aos fins do presente
Capitulo.

SECAO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A NACIONALIZACAO DA MARINHA MERCANTE

Art. 368 - O comando de navio mercante nacional s6 podera ser exercido por brasileiro nato.

Art. 369 - A tripulagdo de navio ou embarcagdo nacional sera constituida, pelo menos, de 2/3 (dois tergos) de brasileiros natos. (Redacdo dada pela Lei n°
5.683, de 21.7.1971)

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos navios nacionais de pesca, sujeitos a legislacao especifica._(Incluido pela Lei n° 5.683, de
21.7.1971)

Art. 370 - As empresas de navegagao organizardo as relagdes dos tripulantes das respectivas embarcagdes, enviando-as no prazo a que se refere a Segédo
Il deste Capitulo a Delegacia do Trabalho Maritimo onde as mesmas tiverem sede.

Paragrafo unico - As relagdes a que alude o presente artigo obedecerdo, na discriminagdo hierarquica e funcional do pessoal embarcadigo, ao quadro
aprovado pelo regulamento das Capitanias dos Portos.

Art. 371 - A presente Secao é também aplicavel aos servigos de navegacao fluvial e lacustre e a praticagem nas barras, portos, rios, lagos e canais.
CAPITULO Il
DA PROTEGCAO DO TRABALHO DA MULHER
SECAO |

BA-DURAGCAGC-E-CONDIGOES-BEFRABALHO

DA DURAGAO, CONDICOES DO TRABALHO E DA DISCRIMINAGAO CONTRA A MULHER
(Redacao dada pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Art. 372 - Os preceitos que regulam o trabalho masculino s&o aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em que nao colidirem com a protegdo especial
instituida por este Capitulo.

Paragrafo unico - Nao é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da
mulher e esteja esta sob a diregédo do esposo, do pai, da mae, do tutor ou do filho.

Art. 373 - A duragéo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas diarias, exceto nos casos para os quais for fixada duragéo inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢cdes legais destinadas a corrigir as distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

| - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagao familiar, salvo quando a natureza da atividade a
ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir; (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

Il - recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a
natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel determinante para fins de remuneragao, formagao profissional e oportunidades de
ascensao profissional; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagéo de esterilidade ou gravidez, na admiss&o ou permanéncia no emprego; (Incluido
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pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em razao de sexo,
idade, cor, situagao familiar ou estado de gravidez; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogdo de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorgdes que afetam a formagao profissional, o acesso ao emprego e as condigdes gerais de
trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

idad tanta A
SRGaGe-Competeme;,—aer

Art. 377 - A adog.:éo de medidas de protegdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem publica, n&o justificando, em hipétese alguma, a redugéo de
salario.

SECAO Il

DO TRABALHO NOTURNO
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Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao diurno.
§ 1° - Para os fins desse artigo, os saldrios serdo acrescidos duma percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.
§ 2° - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
SECAO Il
DOS PERIODOS DE DESCANSO
Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11(onze) horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Art. 383 - Durante a jornada de trabalho, sera concedido a empregada um periodo para refeigéo e repouso ndo inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2
(duas) horas salvo a hipétese prevista no art. 71, § 3°.

Art. 384 - Em caso de prorrogagdo do horario normal, sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho.

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e coincidirda no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de
gic;r.\veniéncia publica ou necessidade imperiosa de servigo, a juizo da autoridade competente, na forma das disposigées gerais, caso em que recaira em outro
Paragrafo unico - Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da legislagao geral sobre a proibi¢cdo de trabalho nos feriados civis e religiosos.
Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.
SEGCAO IV
DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

¢ A nas H A o o 1
terreneos, Ras-rminerac r-stb-sote
nadad 1 IRERT=Y roc, v ifi d nOS—CH4
bj-nas-ativ perig ou-insalubres;-espeeif ROS-Gth

Art. 388 - Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro do Trabalho, Industria e Comercio podera estabelecer derrogagdes totais ou
parciais as proibicdes a que alude o artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos servigos considerados perigosos ou insalubres, todo e qualquer carater
perigoso ou prejudicial mediante a aplicagcdo de novos métodos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

(Revogado géla Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

D

Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizagdo dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagdo e iluminag&o e outros que
se fizerem necessarios a seguranga e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem

grande esgotamento fisico; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e atividades afins,
em que n3o seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranga e higiene do trabalho, admitindo-se como
suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de protegdo individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas especiais,
para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagéo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas
ou privadas, pelas préprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei n°

229, de 28.2.1967)

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que demande o emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho
continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico - N@o estd compreendida na determinag&o deste artigo a remogao de material feita por impulséo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, de
carros de méo ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A. (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 1999)

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagao de méo-de-obra, ministrados por instituicdes governamentais, pelos préprios empregadores ou por qualquer
6rgdo de ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos os sexos.(Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento

profissional da mao-de-obra. (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 1999)

Art. 390-D. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

Art. 390-E. A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formagéo profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgdos e entidades
publicas ou entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a execugdo de projetos relativos ao incentivo
ao trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)
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SECAOV

DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391 - N&o constitui justo motivo para a rescis@o do contrato de trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado
de gravidez.

Paragrafo unico - Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher
ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmagéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitorias. (Incluido pela Lei n°® 12.812, de 2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licengca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (Redacao dada pela
Lei n° 10.421, 15.4.2002)

§ 12 A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o
28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste. (Redacao dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 22 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.(Redac&o dada
pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo. (Redacéo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 42 E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais direitos:(Redagéo dada pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

| - transferéncia de fungdo, quando as condigdes de saude o exigirem, assegurada a retomada da fungc&o anteriormente exercida, logo apds o retorno ao
trabalho; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames

complementares. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

§ 52 (VETADO) (incluido pela Lei n® 10.421, de 2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392.

(Redacgéo dada pela Lei n® 12.873, de 2013)

fww—n%%mevogado pela Lel n® 12. 010 de 2009) VlgenC|

§ 42 A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.(Incluido pela Lei n° 10.421,

15.4.2002)

§ 52 A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenga-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou
empregada. (Incluido pela Lei n°® 12.873, de 2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, ¢ assegurado ao conjuge ou companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a méae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (Redac&o dada pela Lei n° 12.873, de
2013) (Vigéncia)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo. (Incluido
pela Lei n° 12.873, de 2013)
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Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6
(seis) Ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fungdo que anteriormente ocupava.
(Redacgé&o dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 394 - Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja
prejudicial a gestagéo.

Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-
Ihe assegurado o direito de retornar a fungéo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396 - Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um.

Paréagrafo unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 397 - O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas
possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados especialmente aos
filhos das mulheres empregadas. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

ervico (Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de
28.2.1967)
Art. 399 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio conferira diploma de benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizagdo e
manutengdo de creches e de instituicdes de protecdo aos menores em idade pré-escolar, desde que tais servigos se recomendem por sua generosidade e pela
eficiéncia das respectivas instalagées.

Art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da amamentag&o deverdo possuir, no minimo, um bergario, uma saleta
de amamentag&o, uma cozinha dietética e uma instalagéo sanitaria.

SECAO VI
DAS PENALIDADES
Art. 401 - Pela infragdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta ao empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela
autoridade competente de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territério do Acre, pelas autoridades competentes do Ministério
do Trabalho, Industria e Comercio ou por aquelas que exercam fungdes delegadas.
§ 1° - A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:
a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagao para fraudar a aplicagcdo dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° - O processo na verificagdo das infragdes, bem como na aplicagdo e cobranga das multas, serd o previsto no titulo "Do Processo de Multas
Administrativas", observadas as disposi¢des deste artigo.

Art. 401A. (VETADO) (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)
Art. 401B. (VETADO) (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagao o trabalhador de quatorze até dezoito anos.(Redagéo dada pela Lei n°® 10.097, de 2000)

Paragrafo unico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢gdes do presente Capitulo, exceto no servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente
pessoas da familia do menor e esteja este sob a diregao do pai, mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Secéo Il. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.(Redacdo dada

pela Lei n°® 10.097, de 2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.(Redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

a) revogada;(Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 2000)
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b) revogada.(Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 2000)

Art. 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e
duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 405 - Ao menor ndo sera permitido o trabalho: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de guadro para ésse fim aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene
do Trabalho; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

{Redacio-dada-pelo-Deereto-tein® 229 de 2821967} (Revogado pela Lei 10.097, de 2000)

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévia autorizagao do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupagéo é
indispensavel a sua prépria subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irméos e se dessa ocupagao ndo podera advir prejuizo a sua formagédo moral. (Redacao dada

pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° Considera-se prejudicial @ moralidade do menor o trabalho: (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, buates, cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;(Incluida pelo Decreto-lei

n° 229, de 28.2.1967)
b) em emprésas circenses, em fungdes de acrébata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes; (Incluida pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

c) de produgado, composicao, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros
objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua formag&o moral;(Incluida pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituigdes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem
sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizagdo do trabalho a que alude o § 2°. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo unico. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 406 - O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem as letras "a" e "b" do § 3° do art. 405: (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

| - desde que a representacéo tenha fim educativo ou a peca de que participe ndo possa ser prejudicial a sua formagao moral; (Redacéo dada pelo Decreto-
lei n° 229, de 28.2.1967)

I - desde que se certifique ser a ocupagéo do menor indispensavel a propria subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irméos e ndo advir nenhum prejuizo a

sua formagao moral. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua
moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o servigo, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar
de fungdes. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Paragrafo unico - Quando a empresa ndo tomar as medidas possiveis e recomendadas pela autoridade competente para que o menor mude de fungéo,
configurar-se-a a rescisdo do contrato de trabalho, na forma do art. 483. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 408 - Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extingdo do contrato de trabalho, desde que o servigo possa acarretar para ele prejuizos de
ordem fisica ou moral. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 409 - Para maior seguranga do trabalho e garantia da salde dos menores, a autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o0 gozo dos periodos de repouso
nos locais de trabalho.

Art. 410 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio podera derrogar qualquer proibicdo decorrente do quadro a que se refere a alinea "a" do art. 405
quando se certificar haver desaparecido, parcial ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que determinou a proibig&o.

SECAO I
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DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 411 - A duragdo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposi¢des legais relativas a duragéo do trabalho em geral, com as restricdes estabelecidas
neste Capitulo.

Art. 412 - Ap6s cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 (dois) turnos, havera um intervalo de repouso, nao inferior a 11(onze)
horas.

Art. 413 - E vedado prorrogar a duragdo normal diaria do trabalho do menor, salvo: (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

| - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convengao ou acdérdo coletivo nos térmos do Titulo VI desta Consolidagéo,
desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas
semanais ou outro inferior legalmente fixada; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - excepcionalmente, por motivo de férga maior, até o maximo de 12 (doze) horas, com acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. Aplica-se a prorrogagdo do trabalho do menor o disposto no art. 375, no paragrafo unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta
Consolidagao. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 414 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serao totalizadas.
SECAO Il
DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 415 - Havera a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para todos os menores de 18 anos, sem distingdo do sexo, empregados em empresas ou
estabelecimentos de fins econdmicos e daqueles que Ihes forem equiparados. (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Paragrafo unico. A carteira obedecera ao modelo que o Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio adotar e sera emitida no Distrito Federal, pelo
Departamento Nacional, do Trabalho e, nos Estados, pelas Delegacias Regionais do referido Ministério. (vide Decreto-lei n° 926, de 10.10.1969)

Art. 416 - Os menores de 18 anos s6 poderédo ser admitidos, como empregados, nas empresas ou estabelecimentos de fins econémicos e naqueles que
Ihes forem equiparados, quando possuidores da carteira a que se refere o artigo anterior, salvo a hipétese do art. 422. (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 417 - A emissao da carteira sera feita o pedido do menor, mediante a exibicdo dos seguintes documentos: (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967) (vide Decreto-lei n° 926, de 10.10.1969)

| - certiddo de idade ou documento legal que a substitua; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n° 926, de 10.10.1969)

Il - autorizagdo do pai, mae ou responsavel legal; (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

11l - autorizagédo do Juiz de Menores, nos casos dos artigos 405, § 2°, e 406;(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n°
926, de 10.10.1969)

IV - atestado médico de capacidade fisica e mental; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

V - atestado de vacinagdo; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

VI - prova de saber ler, escrever e contar; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

VIl - duas fotografias de frente, com as dimensdes de 0,04m x 0,03m. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n° 926, de
10.10.1969)

Paragrafo Unico. Os documentos exigidos por éste artigo serdo fornecidos gratuitamente. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
(vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 419 - A prova de saber ler, escrever e contar, a que se refere a alinea "f" do art. 417 sera feita mediante certificado de conclus&o de curso primario. Na
falta deste, a autoridade incumbida de verificar a validade dos documentos submetera o menor ou mandara submeté-lo, por pessoa idonea, a exame elementar
que constara de leitura de quinze linhas, com explicagédo do sentido, de ditado, nunca excedente de dez linhas, e calculo sobre as quatro operagdes fundamentais
de aritmética. Verificada a alfabetizagdo do menor, sera emitida a carteira. (Vide Lei n° 5.686, de 1971)

§ 1° Se 0 menor for analfabeto ou ndo estiver devidamente alfabetizado, a carteira s6 sera emitida pelo prazo de um ano, mediante a apresentacdo de um
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certificado ou atestado de matricula e frequéncia em escola primaria. (Vide Lei n® 5.686, de 1971)

§ 2° A autoridade fiscalizadora, na hipétese do paragrafo anterior, podera renovar o prazo nele fixado, cabendo-lhe, em caso de ndo renovar tal prazo,

cassar a carteira expedida. (Vide Lei n° 5.686, de 1971)

§ 3° Dispensar-se-a a prova de saber ler, escrever e contar, se ndo houver escola primaria dentro do raio de dois quildmetros da sede do estabelecimento
em que trabalhe o menor e ndo ocorrer a hipétese prevista no paragrafo Unico do art. 427. Instalada que seja a escola, proceder-se-4 como nos paragrafos

anteriores. (Vide Lei n° 5.686, de 1971)

AFt 4!“ A ear} jro A m nedar A ek
T T tefa-permanecera—empoaer& FHFEg

Art. 420 - A carteira, devidamente anotada, permanecerda em poder do menor, devendo, entretanto, constar do Registro de empregados os dados
correspondentes.(Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (Vide Lei n° 5.686, de 1971)

Paragrafo Unico. Ocorrendo falta de anotagdo por parte da emprésa, independentemente do procedimento fiscal previsto so § 2° do art. 29, cabe ao
representante legal do menor, ao agente da inspegéo do trabalho, ao 6rgdo do Ministério Publico do Trabalho ou ao Sindicato, dar inicio ao processo de
reclamacgao, de acordo com o estabelecido no Titulo Il, Capitulo I, Segdo V. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (Vide Lei n° 5.686, de 1971)

Art. 421. A carteira sera emitida, gratuitamente, aplicando-se a emissao de novas vias o disposto nos artigos 21 e seus paragrafos e no artigo 22. (Redagao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (Vide Lei n° 5.686, de 1971)

Art. 422 - Nas localidades em que nao houver servigo de emissdo de carteiras poderdo os empregados admitir menores como empregados,
independentemente de apresentagéo de carteiras, desde que exibam os documentos referidos nas alineas "a", "d" e "f" do art. 417. Esses documentos ficardo
em poder do empregador e, instalado o servico de emiss&o de carteiras, serdo entregues a reparticdo emissora, para os efeitos do § 2° do referido artigo.
(Vide Lei n° 5.686, de 1971)

Art. 423 - O empregador ndo podera fazer outras anotagdes na carteira de trabalho e previdéncia social além das referentes ao salério, data da admisséo,
férias e saida. (Vide Lei n°® 5.686. de 1971)

SECAO IV
DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS EMPREGADORES DA APRENDIZAGEM

Art. 424 - E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de
estudo, reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e constituigdo fisica, ou prejudiquem a sua educagéo moral.

Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons
costumes e da decéncia publica, bem como das regras da seguranga e da medicina do trabalho.

Art. 426 - E dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de servigo.

Art. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a freqliéncia as
aulas.

Paragrafo uUnico - Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia que 2 (dois) quildmetros, e que ocuparem,
permanentemente, mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado em que lhes seja
ministrada a instrugdo primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formag&o técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

(Redacgéo dada pela Lei n® 11.180, de 2005)

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metédica. (Redagéo dada pela Lei n°® 11.788, de 2008)

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.. (Incluido pela Lei n° 10.097, de 2000)

§ 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
(Redacéo dada pela Lei n° 11.788, de 2008)

§ 4° A formagéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.. (Incluido pela Lei n° 10.097, de 2000)

§-5(\ide Medida Proviséria-n® 25 2005
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§6%(Mide Medida Proviséria-ne_25 2605

§ 52 A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia. (Incluido pela Lei n° 11.180, de 2005)

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovag&o da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizag&o. (Incluido pela Lei n°® 11.180. de 2005)

§ 72 Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera
ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Incluido pela Lei n® 11.788, de 2008)

q . . .
empreg 5-GE106aS g

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ndimero
de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes

demandem formagao profissional.(Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 2000)
a) revogada; (Redacao dada pela Lei n° 10.097, de 2000)

b) revogada. (Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 2000)

§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educag&o profissional.

(Incluido pela Lei n° 10.097. de 2000)

§ 1° As fragbes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar & admiss&o de um aprendiz._(Incluido pela Lei n® 10.097. de 2000)

§ 22 Os estabelecimentos de que trata o caput ofertario vagas de aprendizes a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) nas condigées a serem dispostas em instrumentos de cooperacado celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de

Atendimento Socioeducativo locais. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 430. Na hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica, a saber: (Redacdo dada pela Lei n°

10.097. de 2000)

| — Escolas Técnicas de Educagéo; (Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000)

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000)

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados._(Incluido pela Lei n°® 10.097, de 2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagéo profissional._(Incluido

pela Lei n°® 10.097. de 2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso |l deste artigo._(Incluido pela
Lei n° 10.097. de 2000)

b)-teraptida & tal—verificada-per de-selecaoprofissional-para-a-atividade-quepretenda-exereer;
b)-terap a-e-rentak-verificada-perpr o cae-profissional; :

Art. 431. A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do
art. 430, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servi¢os. (Redagdo dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

a) revogada; (Redacao dada pela Lei n° 10.097, de 2000)

b) revogada; (Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 2000)
c¢) revogada. (Redacé&o dada pela Lei n° 10.097, de 2000)

Paragrafo unico. Aos candidatos rejeitados pela selegdo profissional devera ser dada, tanto quanto possivel, orientagdo profissional para ingresso em
atividade mais adequada as qualidades e aptiddes que tiverem demonstrado.

Art. 432. A duragéo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogagéo e a compensacao de jornada. (Redacéo dada
pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica. (Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Revogado. (Redagéo dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)
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Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-& no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista
no § 52 do art. 428 desta Consolidag&o, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipdteses: (Redacéo dada pela Lei n® 11.180, de 2005)

a) revogada; (Redagé&o dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
b) revogada .(Redacdo dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

| — desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz; (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

I — falta disciplinar grave; (Incluido pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

11l — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Incluido pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

IV — a pedido do aprendiz.(Incluido pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

Paragrafo unico. Revogado. (Redacéo dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hipéteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo. (Incluido pela Lei n°
10.097, de 19.12.2000)

SECAOV

DAS PENALIDADES

Art. 434 - Os infratores das disposi¢cdes déste Capitulo ficam sujeitos & multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vézes quantos
forem os menores empregados em desacérdo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vézes o salario-minimo, salvo no caso de
reincidéncia em que ésse total podera ser elevado ao débro. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 435 - Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e ao pagamento da emiss&o de nova via a emprésa que fizer na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social anotagéo nao prevista em lei. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

ei 10.09

Art. 438 - Sdo competentes para impor as penalidades previstas neste Capitulo:
a) no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho;

b) nos Estados e Territério do Acre, os delegados regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio ou os funcionarios por eles designados para tal
fim.

Paragrafo unico - O processo, na verificagdo das infragdes, bem como na aplicagdo e cobranga das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de
Multas Administrativas", observadas as disposi¢des deste artigo.

SECAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18
(dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitagdo ao empregador pelo recebimento da indenizagéo que Ihe for devida.

Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos nao corre nenhum prazo de prescri¢ao.

Art. 441 - O quadro a que se refere o item | do art. 405 sera revisto bienalmente. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
TiTULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagédo de emprego.

Paragrafo unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem
entre estes e os tomadores de servigos daquela. (Incluido pela Lei n® 8.949, de 9.12.1994)

Art. 442-A. Para fins de contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovagao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis)
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meses no mesmo tipo de atividade. (Incluido pela Lei n° 11.644. de 2008).

Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de servicos especificados
ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - O contrato por prazo determinado sé sera valido em se tratando: (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo; (Incluida pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

b) de atividades empresariais de carater transitério; (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

c) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposigdes de protegéo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

icio-de—det inade-trabathe—eu—realizacdo-de—<erto
de-determinadotr

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

_(Revogado pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

efuf r—Fsi rofal-para—e—eno - (Revogado pela Lei n° 7.855, de

24.10.1989)
Art. 447 - Na falta de acordo ou prova sobre condigdo essencial ao contrato verbal, esta se presume existente, como se a tivessem estatuido os
interessados na conformidade dos preceitos juridicos adequados a sua legitimidade.

Art. 448 - A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 449 - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou dissolugdo da empresa.

§ 1° - Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salarios devidos ao empregado e a totalidade das indenizagdes a que tiver direito.

(Redacéo dada pela Lei n°® 6.449, de 14.10.1977)

§ 2° - Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos contratantes tornar sem efeito a rescisdo do contrato de trabalho e conseqlente indenizacao,
desde que o empregador pague, no minimo, a metade dos salarios que seriam devidos ao empregado durante o interregno.

Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente, ou em substituigdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na
empresa, serao garantidas a contagem do tempo naquele servico, bem como volta ao cargo anterior.

Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinagéo

de prazo. (Vide Lei n® 9.601, de 1998)

Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a
expiragao deste dependeu da execugao de servigos especializados ou da realizagéo de certos acontecimentos.

Art. 453 - No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que nao continuos, em que tiver trabalhado
anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacédo legal ou se aposentado espontaneamente. (Redacéo dada pela
Lei n® 6.204, de 29.4.1975)

§ 2° O ato de concessao de beneficio de aposentadoria a empregado que nao tiver completado 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, ou trinta, se
mulher, importa em exting&@o do vinculo empregaticio. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.1997) (Vide ADIN 1.721-3).

Art. 454 - Na vigéncia do contrato de trabalho, as invengdes do empregado, quando decorrentes de sua contribuicdo pessoal e da instalacdo ou
equipamento fornecidos pelo empregador, serdo de propriedade comum, em partes iguais, salvo se o contrato de trabalho tiver por objeto, implicita ou
explicitamente, pesquisa cientifica. (Vide Lei n® 9.279, de 14.5.1996)

Paragrafo unico. Ao empregador cabera a exploragéo do invento, ficando obrigado a promové-la no prazo de um ano da data da concessé&o da patente, sob
pena de reverter em favor do empregado da plena propriedade desse invento. (Vide Lei n® 9.279, de 14.5.1996)

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagbes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia,
aos empregados, o direito de reclamagao contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do primeiro.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, agéo regressiva contra o subempreiteiro e a retencdo de importancias a
este devidas, para a garantia das obrigagdes previstas neste artigo.

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotagdes constantes da carteira profissional ou por instrumento escrito e suprida por

todos os meios permitidos em direito. (Vide Decreto-Lei n°® 926, de 1969)

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal respeito, entender-se-a4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico
compativel com a sua condigdo pessoal.
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CAPITULO Il

DA REMUNERAGAO

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragédo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacao do servigo, as gorjetas que receber. (Redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953)

§ 1° - Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e
abonos pagos pelo empregador. (Redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953)

§ 2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para viagem que ndo excedam de 50% (cinqlienta por cento) do salario
percebido pelo empregado. (Redac&o dada pela Lei n° 1.999, de 1.10.1953)

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também aquela que fér cobrada pela emprésa ao
cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuigdo aos empregados. (Redag&o dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitagdo, vestuario ou outras
prestagdes "in natura" que a empresa, por férga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento
com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° Os valbres atribuidos as prestagdes "in natura" deverdo ser justos e razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas
componentes do salario-minimo (arts. 81 e 82). (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 22 Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serédo consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Redac&o dada pela
Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestagdo do servigo; (Incluido pela
Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

Il — educacgédo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou nédo por transporte publico; (Incluido pela Lei n® 10.243, de

19.6.2001)
IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude; (Incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)

V — seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

VI — previdéncia privada; (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

VIl — (VETADO) (Incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)
VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela Lei n® 12.761, de 2012)

§ 3° - A habitacéo e a alimentagao fornecidas como salario-utilidade deverao atender aos fins a que se destinam e ndo poderédo exceder, respectivamente,
a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Incluido pela Lei n°® 8.860. de 24.3.1994)

§ 4° - Tratando-se de habitagdo coletiva, o valor do saldrio-utilidade a ela correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitagcdo pelo
numero de co-habitantes, vedada, em qualquer hipétese, a utilizagdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia. (Incluido pela Lei n° 8.860, de

24.3.1994)

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que
concerne a comissdes, percentagens e gratificagoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

(Redacgéo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Art. 460 - Na falta de estipulagdo do salario ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao
daquela que, na mesma empresa, fizer servigo equivalente ou do que for habitualmente pago para servigo semelhante.

idant 3 H valar tado-ao-masm &k na macma | H a1 A
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Art. 461 - Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem

distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. (Redag&o dada pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952)

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigcao técnica, entre pessoas cuja
diferenga de tempo de servigo n&o for superior a 2 (dois) anos. (Redacdo dada pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952)
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§ 2° - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese em que as promogdes
deverdo obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento. (Redacdo dada pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952)

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverdo ser feitas alternadamente por merecimento e por antingiidade, dentro de cada categoria
profissional. (Incluido pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952)

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova funcdo por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo érgdo competente da Previdéncia Social ndo
servira de paradigma para fins de equiparag&o salarial. (Incluido pela Lei n°® 5.798, de 31.8.1972)

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositvos de
lei ou de contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do
empregado. (Paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - E vedado a emprésa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou servigos estimados a proporcionar-lhes prestagdes " in
natura " exercer qualquer coagdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servigcos. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967)

§ 3° - Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servigos ndo mantidos pela Emprésa, é licito a autoridade competente
determinar a adogdo de medidas adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e os servicos prestados a pregos razoaveis, sem intuito de lucro e
sempre em beneficio das empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, € vedado as emprésas limitar, por qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 463 - A prestacdo, em espécie, do saldrio serd paga em moeda corrente do Pais.
Paragrafo unico - O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo considera-se como néo feito.

Art. 464 - O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impresséo
digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Paragrafo Unico. Tera forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o
consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho. (Paragrafo incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.1997)

Art. 465. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no local do trabalho, dentro do horario do servigo ou imediatamente apés o encerramento
deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta bancaria, observado o disposto no artigo anterior. (Redac&o dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.1997)

Art. 466 - O pagamento de comissdes e percentagens so € exigivel depois de ultimada a transagéo a que se referem.

§ 1° - Nas transacdes realizadas por prestacdes sucessivas, € exigivel o pagamento das percentagens e comissGes que lhes disserem respeito
proporcionalmente a respectiva liquidagao.

§ 2° - A cessacéo das relagdes de trabalho ndo prejudica a percepgdo das comissdes e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das verbas rescisérias, o empregador é obrigado a pagar
ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas de cinquenta por cento".
(Redagé&o dada pela Lei n°® 10.272, de 5.9.2001)

CAPITULO Il
DA ALTERACAO

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so6 € licita a alteragcdo das respectivas condigdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo Unico - Ndo se considera alteragdo unilateral a determinagdo do empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fung&o de confianca.

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando
transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanga do seu domicilio .

0 NI= ~ . IR . . "
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§ 1° - Nao estdo compreendidos na proibicdo deste artigo: os empregados que exergam cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham como
condigao, implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servi¢o. (Redacdo dada pela Lei n° 6.203, de 17.4.1975)

§ 2° - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar o empregado.

§ 3° - Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as
restrigdes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o
empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situacado. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 6.203, de 17.4.1975)

Art. 470 - As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador. (Redagdo dada pela Lei n° 6.203, de 17.4.1975)

CAPITULO IV
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DA SUSPENSAO E DA INTERRUPGAO

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar, ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteragéo ou
rescis@o do contrato de trabalho por parte do empregador.

§ 1° - Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de exigéncias do servigo militar ou de encargo publico, é
indispensavel que notifique o empregador dessa intencéo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
se verificar a respectiva baixa ou a terminagdo do encargo a que estava obrigado.

§ 2° - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do
prazo para a respectiva terminagao.

§ 3° - Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranga nacional, podera a autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servigo
ou do local de trabalho, sem que se configure a suspensé&o do contrato de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966)

§ 4° - O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado pela autoridade competente diretamente ao empregador, em representacao
fundamentada com audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauragdo do competente inquérito administrativo. (Incluido

pelo Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966)

§ 5° - Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado continuara percebendo sua remuneragéo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de

27.1.1966)

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdémica; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

11l - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-lei

n°® 229, de 28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei respectiva. (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢co Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964

(Lei do Servigo Militar). (Incluido pelo Decreto-lei n°® 757, de 12.8.1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso
incluido pela Lei n® 9.471, de 14.7.1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. (Incluido pela Lei n® 9.853, de 27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro. (Incluido pela Lei n® 11.304, de 2006)

Art. 474 - A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

Art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso o seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social
para a efetivagdo do beneficio.

§1Reeuperand i3 do—& idade-de—trabalhe—e-sende-a—apesentaden lada—serthe-d-assegurade-o—direito-a-fungdo—que—ocupava—ae
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§ 1° - Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que ocupava ao
tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos termos dos arts. 477 e 478, salvo na
hipétese de ser ele portador de estabilidade, quando a indenizag&o devera ser paga na forma do art. 497. (Redacéo dada pela Lei n°® 4.824, de 5.11.1965)

§ 2° - Se 0 empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera rescindir, com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizagéo, desde
que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476 - Em caso de seguro-doenga ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenga n&o remunerada, durante o prazo desse beneficio.
Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de

qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspens&o contratual, mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagao. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 12 Apds a autorizagéo concedida por intermédio de convengdo ou acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com

antecedéncia minima de quinze dias da suspenséo contratual. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 22 O contrato de trabalho n&o podera ser suspenso em conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

§ 32 O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspens&o contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengéao ou acordo coletivo.

§ 42 Durante o periodo de suspens&o contratual para participagdo em curso ou programa de qualificag&o profissional, o empregado fara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)
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§ 52 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em conveng&o ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspenséo do contrato. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41,
de 2001

§ 62 Se durante a suspens&o do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificag&o profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando para
o empregador, ficara descaracterizada a suspenséao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo,
as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como as sangdes previstas em convengao ou acordo coletivo. (Incluido pela Medida Proviséria n®
2.164-41, de 2001

§ 72 O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde
que o empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagéo profissional, no respectivo periodo. (Incluido pela Medida Proviséria n®
2.164-41, de 2001

CAPITULO V

DA RESCISAO
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Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagdo do respectivo contrato, e quando ndo haja éle dado motivo
para cessagao das relagdes de trabalho, o direto de haver do empregador uma indenizag&o, paga na base da maior remuneracéo que tenha percebido na mesma
emprésa. (Redagdo dada pela Lei n°® 5.584, de 26.6.1970)

§ 1° - O pedido de demissao ou recibo de quitagéo de rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, s6 sera
valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Lei n°
5.584, de 26.6.1970)

§ 2° - O instrumento de rescis&o ou recibo de quitagcdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de
cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas. (Redacdo dada pela Lei n°

5.584. de 26.6.1970)

§ 3° - Quando nao existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo Represente do Ministério Publico ou,
onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento déste, pelo Juiz de Paz. (Redag&o dada pela Lei n° 5.584, de 26.6.1970)

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento sdmente podera ser feito em dinheiro. (Redagéo dada pela Lei n°

5.584, de 26.6.1970)

§ 5° - Qualquer compensagao no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o equivalente a um més de remuneragdo do empregado.
(Redacéo dada pela Lei n°® 5.584, de 26.6.1970)

§ 6° - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser efetuado nos seguintes prazos: (Incluido pela Lei

n°® 7.855, de 24.10.1989)

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

§ 7° - O ato da assisténcia na rescisdo contratual (§§ 1° e 2°) serd sem 6nus para o trabalhador e empregador. (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor
do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora. (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 9° (vetado). (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Art. 478 - A indenizagéo devida pela rescisao de contrato por prazo indeterminado sera de 1 (um) més de remuneragédo por ano de servigco efetivo, ou por
ano e fragao igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 1° - O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma
indenizacéo sera devida.

§ 2° - Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizagao tera por base 25 (vinte e cinco) dias. (Vide Constituicdo Federal Art.7 inciso XIII)

§ 3° - Se pago por hora, a indenizagéo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas por més. (Vide Constituicdo Federal Art.7 inciso XIII)

§-4°-Para-os-empregades—gue-trabather—& 55860ttt
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§ 4° - Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a percentagens, a indenizagdo sera calculada pela média das comissdes ou
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percentagens percebidas nos Ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 5° - Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagéo sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo
interessado para realizagao de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de
indenizacéo, e por metade, a remuneracao a que teria direito até o termo do contrato. (Vide Lei n° 9.601, de 1998)

Paragrafo uUnico - Para a execugéo do que dispde o presente artigo, o calculo da parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito
para o calculo da indenizagao referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador
dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem. (Vide Lei n® 9.601, de 1998)

§ 1° - A indenizacao, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condi¢des. (Renumerado pelo Decreto-lei n® 6.353, de

20.3.1944)

Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula asseguratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado,
aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 482 - Constituem justa causa para resciséo do contrato de trabalho pelo empregador:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso n&o tenha havido suspens&o da execugéo da pena;
e) desidia no desempenho das respectivas funcgoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violag&@o de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

I) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a prética, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos

atentatdrios a segurancga nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966)
Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando:
a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrérios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;
b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;
c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;
e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;
f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestagéo dos servigos ou rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com
a continuagéo do servigo.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipoteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagdes,
permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do processo. (Incluido pela Lei n°® 4.825, de 5.11.1965)

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizagdo a que seria
devida em caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

Art. 485 - Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, os empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizagéo a que se referem
os art. 477 e 497.
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Art. 486 - No caso de paralisagcdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgagao
de lei ou resolugcdo que impossibilite a continuagdo da atividade, prevalecera o pagamento da indenizagéo, que ficard a cargo do governo responsavel.

(Redacéo dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

§ 1° - Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente artigo, o tribunal do trabalho competente notificard a pessoa de direito
publico apontada como responsavel pela paralisagdo do trabalho, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que entender devido, passando a figurar no
processo como chamada a autoria. (Incluido pelo Decreto-lei n° 6.110, de 16.12.1943)

§ 2° - Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa baseada na disposicdo deste artigo e indicar qual o juiz competente,
sera ouvida a parte contraria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre essa alegagao. (Redacéo dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

§ 3° - Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliagdo ou Juiz dar-se-a por incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da
Fazenda, perante o qual correra o feito nos termos previstos no processo comum. (Incluido pela Lei n° 1.530, de 26.12.1951)

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

(Vide Lei n° 12.506, de 2.011)

Art. 487 - N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a
antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Redacao dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de servigo na empresa. (Redagéo dada pela Lei n°

1.530, de 26.12.1951)

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integraca@o desse periodo no seu tempo de servigo.

§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° - Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos Ultimos
12 (doze) meses de servigo.

§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo incluido pela Lei n® 7.108, de 5.7.1983)

§ 52 O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado._(Paragrafo incluido pela Lei n°® 10.218, de 11.4.2001)

§ 62 O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido
antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais. (Paragrafo incluido pela Lei n°

10.218, de 11.4.2001)

Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2
(duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugédo das 2 (duas) horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao
servigo, sem prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, na hipétese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 desta
Consolidag&o. (Incluido pela Lei n° 7.093, de 25.4.1983)

Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de
seu termo, a outra parte é facultado aceitar ou n&o a reconsideragéo.

Paragrafo Unico - Caso seja aceita a reconsideragdo ou continuando a prestacédo depois de expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, como se o
aviso prévio ndo tivesse sido dado.

Art. 490 - O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado, praticar ato que justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao
pagamento da remunerag&o correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizagdo que for devida.

Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas consideradas pela lei como justas para a resciséo, perde o direito
ao restante do respectivo prazo.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492 - O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa ndo podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou
circunstancia de forga maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo unico - Considera-se como de servigo todo o tempo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador.

Art. 493 - Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art. 482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria violagéo
dos deveres e obrigagdes do empregado.

Art. 494 - O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas fungdes, mas a sua despedida so se tornara efetiva apds o inquérito e que se
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verifique a procedéncia da acusagao.
Paragrafo unico - A suspenséo, no caso deste artigo, perdurara até a deciséo final do processo.

Art. 495 - Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica o0 empregador obrigado a readmiti-lo no servigo e a pagar-lhe os salarios
a que teria direito no periodo da suspenséo.

Art. 496 - Quando a reintegragdo do empregado estavel for desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando
for o empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera converter aquela obrigagdo em indenizag&o devida nos termos do artigo seguinte.

Art. 497 - Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forga maior, ao empregado estavel despedido é garantida a indenizagdo por resciséo
do contrato por prazo indeterminado, paga em dobro.

Art. 498 - Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supressdo necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forga maior, é
assegurado aos empregados estaveis, que ali exergam suas fungdes, direito a indenizagdo, na forma do artigo anterior.

Art. 499 - Nao havera estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou outros de confianga imediata do empregador, ressalvado o cémputo do
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 1° - Ao empregado garantido pela estabilidade que deixar de exercer cargo de confianga, é assegurada, salvo no caso de falta grave, a reverséo ao cargo
efetivo que haja anteriormente ocupado.

§ 2° - Ao empregado despedido sem justa causa, que sé tenha exercido cargo de confianga e que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa, € garantida a indenizagao proporcional ao tempo de servigo nos termos dos arts. 477 e 478.

§ 3° - A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado a aquisicdo de estabilidade sujeitard o empregador a pagamento em dobro da
indenizag&o presctrita nos arts. 477 e 478.

Art. 500 - O pedido de demiss&o do empregado estavel s sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante
autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justiga do Trabalho. (Revigorado com nova redacdo, pela Lei n° 5.584, de

26.6.1970)
CAPITULO VIII
DA FORCA MAIOR

Art. 501 - Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este ndo
concorreu, direta ou indiretamente.

§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razéo de forga maior.

§ 2° - A ocorréncia do motivo de forga maior que ndo afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condigdes, a situagdo econdmica e
financeira da empresa ndo se aplicam as restricdes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 502 - Ocorrendo motivo de forga maior que determine a extingdo da empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é
assegurada a este, quando despedido, uma indenizagdo na forma seguinte:

| - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de rescisdo sem justa causa;

11l - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479 desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Art. 503 - E licita, em caso de forga maior ou prejuizos devidamente comprovados, a redugdo geral dos salarios dos empregados da empresa,
proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o salario
minimo da regido.

Paragrafo unico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forga maior, é garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

Art. 504 - Comprovada a falsa alegagdo do motivo de forga maior, é garantida a reintegragéo aos empregados estaveis, e aos ndo-estaveis o complemento
da indenizagéo ja percebida, assegurado a ambos o pagamento da remuneracao atrasada.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS
Art. 505 - S&o aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos Capitulos I, Il e VI do presente Titulo.

Art. 506 - No contrato de trabalho agricola € licito o acordo que estabelecer a remuneragéo in natura, contanto que seja de produtos obtidos pela exploragéo
do negdcio e ndo exceda de 1/3 (um tergo) do salario total do empregado.

Art. 507 - As disposigdes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo aplicaveis aos empregados em consultérios ou escritérios de profissionais liberais.
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Art. 510 - Pela infragdo das proibicdes constantes deste Titulo, sera imposta a empresa a multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional, elevada ao
dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagdes legais. (Redacdo dada pela Lei n° 5.562, de 12.12.1968)

TiTULO v
DA ORGANIZAGAO SINDICAL
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO SINDICAL
SEGAO |

DA ASSOCIAGAO EM SINDICATO
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Art. 511. E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenagdo dos seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autdnomos ou profissionais liberais exergam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou
atividades ou profissdes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares ou conexas, constitue o vinculo social basico que se
denomina categoria econémica.

§ 2° A similitude de condi¢gdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em
atividades econémicas similares ou conexas, compde a expressdo social elementar compreendida como categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada € a que se forma dos empregados que exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por forca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condi¢gdes de vida singulares. (Vide Lei n® 12.998, de 2014)

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes dentro das quais a categoria econdmica ou profissional € homogénea e a
associagao é natural .

Art. 512 - Somente as associagdes profissionais constituidas para os fins e na forma do artigo anterior e registradas de acordo com o art. 558 poderao ser
reconhecidas como Sindicatos e investidas nas prerrogativas definidas nesta Lei.
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Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos :

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses gerais da respectiva categoria ou profissao liberal ou interesses individuais
dos associados relativos a atividade ou profissdo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;
c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissé&o liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgdos técnicos e consultivos, na estudo e solugdo dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou
profisséo liberal;

e) impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocagao.
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Art. 514. Sdo deveres dos sindicatos :

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;

c) promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho.

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no seu quadro de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta

propria, um assistente social com as atribuigdes especificas de promover a cooperagdo operacional na empresa e a integragdo profissional na Classe. (Incluida
pela Lei n° 6.200, de 16.4.1975)

Paragrafo unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, o dever de :
a) promover a fundagéo de cooperativas de consumo e de crédito;
b) fundar e manter escolas do alfabetizagao e prevocacionais.

SECAO Il

DO RECONHECIMENTO E INVESTIDURA SINDICAL

se—tratar—d tach

P Ea A .
aCa0—-Ge—eMmPpreg

Art. 515. As associacdes profissionais deverdo satisfazer os seguintes requisitos para serem reconhecidas como sindicatos :

a) reunido de um terco, no minimo, de empresas legalmente constituidas, sob a forma individual ou de sociedade, se se tratar de associacdo de
empregadores; ou de um terco dos que integrem a mesma categoria ou exercam a mesma profissdo liberal se se tratar de associagdo de empregados ou de
trabalhadores ou agentes autdbnomos ou de profiss&o liberal;

b

Y-duragde-né dente-de-deis-anes—para-o-mandato-da-direteria;
By-durace-né He-de-dois :
b) durag&o de 3 (trés) anos para o mandato da diretoria; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 771, de 19.8.1969)

c) exercicio do cargo de presidente por brasileiro nato, e dos demais cargos de administragéo e representagao por brasileiros.

Paragrafo unico. O ministro do Trabalho, Industria, e Comércio podera, excepcionalmente, reconhecer como sindicato a associagdo cujo numero de
associados seja inferior ao tergo a que se refere a alinea a.

Art. 516 - Nao sera reconhecido mais de um Sindicato representativo da mesma categoria econémica ou profissional, ou profiss&o liberal, em uma dada
base territorial.

Art. 517. Os sindicatos poderdo ser distritais, municipais, intermunicipais, estaduais e interestaduais. Excepcionalmente, e atendendo as peculiaridades de
determinadas categorias ou profissdes, o ministro do Trabalho, Industria e Comércio podera autorizar o reconhecimento de sindicatos nacionais.

§ 1° O ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, outorgara e delimitara a base territorial do sindicato.
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§ 2° Dentro da base territorial que lhe for determinada é facultado ao sindicato instituir delegacias ou sec¢des para melhor protecdo dos associados e da
categoria econdmica ou profissional ou profiss&o liberal representada.

Art. 518. O pedido de reconhecimento sera dirigido ao ministro do Trabalho, Industria e Comércio, instruido com exemplar ou copia autenticada dos
estatutos da associagéo.

§ 1° Os estatutos deverao conter :
a) a denominagao e a sede da associagao;
b) a categoria econdmica ou profissional ou a profissao liberal cuja representagao é requerida;

c) a afirmagéo de que a associagdo agira como orgdo de colaboragdo com os poderes publicos e as demais associagdes no sentido da solidariedade social
e da subordinagao dos interesses econdmicos ou profissionais ao interesse nacional;

d) as atribuigdes, o processo eleitoral e das votagdes, os casos de perda de mandato e de substituigdo dos administradores;
e) o modo de constituicdo e administragéo do patriménio social e o destino que Ihe sera dado no caso de dissolugao;
f) as condigdes em que se dissolvera associagao.

§ 2° O processo de reconhecimento sera regulado em instrugdes baixadas pelo ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

i £ idos:
e)y-o-valor-deo-patriménie—(Revogado pelo Decreto-lei n° 8.740, de 19.1.1946), com vigéncia suspensa pelo Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946)

Art. 519 - A investidura sindical sera conferida sempre a associagdo profissional mais representativa, a juizo do Ministro do Trabalho, constituindo
elementos para essa apreciacdo, entre outros:

a) o numero de associados;

b) os servigos sociais fundados e mantidos;

c) o valor do patriménio.

Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.7’40 de 19.1.1946), eemvigéneia-suspensa-pelo-Decretodein®8-:987-A—de1946)

Art. 520. Reconhecida como sindicato a associagao profissional, ser-lhe-a expedida carta de reconhecimento, assinada pelo ministro do Trabalho, Industria
e Comércio, na qual sera especificada a representagéo econémica ou profissional conferida e mencionada a base territorial outorgada.

Paragrafo Unico. O reconhecimento investe a associacdo nas prerrogativas do art. 513 e a obriga aos deveres do art. 514, cujo inadimplemento a sujeitara
as sangoes desta lei.

Art. 521 - S&o condi¢des para o funcionamento do Sindicato:

a) proibigdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os interésses da Nag&o, bem como de candidaturas a cargos eletivos

estranhos ao sindicato. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

b) proibigao de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego remunerado pelo sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.
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d) proibicdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas no art. 511, inclusive as de carater politico-partidario;_(Incluida pelo

Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

e) proibicdo de cesséo gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de indole politico-partidaria. (Incluida pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946

Paragrafo unico. Quando, para o exercicio de mandato, tiver o associado de sindicato de empregados, de trabalhadores auténomos ou de profissionais
liberais de se afastar do seu trabalho, podera ser-lhe arbitrada pela assembléia geral uma gratificagdo nunca excedente da importancia de sua remuneragdo na
profiss&o respectiva.

SECAO I

DA ADMINISTRAGCAO DO SINDICATO

Art. 522. A administragdo do sindicato sera exercida por uma diretoria constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho
Fiscal composto de trés membros, eleitos esses 6rgdos pela Assembléia Geral.

§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membros, o presidente do sindicato.
§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal € limitada a fiscalizagao da gestéo financeira do sindicato.
§ 3° - Constituirdo atribuigdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados Sindicais, a que se refere o art. 523, a representagdo e a defesa dos

interesses da entidade perante os poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por procuragdo da Diretoria, ou associado
investido em representagéo prevista em lei. (Incluido pelo Decreto-lei n° 9.502, de 23.7.1946)

Art. 523 - Os Delegados Sindicais destinados a direcao das delegacias ou segdes instituidas na forma estabelecida no § 2° do art. 517 serédo designados
pela diretoria dentre os associados radicados no territério da correspondente delegacia.

et 4

- Se (Redacéo dada pelo
Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

Art. 524 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutaria, as deliberagdes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

(Redacgéo dada pela Lei n°® 2.693, de 23.12.1955)

a) eleicao de associado para representagao da respectiva categoria prevista em lei; (Redagcdo dada pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

b) tomada e aprovagdo de contas da diretoria;(Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

c) aplicagao do patriménio; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

e) pronunciamento sobre relagdes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as deliberagées da Assembléia Geral s6 serdo consideradas validas quando ela tiver
sido especialmente convocada para esse fim, de acordo com as disposigdes dos estatutos da entidade sindical. O quorum para validade da Assembléia sera de
metade mais um dos associados quites; n&o obtido esse quorum em primeira convocagéo, reunir-se-a a Assembléia em segunda convocagao com os presentes,
considerando-se aprovadas as deliberagées que obtiverem 2/3 (dois tergos) dos votos. (Incluida pela Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

§ 1° - A eleigdo para cargos de diretoria e conselho fiscal sera realizada por escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas continuas, pelo menos, na sede do
Sindicato, na de suas delegacias e segdes e nos principais locais de trabalho, onde funcionardo as mesas coletoras designadas pelos Delegados Regionais do
Trabalho._(Incluido pelo Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

§ 2° - Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-a, em Assembléia Eleitoral publica e permanente, na sede do
Sindicato, a mesa apuradora, para a qual serdo enviadas, imediatamente, pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas receptoras e as atas respectivas.
Sera facultada a designacdo de mesa apuradora supletiva sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a exigirem. (Incluido pelo Decreto-lei n°

9.502, de 23.7.1946)

§ 3° - A mesa apuradora sera presidida por membro do Ministério Publico do Trabalho ou pessoa de notéria idoneidade, designado pelo Procurador-Geral da
Justiga do Trabalho ou Procuradores Regionais. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

§ 4° - O pleito so sera valido na hipotese de participarem da votagcao mais de 2/3 (dois tercos) dos associados com capacidade para votar. Ndo obtido esse
coeficiente, sera realizada nova eleigdo dentro de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela tomarem parte mais de 50% (cinquienta por cento) dos referidos
associados. Na hipétese de néo ter sido alcangado, na segunda votagao, o coeficiente exigido, sera realizado o terceiro e Ultimo pleito, cuja validade dependera
do voto de mais de 40% (quarenta por cento) dos aludidos associados, proclamando o Presidente da mesa apuradora em qualquer dessas hipéteses os eleitos,
0s quais serdo empossados automaticamente na data do término do mandato expirante, ndo tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na
conformidade da lei. (Redacdo dada pela Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

§ 5° - N&o sendo atingido o coeficiente legal para eleigdo, o Ministério do Trabalho, Industria e Comercio declarara a vacancia da administragao, a partir do
término do mandato dos membros em exercicio, e designara administrador para o Sindicato, realizando-se novas elei¢cdes dentro de 6 (seis) meses. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)
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Art. 525 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato, qualquer interferéncia na sua administrago ou nos seus servigos. (Redacdo
dada pelo Decreto-lei n° 9.502, de 23.7.1946),

Paréagrafo unico - Estédo excluidos dessa proibig&o:

\
U

a) os delegados do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, especialmente designados pelo ministro ou por quem o represente;

b) os que, como empregados, exergam cargos no Sindicato mediante autorizagdo da Assembléia Geral.

Art. 526 - Os empregados do Sindicato serdo nomeados pela diretoria respectiva ad referendum, da Assembléia Geral, ndo podendo recair tal nomeagéo
nos que estiverem nas condigdes previstas nos itens I, 1V, V, VI, VIl e VIl do art. 530 e, na hipétese de o nomeador haver sido dirigente sindical, também nas

do item | do mesmo artigo. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 925, de 10.10.1969)

Paragrafe-tnico—Apheam-se-aos—empreg des—sind
asseciacie-em-sindicate: (Revogado pela Lei n® 11.295, de 2006)

§ 22 Aplicam-se ao empregado de entidade sindical os preceitos das leis de protegdo do trabalho e de previdéncia social, inclusive o direito de associagdo

em sindicato. (Incluido pela Lei n°® 11.295, de 2006)

Art. 527. Na sede de cada sindicato havera um livro de registro, autenticado pelo funcionario competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, e
do qual deveréo constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores; a firma, individual ou coletiva, ou a denominagdo das empresas e sua sede, o nome, idade, estado civil,
nacionalidade e residéncia dos respectivos so6cios ou, em se tratando de sociedade por agbes, dos diretores, bem como a indicacdo desses dados quanto ao
socio ou diretor que representar a empresa no sindicato;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou de agentes ou trabalhadores autdénomos ou de profissionais liberais, alem do nome, idade, estado civil,
nacionalidade, profissdo ou fungdo e residéncia de cada associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissdo ou fungdo, o nimero e a série da
respectiva carteira profissional e o niUmero da inscricao na instituicdo de previdéncia a que pertencer.

Art. 528 -Ocorrendo dissidio ou circunstancias que perturbem o funcionamento de entidade sindical ou motivos relevantes de seguranga nacional, o Ministro
do Trabalho e Previdéncia Social podera nela intervir, por intermédio de Delegado ou de Junta Interventora, com atribuigdes para administra-la e executar ou
propor as medidas necessarias para normalizar-lhe o funcionamento. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966)

SEGAO IV

DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 529 - S&o condigbes para o exercicio do direito do voto como para a investidura em cargo de administracdo ou representagdo econémica ou
profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscrigdo no Quadro Social e mais de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profissédo; (Redacdo dada

pelo Decreto-lei n°® 8.080, 11.10.1945)

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;
c) estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo Gnico - E obrigatério aos associados o voto nas eleigdes sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

5 ; ini ivos—ou-d taed &
o o \acomelons)
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Art. 530 - Nao podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representagdo econémica ou profissional, nem permanecer no exercicio désses cargos:
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - os que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de administragdo; _(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - os que ndo estiverem, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da atividade ou da profissdo dentro da base territorial do sindicato,
ou no desempenho de representagdo econémica ou profissional; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

IV - os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

V - os que ndo estiverem no gézo de seus direitos politicos; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

VIl - ma conduta, devidamente comprovada; (Incluido pelo Decreto-lei n° 507, de 18.3.1969)

hvo-ou-derepresentacio-sindical— {hetuidopelo-Deeretodein® 925 de 16161969 (Revogado

Art. 531. Nas eleigbes para cargos de diretoria e do conselho fiscal serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta de votos em
relacdo ao total dos associados eleitores.

§ 1° N&o concorrendo a primeira convocagdo maioria absoluta de eleitores, ou ndo obtendo nenhum dos candidatos essa maioria, proceder-se-a4 a nova
convocacgao para dia posterior, sendo entdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria dos eleitores presentes.

§ 2° Havendo somente uma chapa registada para as eleicdes, podera a assembléia em Ultima convocagdo ser realizada duas horas apds a primeira
convocagao desde que do edital respectivo conste essa adverténcia.

§ 3° Concorrendo mais de uma chapa podera o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio designar o presidente da sessé&o eleitoral, desde que o
requeiram os associados que encabecgarem as respectivas chapas. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.080, 11.10.1945)
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Art. 532 - As eleigdes para a renovacao da Diretoria e do Conselho Fiscal deverdo ser procedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias € minimo
de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.080, 11.10.1945)

§ 1° Nao havendo protesto na ata da assembiléia eleitoral ou recurso interposto por algum dos candidatos, dentro de 15 dias a contar da data das elei¢des,
a posse da diretoria eleita independera, da aprovagdo das, eleicdes pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio. (Incluido pelo Decreto-lei n° 8.080

11.10.1945)

§ 2° Competira, a diretoria em exercicio, dentro de 30 dias da realizag&o das eleicdes" e ndo tendo havido recurso, dar  publicidade ao resultado do pleito,
fazendo comunicagéo ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, da relagéo dos eleitos, com os dados pessoais de cada um e a designagéo

da fungdo que vai exercer. (Incluido pelo Decreto-lei n° 8.080, 11.10.1945)

§ 3° Havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou recurso interposto dentro de 15 dias da realizagdo das eleicées, competira a diretoria em exercicio
encaminhar, devidamente instruido, o processo eleitoral ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, que o encaminhara para decisdo do
Ministro de Estado. Nesta hipétese, permanecerdo na administragdo até despacho final do processo a diretoria e o conselho fiscal que se encontrarem em
exercicio. (Incluido pelo Decreto-lei n® 8.080, 11.10.1945)

§ 4° Nao se verificando as hipdteses previstas no paragrafo anterior, a posse da nova diretoria devera se verificar dentro de 30 dias subsequentes ao

término do mandato da anterior. (Incluido pelo Decreto-lei n® 8.080, 11.10.1945)

§ 5° - Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito e solenemente, o compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis

vigentes e os estatutos da entidade. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
SECAOV
DAS ASSOCIACOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

Art. 533 - Constituem associagdes sindicais de grau superior as federagdes e confederagdes organizadas nos termos desta Lei.

" s LA il "
H—ProT tGeRteas;—Sstimhares—ou

Art. 534 - E facultado aos Sindicatos, quando em nimero néo inferior a 5 (cinco), desde que representem a maioria absoluta de um grupo de atividades ou
profissdes idénticas, similares ou conexas, organizarem-se em federagdo. (Redacédo dada pela Lei n° 3.265. de 22.9.1957)

§ 1° - Se ja existir federagdo no grupo de atividades ou profissées em que deva ser constituida a nova entidade, a criagdo desta ndo podera reduzir a
menos de 5 (cinco) o niumero de Sindicatos que aquela devam continuar filiados. (Incluido pela Lei n° 3.265. de 22.9.1957)

§ 2° - As federagOes serdo constituidas por Estados, podendo o Ministro do Trabalho, Industria e Comercio autorizar a constituicdo de Federagdes
interestaduais ou nacionais. (Paragrafo 1° renumerado pela Lei n° 3.265, de 22.9.1957

§ 3° - E permitido a qualquer federag&o, para o fim de lhes coordenar os interesses, agrupar os Sindicatos de determinado municipio ou regigo a ela filiados;
mas a unido nao tera direito de representacao das atividades ou profissdes agrupadas. (Paragrafo 2° renumerado pela Lei n® 3.265, de 22.9.1957

Art. 535 - As Confederagdes organizar-se-ao com o minimo de 3 (trés) federagdes e terdo sede na Capital da Republica.

§ 1° - As confederagdes formadas por federagdes de Sindicatos de empregadores denominar-se-do: Confederacdo Nacional da Industria, Confederagao
Nacional do Comeércio, Confederagao Nacional de Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacdo Nacional de Transportes Terrestres, Confederagdo
Nacional de Comunicagdes e Publicidade, Confederagao Nacional das Empresas de Crédito e Confederagado Nacional de Educagao e Cultura.

§ 2° - As confederagdes formadas por federacdes de Sindicatos de empregados terdo a denominacédo de: Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na
Industria, Confederagéo Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos,
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Comunicagdes e Publicidade,
Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito e Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagao e Cultura.

§ 3° - Denominar-se-a Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais a reunido das respectivas federagoes.

§ 4° - As associagles sindicais de grau superior da Agricultura e Pecuaria serdo organizadas na conformidade do que dispuser a lei que regular a
sindicalizag&o dessas atividades ou profissoes.
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(Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)
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Art. 537. O pedido de reconhecimento de uma federagéo sera dirigido ao ministro do Trabalho, Industria e Comércio, acompanhado de um exemplar dos
respectivos estatutos e das copias autenticadas das atas da assembléia de cada sindicato ou federagéo que autorizar a filiagao.

§ 1° A organizagao das federagdes e confederagdes obedecera as exigéncias contidas nas alineas b e ¢ do art. 515.

§ 2° A carta de reconhecimento das federagdes sera expedida pelo ministro do Trabalho, Industria e Comércio, na qual sera especificada a coordenagdo
econdmica ou profissional conferida e mencionada a base territorial outorgada.

§ 3° O reconhecimento das confederagdes sera feito por decreto do Presidente da Republica.

‘)Hsgg Aadr‘- Aao-dac-fad & fad & cara ida-peloc—ceart = -
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Art. 538 - A administragdo das federacdes e confederacdes sera exercida pelos seguintes érgaos: (Redacdo dada pela Lei n°® 2.693, de 23.12.1955)

a) Diretoria; (Redacédo dada pela Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

b) Conselho de Representantes;(Redacdo dada pela Lei n° 2.693, de 23.12.1955)
¢) Conselho Fiscal. (Redagéo dada pela Lei n°® 2.693, de 23.12.1955)

§ 1° - A Diretoria sera constituida no minimo de 3 (trés) membros e de 3 (trés) membros se compora o Conselho Fiscal, os quais serdo eleitos pelo
Conselho de Representantes com mandato por 3 (trés) anos. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 771, de 19.8.1969)

§ 2° - S6 poderéo ser eleitos os integrantes dos grupos das federagdes ou dos planos das confederagdes, respectivamente. (Paragrafo incluido pela Lei n°
2.693, de 23.12.1955)

§ 3° - O Presidente da federagdo ou confederagdo sera escolhido dentre os seus membros, pela Diretoria. (Paragrafo 2° renumerado pela Lei n® 2.693, de

23.12.1955)

§ 4° - O Conselho de Representantes sera formado pelas delegagbes dos Sindicatos ou das Federagdes filiadas, constituida cada delegagao de 2 (dois)
membros, com mandato por 3 (trés) anos, cabendo 1 (um) voto a cada delegag&o._(Paragrafo 3° renumerado e alterado dada pelo Decreto-lei n® 771. de
19.8.1969)

§ 5° - A competéncia do Conselho Fiscal € limitada a fiscalizagao da gestéo financeira. (Incluido pela Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

Art. 539 - Para a constituicdo e administragdo das Federagdes serdo observadas, no que for aplicavel, as disposigdes das Segdes Il e Il do presente
Capitulo.

SECAO VI

DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DE ATIVIDADES OU PROFISSOES E DOS SINDICALIZADOS

Art. 540. A tdda emprésa, ou individuo que exergcam respectivamente atividade ou profissdo, desde que satisfacam as exigéncias desta lei, assiste o direito
de ser admitido no sindicato da respectiva categoria.

§ 1° - Perdera os direitos de associado o sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio de atividade ou de profiss&o.

§ 2° - Os associados de Sindicatos de empregados, de agentes ou trabalhadores auténomos e de profissdes liberais que forem aposentados, estiverem em
desemprego ou falta de trabalho ou tiverem sido convocados para prestagéo de servigo militar ndo perderao os respectivos direitos sindicais e ficardo isentos de
qualquer contribuigdo, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de administragao sindical ou de representagdo econémica ou profissional.
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Art. 541 - Os que exercerem determinada atividade ou profissdo onde ndo haja Sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou profissdo similar ou
conexa, poderéo filiar-se a Sindicato de profissado idéntica, similar ou conexa, existente na localidade mais préxima.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo se aplica aos Sindicatos em relagéo as respectivas federagdes, na conformidade do Quadro de Atividades e
Profissdes a que se refere o art. 577.

Art. 542. De todo o ato lesivo de direitos ou contrario a esta lei, emanado da Diretoria, do Conselho ou da Assembléia Geral da entidade sindical, podera
qualquer exercente de atividade ou profiss&o recorrer, dentro de 30 dias, para a autoridade competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administragdo sindical ou representacdo profissional, inclusive junto a érgdo de deliberagéo coletiva, ndo
podera ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribuicdes
sindicais. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - O empregado perdera o mandato se a transferéncia fér por éle solicitada ou voluntariamente aceita. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

§ 2° - Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo assentimento da emprésa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do
trabalho no desempenho das fungdes a que se refere éste artigo. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de diregéo ou
representagéo de entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um) ano ap6s o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidagao._(Redacdo dada pela Lei n° 7.543, de 2.10.1986)

§ 4° - Considera-se cargo de diregdo ou de representagéo sindical aquele cujo exercicio ou indicagao decorre de elei¢do prevista em lei. (Redagéo dada pela
Lei n°® 7.223, de 2.10.1984)

§ 5° - Para os fins déste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito a emprésa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da
candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicdo e posse, fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no mesmo sentido. O Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social fard no mesmo prazo a comunicagao no caso da designagéo referida no final do § 4°. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 6° - A emprésa que, por qualquer modo, procurar impedi que o empregado se associe a sindicato, organize associagao profissional ou sindical ou exerca
os direitos inerentes a condicdo de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparagdo a que tiver direito o
empregado. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 544 - E livre a associagao profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado é assegurada, em igualdade de condigdes, preferéncia: (Redacéo

dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

| - para a admiss&o nos trabalhos de emprésa que explore servicos publicos ou mantenha contrato com os podéres publicos; (Incluido pelo Decreto-lei n°

229, de 28.2.1967

Il - para ingresso em fungdes publicas ou assemelhadas, em caso de cessagdo coletiva de trabalho, por motivo de fechamento de estabelecimento;
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - nas concorréncias para aquisigdo de casa propria, pelo Plano Nacional de Habitag&o ou por intermédio de quaisquer instituigdes publicas; (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus 6rgdos de administragdo direta ou indireta ou sociedades de economia mista;

(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967))

V - na locagdo ou compra de iméveis, de propriedade de pessoa de direito publico ou sociedade de economia mista, quando sob acdo de despéjo em

tramitagao judicial; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

VI - na concessao de empréstimos simples concedidos pelas agéncias financeiras do Govérno ou a éle vinculadas; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967)
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VIl - na aquisicdo de automdveis, outros veiculos e instrumentos relativos ao exercicio da profissdo, quando financiados pelas autarquias sociedades de

economia mista ou agéncias financeiras do Govérno;(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

(Revogado pela

Lei n° 8.630. de 25.2.1993)

IX - na concesséo de bolsas de estudo para si ou para seus filhos, obedecida a legislacdo que regule a matéria. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967)

" e e I . i
HS-SMPFeg 85-6oF ;

ek de-dessa-formalidade-

independ form -

Art. 545 - Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as
contribuicdes devidas ao Sindicato, quando por este notificados, salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo desconto independe dessas formalidades. (Redag&o
dada pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969)

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera ser feito até o décimo dia subseqlente ao do desconto, sob
pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominagées penais relativas a
apropriagdo indébita. (Incluido pelo Decreto-lei n° 925, de 10.10.1969)

Art. 546 - As empresas sindicalizadas é assegurada preferéncia, em igualdade de condigdes, nas concorréncias para exploragéo de servigos pblicos, bem
como nas concorréncias para fornecimento as reparticdes federais, estaduais e municipais e as entidades paraestatais.

Art. 547 - E exigida a qualidade de sindicalizado para o exercicio de qualquer fung&o representativa de categoria econémica ou profissional, em érgéo oficial
de deliberagao coletiva, bem como para o gozo de favores ou isengdes tributarias, salvo em se tratando de atividades ndo econémicas.

Paragrafo Unico. Antes da posse ou exercicio das fungdes a que alude o artigo anterior ou de concessdo dos favores sera indispensavel comprovar a
sindicalizagdo, ou oferecer prova, mediante certiddo negativa no Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou da autoridade regional do Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio, nos Estados e no Territério do Acre, de que ndo existe sindicato no local onde o interessado exerce a respectiva atividade ou
profissdo.

SECAO VI
DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZACAO
Art. 548 - Constituem o patriménio das associagdes sindicais:

a) as contribuigdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas
referidas entidades, sob a denominag&o de imposto sindical, pagas e arrecadadas na forma do Capitulo Ill deste Titulo;

b) as contribuicdes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou pelas Assembléias Gerais;
c) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
d) as doagdes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 549 - A receita dos sindicatos, federagdes e confederagdes sé podera ter aplicacdo na forma prevista nos respectivos orcamentos anuais, obedecidas
as disposigdes estabelecidas na lei e nos seus estatutos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

§ 1° Para alienacgéo, locagdo ou aquisigdo de bens imdveis, ficam as entidades sindicais obrigadas a realizar avaliagdo prévia pela Caixa Econdémica
Federal ou pele Banco Nacional da Habitag&do ou, ainda, por qualquer outra organizagéo legalmente habilitada a tal fim. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Os bens imdveis das entidades sindicais ndo serdo alienados sem a prévia autorizagdo das respectivas assembléias gerais, reunidas com a presencga
da maioria absoluta dos associados com direito a voto ou dos Conselhos de Representantes com a maioria absoluta dos seus membros. (Incluido pela Lei n°

6.386. de 9.12.1976)

§ 3° Caso nado seja obtido o quorum estabelecido no paragrafo anterior, a matéria podera ser decidida em nova assembléia geral, reunida com qualquer
numero de associados com direito a voto, apds o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagédo.(Incluido pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 4° Nas hipoteses previstas no § 2° e 3° a decisdo somente tera validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em escrutinio

secreto.(Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 5° Da deliberagdo da assembléia geral, concernente a alienagdo de bens imdveis, cabera recurso voluntario, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ao

Ministro do Trabalho, com efeito suspensivo.(Incluido pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 6° A venda do imovel sera efetuada pela diretoria da entidade, apés a decisdo da Assembléia Geral ou do Conselho de Representantes, mediante
concorréncia publica, com edital publicado no Diario oficial da Unido e na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizago.
(Incluido pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

§ 7° Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens iméveis adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos orgcamentos anuais
das entidades sindicais. (Incluido pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)
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Art. 550. Os orgamentos das entidades sindicais serdo aprovados, em escrutinio secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ou Conselho de
Representantes, até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro a que se referem, e conterdo a discriminagéo da receita e da despesa, na forma das
instrugdes e modelos expedidos pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 1° Os orcamentos, apds a aprovagdo prevista no presente artigo, serdo publicados, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
realizagdo da respectiva Assembléia Geral ou da reunido do Conselho de Representantes, que os aprovou, observada a seguinte sistematica:(Redacédo dada pela

Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

a) no Diario oficial da Unido - Segéo | - Parte Il, os orcamentos das confederagées, federagdes e sindicatos de base interestadual ou nacional;

b) no 6rgao de imprensa oficial do Estado ou Territério ou jornal de grande circulagéo local, os orgamentos das federagdes estaduais e sindicatos distritais
municipais, intermunicipais e estaduais.

§ 2° As dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderao
ser ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria da entidade as respectivas Assembléias Gerais ou
Conselhos de Representantes, cujos atos concessorios serdo publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista
no paragrafo anterior.(Redagéo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° Os créditos adicionais classificam-se em: (Redacéo dada pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

a) suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no orgamento; e (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

b) especiais, os destinados a incluir dotagées no orgamento, a fim de fazer face as despesas para as quais ndo se tenha cosignado crédito especifico.
(Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 4° A abertura dos créditos adicionais depende da existéncia de receita para sua compensacado, considerando-se, para esse efeito, desde que ndo
comprometidos: (Paragrafo incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

a) o superavit financeiro apurado em balango do exercicio anterior; (Incluida pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

b) o excesso de arrecadagéo, assim entendido o saldo positivo da diferenca entre a renda prevista e a realizada, tendo-se em conta, ainda, a tendéncia do
exercicio; e (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

c) a resultante da anulagédo parcial ou total de dotagbes alocadas no orgamento ou de créditos adicionais abertos no exercicio. (Incluida pela Lei n® 6.386

de 9.12.1976)

§ 5° Para efeito orgamentario e contabil sindical, o exercicio financeiro coincidira com o ano civil, a ele pertencendo todas as receitas arrecadadas e as
despesas compromissadas. (Incluido pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)
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Art. 551. Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas pelos registros contabeis das entidades sindicais, executados sob a
responsabilidade de contabilista legalmente habilitado, em conformidade com o plano de contas e as instrugdes baixadas pelo Ministério do Trabalho. (Redagéo
dada pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

§ 1° A escrituragdo contabil a que se refere este artigo serd baseada em documentos de receita e despesa, que ficardo arquivados nos servigos de
contabilidade, a disposicdo dos érgaos responsaveis pelo acompanhamento administrativo e da fiscalizagdo financeira da prépria entidade, ou do controle que
podera ser exercido pelos 6rgdos da Unido, em face da legislagéo especifica. (Redagcdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Os documentos comprobatdrios dos atos de receita e despesa, a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, apés decorridos 5 (cinco)
anos da data de quitagdo das contas pelo 6rgdo competente.(Redag&o dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° E obrigatério o uso do livro Diario, encademado, como folhas seguida e tipograficamente numeradas, para a escrituragéo, pelo método das partidas
dobradas, diretamente ou por reprodugéo, dos atos ou operagdes que modifiquem ou venham a modificar a situagdo patrimonial da entidade, o qual contera,
respectivamente, na primeira e na Ultima paginas, os termos de abertura e de encerramento.(Redacéo dada pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

§ 4° A entidade sindical que se utilizar de sistema mecanico ou eletronico para sua escriturag@o contabil, podera substituir o Diario e os livros facultativos
ou auxiliares por fichas ou formularios continuos, cujos langamentos deverdo satisfazer a todos os requisitos e normas de escrituragdo exigidos com relagéo aos
livros mercantis, inclusive no que respeita a termos de abertura e de encerramento e numeracdo sequencial e tipografica.(Redacdo dada pela Lei n° 6.386. de
9.12.1976)

§ 5° Na escrituragdo por processos de fichas ou formularios continuos, a entidade adotara livro proprio para inscricdo do balango patrimonial e da
demonstracdo do resultado do exercicio, o qual conterda os mesmos requisitos exigidos para os livros de escrituragdo. (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

§ 6° Os livros e fichas ou formularios continuos serdo obrigatoriamente submetidos a registro e autenticagdo das Delegacias Regionais do Trabalho
localizadas na base territorial da entidade.(Redacéo dada pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

§ 7° As entidades sindicais manterdo registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua propriedade, em livros ou fichas préprias, que atenderdo as
mesmas formalidades exigidas para a livro Didrio, inclusive no que se refere ao registro e autenticacdo da Delegacia Regional do Trabalho local. (Paragrafo
incluido pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 8° As contas dos administradores das entidades sindicais serdo aprovadas, em escrutinio secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ou Conselhos
de Representantes, com prévio parecer do Conselho Fiscal, cabendo ao Ministro do Trabalho estabelecer prazos e procedimentos para a sua elaboragdo e
destinagdo.(Paragrafo incluido pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

Art. 552 - Os atos que importem em malversagéo ou dilapidagdo do patriménio das associa¢des ou entidades sindicais ficam equiparados ao crime de
peculato julgado e punido na conformidade da legislagédo penal. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969)

SEGAO VI

DAS PENALIDADES
Art. 553 - As infragcdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o seu carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:
a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.000 (cinco mil cruzeiros), dobrada na reincidéncia;
b) suspenséo de diretores por prazo nao superior a 30 (trinta) dias;
c) destituicdo de diretores ou de membros de conselho;
d) fechamento de Sindicato, Federacdo ou Confederagao por prazo nunca superior a 6 (seis) meses;
ejeassacio-da-carta-dereconbecimente:
e) cassagdo da carta de filiagcdo; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.740, de 19.1.1946. eorm-vigéneia-suspensa-pelo-Deeretotein®8-987-Ade1946)

e) cassagao da carta de reconhecimento.

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salario minimo regional, aplicavel ao associado que deixar de cumprir sem causa justificada, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 529. (Incluida pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° - A imposigdo de penalidades aos administradores ndo exclui a aplicagdo das que este artigo prevé para a associagéo._(Paragrafo Unico renumerado
pelo Decreto-lei n° 925, de 10.10.1969)

§ 2° - Podera o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social determinar o afastamento preventivo de cargo ou representacdo sindicais de seus exercentes,
com fundamento em elementos constantes de denuncia formalizada que constituam indicio veemente ou inicio de prova bastante do fato e da autoria
denunciados. (Incluido pelo Decreto-lei n° 925, de 10.10.1969)

Art 554. Destituida a administragéo na hip6tese da alinea c do artigo anterior, o ministro do Trabalho, Industria e Comércio nomeara um delegado para dirigir
a associagao e proceder, dentro do prazo de 90 dias, em assembléia geral por ele convocada e presidida; a eleicdo dos novos diretores e membros do Conselho
Fiscal.
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Art 555. A pena de cassagéao da carta de reconhecimento sera imposta a entidade sindical:

a) que deixar de satisfazer as condi¢cdes de constituicdo e funcionamento estabelecidas nesta Lei;

19.1.1946, eom-vigéneia-suspensapelo-Deeretotein®8-087-Ade1946)

b) que se recusar ao cumprimento de ato do Presidente da Republica, no uso da faculdade conferida pelo art. 536; (Vide Decreto n® 229, de

1967)

c) que criar obstaculos a execugao da politica econdémica adotada pelo Governo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.080, 11.10.1945)

Art. 556. A cassagao da carta de reconhecimento da entidade sindical ndo importara no cancelamento de seu registo, nem, consequentemente, a sua
dissolugéo, que se processara de acordo com as disposigdes da lei que regulam a dissolugdo das associagdes civis.

Paragrafo unico - No caso de dissolugdo, por se achar a associagdo incursa nas leis que definem crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e
a seguranga do Estado e a ordem politica e social, os seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporados ao patriménio da
Uni&o e aplicados em obras de assisténcia social.

Art. 557 - As penalidades de que trata o art. 553 serdo impostas:

onhecimento-de—confede - j ibliea—(Revogado pelo Decreto-lei n®

a) as das alineas a e b, pelo diretor geral do Departamento Nacional do Trabalho, com recurso para o ministro de Estado;
b) as demais, pelo ministro de Estado.

§ 1° Quando se trata de associagdes de grau superior, as penalidades serdo impostas pelo ministro de Estado, salvo se a pena for da cassagdo da carta de
reconhecimento de confederagéo, caso em que a pena sera imposta pelo Presidente da Republica.

§ 2° Nenhuma pena sera imposta sem que seja assegurada defesa ao acusado.
SECAO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 558 - Sdo obrigadas ao registro todas as associagdes profissionais constituidas por atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas, de
acordo com o art. 511 e na conformidade do Quadro de Atividades e Profissdes a que alude o Capitulo Il deste Titulo. As associa¢des profissionais registradas
nos termos deste artigo poderdo representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses individuais dos associados relativos a sua
atividade ou profissdo, sendo-lhes também extensivas as prerrogativas contidas na alinea "d" e no paragrafo unico do art. 513.

§ 1° O registro a que se refere o presente artigo competira as Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou as reparticdes
autorizadas em virtude da lei. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969)

§ 2° - O registro das associagbes far-se-4 mediante requerimento, acompanhado da copia auténtica dos estatutos e da declaragdo do numero de
associados, do patriménio e dos servigos sociais organizados.

§ 3° - As alteragdes dos estatutos das associagdes profissionais ndo entrardo em vigor sem aprovagéo da autoridade que houver concedido o respectivo
registro.
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Art. 559 -O Presidente da Republica, excepcionalmente e mediante proposta do Ministro do Trabalho, fundada em razdes de utilidade publica, podera
conceder, por decreto, as associagdes civis constituidas para a defesa e coordenagdo de interesses econdémicos e profissionais e ndo obrigadas ao registro
previsto no artigo anterior, a prerrogativa da alinea "d" do art. 513 deste Capitulo.

(Revogado pelo Decreto Iel n° 8. 740 de 19 1. 1 W&w

Art. 560 -Nao se reputara transmissao de bens, para efeitos fiscais, a incorporagdo do patriménio de uma associagao profissional ao da entidade sindical,
ou das entidades aludidas entre si.

Art. 561 - A denominagéo "sindicato" € privativa das associagdes profissionais de primeiro grau, reconhecidas na forma desta Lei.

Art. 562 - As expressdes "federacao” e "confederagao”, seguidas da designagdo de uma atividade econdmica ou profissional, constituem denominacdes
privativas das entidades sindicais de grau superior.

Genselhe—pafa—e—e%fte—de—aﬂ—&—dmea—g—da—@eﬂsﬂ%u}eae— (Revogado Qelo Decreto lei n° 925 de 10. 10 1969)

Art. 564 - As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e essencial a atribuigao representativa e coordenadora das correspondentes categorias ou profissdes,
é vedado, direta ou indiretamente, o exercicio de atividade econdmica.

Art. 565 - As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta Lei ndo poderdo filiar-se a organizagdes internacionais, nem com elas manter relagdes,
sem prévia licenga concedida por decreto do Presidente da Republica. (Redacdo dada pela Lei n°® 2.802, de 18.6.1956)

Art. 566 - Nao podem sindicalizar-se os servidores do Estado e os das instituigcdes paraestatais.
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Paragrafo unico - Excluem-se da proibigdo constante deste artigo os empregados das sociedades de economia mista, da Caixa Econdmica Federal e das
fundagdes criadas ou mantidas pelo Poder Publico da Unido, dos Estados e Municipios. (Redacdo dada pela Lei n°® 7.449, de 20.12.1985)

hidA

st Réret v AP } Fs- d ftulo- vog_do Delo Decreto—Le| n° 229, de 28 2. 1967)
Paragrafo-tinico—O-pagamento-das—taxas—de-que-trata—este-artigo-serdacrescido-deselo-deEdueac Satide—(Revogado pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28.2. 19671

~(Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28.2.1967)
—(Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)
—(Revogado Delo Decreto Lei n° 229, de 28.2.1967)

—(Revogado pelo Decreto-Lei n°

229, de 28. 2 1967)

CAPITULOII

DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570. Os sindicatos constituir-se-do, normalmente, por categorias econdmicas ou profissionais, eepecificas, na conformidade da discriminagdo do
quadro das atividades e profissdes a que se refere o art. 577 ou segundo ae subdivisbes que, sob proposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, de que trata
o art. 576, forem criadas pelo ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Paragrafo Unico - Quando os exercentes de quaisquer atividades ou profissdes se constituirem, seja pelo nimero reduzido, seja pela natureza mesma
dessas atividades ou profissdes, seja pelas afinidades existentes entre elas, em condigbes tais que ndo se possam sindicalizar eficientemente pelo critério de
especificidade de categoria, é-lhes permitido sindicalizar-se pelo critério de categorias similares ou conexas, entendendo-se como tais as que se acham
compreendidas nos limites de cada grupo constante do Quadro de Atividades e Profissdes.
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Art 571. Qualquer das atividades ou profissdes concentradas na forma do paragrafo Unico do artigo anterior podera dissociar-se do sindicato principal,
formando um sindicato especifico, desde que o novo sindicato, a juizo da Comissdo do Enquadramento Sindical, oferega possibilidade de vida associativa regular
e de agao sindical eficiente.

Art 572. Os sindicatos que se constituirem por categorias similares ou conexas, nos termos do paragrafo Unico do art. 570, adotardo denominagdo em que
figuem, tanto como possivel, explicitamente mencionadas as atividades ou profissées concentradas, de conformidade com o quadro das atividades e profissoes,
ou se se tratar de subdivisdes, de acordo com o que determinar a Comiss&o do Enquadramento Sindical.

Paragrafo unico - Ocorrendo a hipétese do artigo anterior, o Sindicato principal terd a denominagao alterada, eliminando-se-lhe a designagdo relativa a
atividade ou profissao dissociada.

Art. 573 - O agrupamento dos Sindicatos em Federagdes obedecera as mesmas regras que as estabelecidas neste Capitulo para o agrupamento das
atividades e profissdes em Sindicatos.

Paragrafo unico - As Federagdes de Sindicatos de profissdes liberais poderdo ser organizadas independentemente do grupo basico da Confederagéo,
sempre que as respectivas profissdes se acharem submetidas, por disposigdes de lei, a um Unico regulamento. (Paragrafo 1° renumerado pelo Decreto-lei n® 229,

de 28.2.1967)

Art. 574 - Dentro da mesma base territorial, as empresas industriais do tipo artesanal poderédo constituir entidades sindicais, de primeiro e segundo graus,
distintas das associag@es sindicais das empresas congéneres, de tipo diferente.

Paragrafo unico. Compete a Comissdo de Enquadramento Sindical definir, de modo genérico, com a aprovagédo do ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, a dimensao e os demais caracteristicos das empresas industriais de tipo artesanal.

Art 575. O quadro de atividades e profissdes sera revisto de dois em dois anos, por proposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, para o fim de
ajusta-lo as condi¢gbes da estrutura econdmica e profissional do pais.

§ 1° - Antes de proceder a revisdo do Quadro, a Comissao devera solicitar sugestdes as entidades sindicais e as associa¢des profissionais.

§ 2° - A proposta de revis&o sera submetida a aprovagao do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.
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Art. 576 - A Comissédo do Enquadramento Sindical sera constituida pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que a presidira, e pelos

seguintes membros: (Redacdo dada pela Lei n® 5.819, de 6.11.1972)

| - 2 (dois) representantes do Departamento Nacional do Trabalho; (Redac&o dada pela Lei n® 5.819, de 6.11.1972)

I - 1 (um) representante do Departamento Nacional de M&do-de-Obra; (Redacéo dada pela Lei n°® 5.819, de 6.11.1972)

11l - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Tecnologia, do Ministério da Industria e do Comércio; (Redagéo dada pela Lei n° 5.819. de 6.11.1972)

IV - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria, do Ministério da Agricultura; (Redacdo dada pela Lei n° 5.819, de
6.11.1972)

V - 1 (um) representante do Ministério dos Transportes; (Redacdo dada pela Lei n® 5.819, de 6.11.1972)

VI - 2 (dois) representantes das categorias econdmicas; e (Redagdo dada pela Lei n°® 5.819, de 6.11.1972)

VIl - 2 (dois) representantes das categorias profissionais. (Redacéo dada pela Lei n° 5.819, de 6.11.1972)

§ 1° - Os membros da CES serdo designados pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, mediante. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

a) indicagdo dos titulares das Pastas, quanto aos representantes dos outros Ministérios; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

b) indicagéo do respectivo Diretor Geral, quanto ao do DNMO; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967

c) eleicdo pelas respectivas Confederagdes, em conjunto, quanto aos representantes das categorias econdmicas e profissionais, de acérdo com as
instrugdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - Cada Membro tera um suplente designado juntamente com o titular. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Sera de 3 (trés) anos o mandato dos representantes das categorias econdmica e profissional. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 925, de 10.10.1969)

§ 4° - Os integrantes da Comiss&o perceberdo a gratificacdo de presenga que for estabelecida por decreto executivo.(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967)

§ 5° - Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-Geral do DNT sera substituido na presidéncia pelo Diretor substituto do Departamento ou pelo
representante deste na Comiss&o, nesta ordem. (Redac&o dada Decreto-lei n® 506, de 18.3.1969

§ 6° - Além das atribuigbes fixadas no presente Capitulo e concernentes ao enquadramento sindical, individual ou coletivo, e a classificagao das atividades
e profissdes, competird também a CES resolver, com recurso para o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, tddas as duvidas e controvérsias concernentes a
organizagdo sindical. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 577 - O Quadro de Atividades e Profissdes em vigor fixara o plano basico do enquadramento sindical.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO SINDICAL
SECAO|
DA FIXACAO E DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SINDICAL
Art. 578 - As contribuigdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econdémicas ou profissionais ou das profissdes liberais

representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagéo do "imposto sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.
(Vide Lei n° 11.648. de 2008)

Art. 579 - A contribuicdo sindical é devida por todos aquéles que participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma
profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profiss&do ou, inexistindo éste, na conformidade do disposto no art. 591._(Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (Vide Lei n® 11.648, de 2008)

: 9
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[Gapital-at640-000,00 e | [+09;09]
[Be40-004,00-8t¢-50-000:00 | [206;09|
[2e-50-004,00-8t6400:000.00 | [306;00|

[De100-004,00-8t6-200-000,00 | [466;00|

Art. 580. A contribuigdo sindicél sera recolhida, de urr-la sb vez, Iar.wualmente, e consistira: (Redagéo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°
11.648, de 2008)

| - Na importancia correspondente a remuneragdo de um dia de trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneragéo; (Redacéo

Il - para os agentes ou trabalhadores autdbnomos e para os profissionais liberais, numa importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do maior valor-
de-referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a época em que é devida a contribuigdo sindical, arredondada para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fragdo porventura
existente; (Redacéo dada pela Lei n° 7.047, de 1°.12.1982)

[CLASSES DEGARITAL |akiouoTA
[+ [ate-60-vezes-o-maiorvalor de-feferbRgia e |[o-5%- |
[2] [acima-de-60-ate-1-200-vezes-o-maiorvalor de-refdrengiarrrrrrrrr |[o:4%- |
[3] [acima-de4-200,-5t6-60.000-vezes-o-maior valor de-feferéRiarrrrrrrrrm | [;:95%- |
|aein=ra—de—69¢999,—a¥é-699r999-vezes-e-n=}eier—velvrd refereReigrrr 0,01% |

Il - para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou érgéos
equivalentes, mediante a aplicag&o de aliquotas, conforme a seguinte tabela progressiva: (Redacdo dada pela Lei n® 7.047, de 1°.12.1982)

[Classe de Capital [l Aliquotal

[até 150 vezes o maior valor-de-referéncia [[ 0,8%]

|acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de-referéncia ..... [[ 0,2%]
|acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valor-de-referéncia .. [[ 0,1%]
|acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior valor-de-referéncia .......... [[ 0,02%]

§ 1° A contribuigdo sindical prevista na tabela constante do item Ill deste artigo correspondera a soma da aplicagédo das aliquotas sobre a porgao do capital
distribuido em cada classe, observados os respectivos limites. (Redac&o dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Para efeito do célculo de que trata a tabela progressiva inserta no item Il deste artigo, considerar-se-a4 o valor de referéncia fixado pelo Poder
Executivo, vigente a data de competéncia da contribuigéo, arredondando-se para Cr$1,00 (um cruzeiro) a fragdo porventura existente. (Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

§ 3° - E fixada em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de-referéncia, a que alude o paragrafo anterior, a contribuicdo minima devida pelos
empregadores, independentemente do capital social da firma ou empresa, ficando, do mesmo modo, estabelecido o capital equivalente a 800.000 (oitocentas mil)
vezes o maior valor-de-referéncia, para efeito do calculo da contribuicdo maxima, respeitada a Tabela progressiva constante do item Ill. (Redacdo dada pela Lei
n° 7.047, de 1°.12.1982)

§ 4° Os agentes ou trabalhadores autbnomos e os profissionais liberais, organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a
contribui¢do sindical de acordo com a tabela progressiva a que se refere o item Ill. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 5° As entidades ou instituicdes que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social, consideragdo, como capital, para efeito do calculo de que trata a
tabela progressiva constante do item Il deste artigo, o valor resultante da aplicagdo do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o movimento econémico
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registrado no exercicio imediatamente anterior, do que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho, observados os

limites estabelecidos no § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 6° Excluem-se da regra do § 5° as entidades ou instituicbes que comprovarem, através de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho, que ndo
exercem atividade econémica com fins lucrativos. (Incluido pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

evog_do pelo Decreto lei n° 8.740 de 19 1. 1946)

d orodut hiati fin
Ge—pf vluyu DetHO—ti

nal—para—cuja—ebtencde—tedas—as—demais
- (Revog_do pelo Decreto lei n° 8. 740 de 19.1.1946, eem—vigéneia-suspensapelo-Decrete-

Art. 581. Para os fins do item IIl do artigo anterior, as empresas atribuirdo parte do respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que
localizadas fora da base territorial da entidade sindical representativa da atividade econémica do estabelecimento principal, na propor¢do das correspondentes
operagdes econdmicas, fazendo a devid a comunicagdo as Delegacias Regionais do Trabalho, conforme localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou
agéncias. (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

§ 1° Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas atividades sera
incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo a contribuigdo sindical devida a entidade sindical representativa da mesma categoria, procedendo-se, em
relagdo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presente artigo. (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operagdo ou objetivo final, para cuja obtengdo todas as demais
atividades convirjam, exclusivamente em regime de conex&o funcional. (Redacéo dada pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

dore o, bl s
GOre5—5a0—euhG

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de margo de cada ano, a contribuigéo
sindical por estes devida aos respectivos sindicatos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinagao da importancia a que alude o item | do Art. 580, o equivalente: (Redacdo dada pela Lei n°
6.386. de 9.12.1976)

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por unidade de tempo; (Redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneragdo for paga por tarefa, empreitada ou comissao. (Redagdo dada pela Lei n°

6.386. de 9.12.1976)

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindical correspondera a
1/30 (um trinta avos) da importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado a Previdéncia Social. (Redacéo dada pela Lei
n° 6.386, de 9.12.1976)
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Art. 583 - O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo
aos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais realizar-se-a no més de fevereiro. (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°
11.648, de 2008)

§ 1° - O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as instrugdes expedidas pelo Ministro do Trabalho.(Incluido pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

§ 2° - O comprovante de depdsito da contribuigdo sindical sera remetido ao respectivo Sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de grau
superior, e, se for o caso, ao Ministério do Trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 584. Servira de base para o pagamento da contribuicdo sindical, pelos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais, a lista de
contribuintes organizada pelos respectivos sindicatos e, na falta destes, pelas federagdes ou confederagdes coordenadoras da categoria. (Redacdo dada pela Lei

n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n® 11.648, de 2008)

Art. 585. Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribuicdo sindical unicamente a entidade sindical representativa da respectiva
profissdo, desde que a exerga, efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados. (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei

n°® 11.648. de 2008)

Paragrafo unico. Na hipétese referida neste artigo, a vista da manifestagdo do contribuinte e da exibigcdo da prova de quitagdo da contribuigdo, dada por
sindicato de profissionais liberais, o empregador deixara de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto a que se refere o Art. 582. (Redag&o dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

Ihi 1
SHMEeHRto

3
s PR
exereicio—o—recothimento—efetuarse-d—aind

Art. 586. A contribuicdo sindical sera recolhida, nos meses fixados no presente Capitulo, a Caixa Econémica Federal ao Banco do Brasil S. A. ou aos
estabelecimentos bancarios nacionais integrantes do sistema de arrecadagéo dos tributos federais, os quais, de acordo com instrugdes expedidas pelo Conselho
Monetario Nacional, repassardo a Caixa Econémica Federal as importancias arrecadadas. (Redagéo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n® 11.648
de 2008)

§ 1° Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econdmicas Estaduais, nas localidades onde inexistam os estabelecimentos previstos no caput deste artigo.

(Redacgéo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores autdbnomos ou profissionais liberais o recolhimento sera efetuado pelos préprios, diretamente ao
estabelecimento arrecadador. (Redac&o dada pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

§ 3° A contribuigdo sindical devida pelos empregados e trabalhadores avulsos sera recolhida pelo empregador e pelo sindicato, respectivamente. (Redacdo
dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

Art. 587. O recolhimento da contribuigédo sindical dos empregadores efetuar-se-4 no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a estabelecer-se
apos aquele més, na ocasido em que requeiram as reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade. (Redacdo dada pela Lei n° 6.386
de 9.12.1976) (Vide Lei n® 11.648, de 2008)
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Art. 588. A Caixa Econdmica Federal mantera conta corrente intitulada "Depdsitos da Arrecadagéo da Contribuicdo Sindical", em nome de cada uma das
entidades sindicais beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalho cientifica-la das ocorréncias pertinentes a vida administrativa dessas entidades. (Redag&o
dada pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

§ 1° Os saques na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-do mediante ordem bancaria ou cheque com as assinaturas conjuntas do presidente
e do tesoureiro da entidade sindical. (Redagéo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° A Caixa Econémica Federal remetera, mensalmente, a cada entidade sindical, um extrato da respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos
6rgéos do Ministério do Trabalho. (Redac&o dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

Art. 589. Da importancia da arrecadagdo da contribuigdo sindical serdo feitos os seguintes créditos pela Caixa Econémica Federal, na forma das instrucdes
que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho: (Redacédo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)
[~¢) = o Y =y a 0 Rad 2 ne Qa Q '~

| - para os empregadores: (Redac&o dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederagdo correspondente; (Incluida pela Lei n°® 11.648, de 2008)

b) 15% (quinze por cento) para a federagéo; (Incluida pela Lei n° 11.648, de 2008)
¢) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)

d) 20% (vinte por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’; (Incluida pela Lei n°® 11.648, de 2008)

Il - para os trabalhadores: (Redac&o dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederacdo correspondente; (Incluida pela Lei n°® 11.648, de 2008)

b) 10% (dez por cento) para a central sindical; (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)

¢) 15% (quinze por cento) para a federag&o; (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)

e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’; (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)
11l - (revogado); (Redagéo dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

IV - (revogado). (Redagdo dada pela Lei n°® 11.648, de 2008)

§ 12 O sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a central sindical a que estiver filiado como beneficiaria da respectiva
contribuigéo sindical, para fins de destinagdo dos créditos previstos neste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.648, de 2008)

§ 22 A central sindical a que se refere a alinea b do inciso Il do caput deste artigo devera atender aos requisitos de representatividade previstos na

legislagéo especifica sobre a matéria. (Incluido pela Lei n°® 11.648, de 2008)

Art 5Q D
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Art. 590. Inexistindo confederacédo, o percentual previsto no art. 589 desta Consolidagdo cabera a federagao representativa do grupo. (Redacao dada pela
Lei n® 11.648, de 2008) (Vide Lei n® 11.648, de 2008)

§ 12 (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n° 11.648, de 2008)
§ 22 (Revogado). (Redac&o dada pela Lei n°® 11.648, de 2008)

§ 32 Nzo havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central sindical, a contribuigdo sindical sera creditada, integralmente, a ‘Conta
Especial Emprego e Salério’. (Redacédo dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

§ 42 Nao havendo indicagéo de central sindical, na forma do § 12 do art. 589 desta Consolidagdo, os percentuais que Ihe caberiam serdo destinados a

‘Conta Especial Emprego e Salario’ (Incluido pela Lei n° 11.648, de 2008)

A Q

Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea ¢ do inciso | e na alinea d do inciso Il do caput do art. 589 desta Consolidagao serdo

creditados a federacdo correspondente a mesma categoria econdmica ou profissional. (Redacéo dada pela Lei n® 11.648, de 2008) (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput deste artigo, os percentuais previstos nas alineas a e b do inciso | e nas alineas a e ¢ do inciso Il do caput do art.
589 desta Consolidagao caberao a confederagdo. (Redacédo dada pela Lei n° 11.648, de 2008)

SECAO Il

DA APLICAGAO DO IMPOSTO SINDICAL
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Art. 592 - A contribuicdo sindical, além das despesas vinculadas a sua arrecadacdo, recolhimento e controle, sera aplicada pelos sindicatos, na
conformidade dos respectivos estatutos, usando aos seguintes objetivos: (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

| - Sindicatos de empregadores e de agentes auténomos: (Redac&o dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

a) assisténcia técnica e juridica; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

c) realizagao de estudos econdmicos e financeiros; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

d) agéncias de colocagao; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

g) creches; (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

i) medidas de divulgagdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras tendentes a incentivar e aperfeigcoar a produgao nacional.

(Incluida pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)
j) feiras e exposigées; (Incluida pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

1) prevengéo de acidentes do trabalho; (Incluida pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas. (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

Il - Sindicatos de empregados: (Redac&o dada pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

a) assisténcia juridica; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)
b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redacao dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)
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d) agéncias de colocagao; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

g) creches; (Redagéo dada pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

i) auxilio-funeral; (Redac&o dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

j) colénias de férias e centros de recreagéo; (Redag&o dada pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

1) prevengéo de acidentes do trabalho; (Incluida pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

m) finalidades deportivas e sociais; (Incluida pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

n) educagao e formagéo profissicinal. (Incluida pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

0) bolsas de estudo. (Incluida pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

11l - Sindicatos de profissionais liberais:(Redacédo dada pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

a) assisténcia juridica; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

d) bolsas de estudo; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)
e) cooperativas; (Redacao dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

f) bibiotecas; (Redag&o dada pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

g) creches; (Redagéo dada pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

i) auxilio-funeral; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

j) colénias de férias e centros de recreagéo; (Redag&o dada pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

1) estudos técnicos e cientificos; (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Incluida pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

n) educagéo e formagéo profissional; (Incluida pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

0) prémios por trabalhos técnicos e cientificos. (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

IV - Sindicatos de trabalhadores autdonomos: (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

a) auisténcia técnica e juridica; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

d) bolsas de estudo; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)
e) cooperativas; (Redacao dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

g) creches; (Redagéo dada pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)
h) congressos e conferéncias; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

i) auxilio-funeral; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

j) colénias de férias e centros de recreagéo; (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

1) educagéo e formagao profissional; (Incluida pela Lei n® 6.386. de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Incluida pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

§ 1° A aplicagéo prevista neste artigo ficara a critério de cada entidade, que, para tal fim, obedecera, sempre, as peculiaridades do respectivo grupo ou
categoria, facultado ao Ministro do Trabalho permitir a inclusdo de novos programas, desde que assegurados os servigos assistenciais fundamentais da entidade.
(Redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Os sindicatos poderéo destacar, em seus orgamentos anuais, até 20% (vinco por cento) dos recursos da contribuigdo sindical para o custeio das suas
atividades administrativas, independentemente de autorizagdo ministerial. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° O uso da contribuicdo sindical prevista no § 2° ndo podera exceder do valor total das mensalidades sociais consignadas nos orgamentos dos
sindicatos, salvo autorizagdo expressa do Ministro do Trabalho. (Incluido pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)
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Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior e as centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que

dispuserem os respectivos conselhos de representantes ou estatutos. (Redacédo dada pela Lei n® 11.648, de 2008) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

Paragrafo unico. Os recursos destinados as centrais sindicais deverdo ser utilizados no custeio das atividades de representagédo geral dos trabalhadores

decorrentes de suas atribuigbes legais. (Incluido pela Lei n® 11.648, de 2008)

Art. 594 - O "Fundo Social Sindical" sera gerido e aplicado pela Comissdo do Imposto Sindical em objetivos que atendam aos interesses gerais da
organizagéo sindical nacional ou a assisténcia social aos trabalhadores. (Redag&o dada pelo Decreto-lei n® 9.615, de 20.8.1946) (Vide Lei n® 4.589, de 1964)
(Vide Lei n® 11.648, de 2008)

SECAO I

DA COMISSAO DO IMPOSTO SINDICAL

- - 3 issé indieat—(Revogado pela Lei n° 4.589, de 11.12.1964)
) geriro-F. Secial Sindical™

SEGAO IV

DAS PENALIDADES

Art. 598 - Sem prejuizo da agao criminal e das penalidades previstas no art. 553, seréo aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 10.000,00 (dez
mil cruzeiros) pelas infragdes deste Capitulo impostas no Distrito Federal pela autoridade competente de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e
nos Estados e no Territorio do Acre pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio. (Vide Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946) (Vide
Lei n® 6.205, de 1975 e Lei 6.986, de 1982) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

Paragrafo unico - A gradagéo da multa atendera a natureza da infragdo e as condi¢des sociais e econdmicas do infrator. (Vide Decreto-lei n® 8.987-A, de
1946)

Art. 599 - Para os profissionais liberais, a penalidade consistira na suspensdo do exercicio profissional, até a necessaria quitacao, e sera aplicada pelos
6rgaos publicos ou autarquicos disciplinadores das respectivas profissdes mediante comunicagdo das autoridades fiscalizadoras. (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)
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Art. 600 - O recolhimento da contribuigéo sindical efetuado fora do prazo referido neste Capitulo, quando espontaneo, sera acrescido da multa de 10% (dez
por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequlente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao
més e corregdo monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.181, de 11.12.1974) (Vide Lei n° 11.648, de

2008)

§ 1° - O montante das cominagdes previstas neste artigo revertera sucessivamente: (Redacdo dada pela Lei n° 6.181, de 11.12.1974)

a) ao Sindicato respectivo;
b) a Federagao respectiva, na auséncia de Sindicato;
c) a Confederacao respectiva, inexistindo Federagao.

§ 2° - Na falta de Sindicato ou entidade de grau superior, 0 montante a que alude o paragrafo precedente revertera a conta "Emprego e Salario". (Redacao
dada pela Lei n° 6.181. de 11.12.1974)

SECAOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 601 - No ato da admissao de qualquer empregado, dele exigira o empregador a apresentagao da prova de quitagéo do imposto sindical. (Vide Lei n°

11.648. de 2008)

Art. 602 - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da imposto sindical serdo descontados no primeiro més
subseqiente ao do reinicio do trabalho. (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

Paragrafo Unico - De igual forma se procedera com os empregados que forem admitidos depois daquela data e que ndo tenham trabalhado anteriormente
nem apresentado a respectiva quitagdo.

Art. 603 - Os empregadores sdo obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizagdo os esclarecimentos necessarios ao desempenho de sua missao e a
exibir-lhes, quando exigidos, na parte relativa ao pagamento de empregados, os seus livros, folhas de pagamento e outros documentos comprobatérios desses
pagamentos, sob pena da multa cabivel. (Vide Lei n® 11.648, de 2008)

Art. 604 - Os agentes ou trabalhadores autdbnomos ou profissionais liberais sao obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizagdo os esclarecimentos
que lhes forem solicitados, inclusive exibigcdo de quitagdo do imposto sindical. (Vide Lei n® 11.648, de 2008)

Art. 605 - As entidades sindicais s&do obrigadas a promover a publicagéo de editais concernentes ao recolhimento do imposto sindical, durante 3 (trés) dias,
nos jornais de maior circulagao local e até 10 (dez) dias da data fixada para depdsito bancario. (Vide Lei n°® 11.648, de 2008) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

Art. 606 - As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuigdo sindical, promover a respectiva cobranga judicial, mediante agdo
executiva, valendo como titulo de divida a certiddo expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Redagédo dada pelo
Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969) (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

§ 1° O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio baixara as instrugdes regulando a expedigdo das certiddes a que se refere o presente artigo das quais
devera constar a individualizagdo de contribuinte, a indicagdo do débito e a designagdo da entidade a favor da qual sera recolhida a importancia de imposto, de
acordo com o respectivo enquadramento sindical.

§ 2° - Para os fins da cobranca judicial do imposto sindical, sdo extensivos as entidades sindicais, com excegéo do foro especial, os privilégios da Fazenda
Publica, para cobranga da divida ativa.

Art. 607 - E considerado como documento essencial ao comparecimento as concorréncias publicas ou administrativas e para o fornecimento as repartigdes
paraestatais ou autarquicas a prova da quitagdo do respectivo imposto sindical e a de recolhimento do imposto sindical, descontado dos respectivos

empregados. (Vide Lei n® 11.648, de 2008)

Art. 608 - As reparticdes federais, estaduais ou municipais ndo concederdo registro ou licengas para funcionamento ou renovagdo de atividades aos
estabelecimentos de empregadores e aos escritérios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais, nem concederdo alvaras de
licenga ou localizagdo, sem que sejam exibidas as provas de quitagdo do imposto sindical, na forma do artigo anterior. (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

Paragrafo unico - A ndo observancia do disposto neste artigo acarretara, de pleno direito, a nulidade dos atos nele referidos, bem como dos mencionados no
artigo 607. _(Paragrafo incluido pela Lei n° 6.386. de 9.12.1976)

Art. 609 - O recolhimento da contribuicdo sindical e todos os langamentos e movimentos nas contas respectivas sao isentos de selos e taxas federais,

estaduais ou municipais. (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)
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Art. 610 - As duvidas no cumprimento deste Capitulo serdo resolvidas pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que expedira as instrugdes
que se tornarem necessarias a sua execugdo._(Redacéo dada pela Lei n® 4.589, de 11.12.1964) (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

Firutowt
BO-GONTRATO-GOLETNODETFRABALHO

TITULO VI

CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

de23424966

Art. 611 - Convengéo Coletiva de Trabalho é o acérdo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e
profissionais estipulam condigdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relagdes individuais de trabalho. (Redacdo dada pelo

Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas da correspondente
categoria econdmica, que estipulem condi¢des de trabalho, aplicaveis no dmbito da emprésa ou das acordantes respectivas relagdes de trabalho. (Redacédo dada

pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° As Federagdes e, na falta desta, as Confederacdes representativas de categorias econdmicas ou profissionais poderéo celebrar convengdes coletivas
de trabalho para reger as relagdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas representagdes. (Redacdo dada pelo

Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
) Ar—642—O—~contrato—celetive; '_“udu ReS _tu....uq d pres: .._t ap+tu+e—ap' a-Se—aes—a " 4_ dos u"éea%es—eewenefﬁes—pedende—temar—se

Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberagdo de Assembléia Geral especialmente convocada
para ésse fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do comparecimento e votagdo, em primeira convocagéo, de
2/3 (dois tercos) dos associados da entidade, se se tratar de Convencgéo, e dos interessados, no caso de Acdrdo, e, em segunda, de 1/3 (um tér¢co) dos mesmos.

(Redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo unico. O "quorum" de comparecimento e votagao sera de 1/8 (um oitavo) dos associados em segunda convocagdo, nas entidades sindicais que

tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados.(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 613 - As Convengdes e os Acordos deverdo conter obrigatoriamente: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

| - Designagé&o dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e emprésas acordantes; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - Prazo de vigéncia; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

11l - Categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - Condigdes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante sua vigéncia; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

V - Normas para a conciliagdo das divergéncias sugeridas entre os convenentes por motivos da aplicagéo de seus dispositivos; (Incluido pelo Decreto-lei n°

229, de 28.2.1967)
VI - Disposi¢des sObre o processo de sua prorrogagao e de revisdo total ou parcial de seus dispositivos; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

VII - Direitos e deveres dos empregados e emprésas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

VIII - Penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as emprésas em caso de violagdo de seus dispositivos. (Incluido pelo Decreto-lei n°

229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. As convengdes e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos
convenentes ou as emprésas acordantes, além de uma destinada a registro. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da
Convencao ou Acdrdo, o depédsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento
de carater nacional ou interestadual, ou nos érgéos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei

n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° As Convencgoes e os Acdrdos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data da entrega dos mesmos no 6rgao referido neste artigo.(Redacéo dada pelo

Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° Copias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixados de modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos
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estabelecimentos das emprésas compreendidas no seu campo de aplicagao, dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto neste artigo. (Redag&o dada

pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)
§ 3° Nao sera permitido estipular duragcao de Convengao ou Acdrdo superior a 2 (dois) anos. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 615 - O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial de Convengéo ou Acodrdo ficara subordinado, em qualquer caso, a
aprovagdo de Assembléia Geral dos Sindicatos convenentes ou partes acordantes, com observancia do disposto no art. 612. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

§ 1° O instrumento de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacdo de Convencado ou Acoérdo sera depositado para fins de registro e arquivamento, na
reparticdo em que o mesmo originariamente foi depositado observado o disposto no art. 614. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° As modificagdes introduzidos em Convengao ou Acdrdo, por forga de revisdo ou de revogagéo parcial de suas cladsulas passaréo a vigorar 3 (trés) dias
apds a realizagao de depdsito previsto no § 1°. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as emprésas, inclusive as que ndo tenham representacao sindical,
quando provocados, ndo podem recusar-se a negociagao coletiva. (Redagcdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 1° Verificando-se recusa a negociagao coletiva, cabe aos Sindicatos ou emprésas interessadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento
Nacional do Trabalho ou aos 6rgdos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para convocagdo compulséria dos Sindicatos ou emprésas
recalcitrantes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° No caso de persistir a recusa a negociagdo coletiva, pelo desatendimento as convocagdes feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho ou 6rgaos
regionais do Ministério de Trabalho e Previdéncia Social, ou se malograr a negociagdo entabolada, é facultada aos Sindicatos ou emprésas interessadas a
instauragao de dissidio coletivo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Havendo convengéo, acordo ou sentenga normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao
respectivo termo final, para que o novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 424, de 21.1.1969)

§ 4° - Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdémica sera admitido sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizagéo da

Convencgao ou Acordo correspondente. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 617 - Os empregados de uma ou mais emprésas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas emprésas dardo ciéncia de
sua resolugao, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, que tera o prazo de 8 (oito) dias para assumir a diregdo dos entendimentos entre
os interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas emprésas interessadas com relagdo ao Sindicato da respectiva categoria econdmica. (Redacéo

dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato a
Federagdo a que estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederagdo, para que, no mesmo prazo, assuma a diregdo dos
entendimentos. Esgotado ésse prazo, poderéo os interessados prosseguir diretamente na negociagéo coletiva até final. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 2° Para o fim de deliberar s6bre o Acordo, a entidade sindical convocara assembléia geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos

térmos do art. 612. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
—Ar—618—-Os-contratos—coletives-entrarde-em-vigerdez dias-apés-sua-homelegacio-pelaauteridad mpetente:

Art. 618 - As emprésas e instituigdes que ndo estiverem incluidas no enquadramento sindical a que se refere o art. 577 desta Consolidagdo poderao
celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com os Sindicatos representativos dos respectivos empregados, nos térmos déste Titulo. (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n° 229, de 28.2.1967)

Fi te—asprofissd t-funcdes-abrangidas:
amente—as-prof t-foredes :

: as . : o e L bl i . . .
5 ReAteaS-EempreSas—ou—E€s REMOS 0

Art. 619. Nenhuma disposigao de contrato individual de trabalho que contrarie normas de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho podera prevalecer na
execucgao do mesmo, sendo considerada nula de pleno direito. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 620. As condicdes estabelecidas em Convencao quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em Acérdo. (Redagcdo dada pelo Decreto-
lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 621. As Convengdes e os Acordos poderdo incluir entre suas clausulas disposi¢cao sébre a constituicdo e funcionamento de comissdes mistas de
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consulta e colaboragdo, no plano da emprésa e sObre participagdo, nos lucros. Estas disposicbes mencionardo a forma de constituicdo, o modo de
funcionamento e as atribuicdes das comissdes, assim como o plano de participagédo, quando for o caso. (Redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 622. Os empregados e as emprésas que celebrarem contratos individuais de trabalho, estabelecendo condi¢cdes contrarias ao que tiver sido ajustado
em Convengéo ou Acdrdo que lhes for aplicavel, serdo passiveis da multa néles fixada. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. A multa a ser imposta ao empregado nédo podera exceder da metade daquela que, nas mesmas condicdes seja estipulada para a emprésa.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 623. Sera nula de pleno direito disposigdo de Convengado ou Acordo que, direta ou indiretamente, contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da politica
econdémico-financeira do Govérno ou concernente a politica salarial vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e reparticdes publicas, inclusive
para fins de revisao de precgos e tarifas de mercadorias e servigos. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. Na hipétese déste artigo, a nulidade sera declarada, de oficio ou mediante representacao, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social,
ou pela Justica do Trabalho em processo submetido ao seu julgamento. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 624. A vigéncia de clausula de aumento ou reajuste salarial, que implique elevagéo de tarifas ou de pregos sujeitos a fixagédo por autoridade publica ou
reparticdo governamental, dependera de prévia audiéncia dessa autoridade ou reparticdo e sua expressa declaragcdo no tocante a possibilidade de elevagéo da

tarifa ou do preco e quanto ao valor dessa elevagdo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
Ar—625—As-divergéneias-edissidiesresultantesda-aplicacio-ou-inobsers

Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicagdo de Convencao ou de Acordo celebrado nos térmos déste Titulo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

TITULO VI-A
(incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

DA COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Art. 625-A. As empresas e os sindicatos podem instituir Comissées de Conciliagdo Prévia, de composigao paritaria, com representante dos empregados e
dos empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho. Paragrafo unico. As Comissdes referidas no caput deste artigo
poderao ser constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-B. A Comisséo instituida no ambito da empresa sera composta de, no minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observara as seguintes
normas: (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

| - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e outra metade eleita pelos empregados, em escrutinio,secreto, fiscalizado pelo sindicato de
categoria profissional; (incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Il - havera na Comisséo tantos suplentes quantos forem os representantes titulares; (incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

1l - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, € de um ano, permitida uma recondug&o. (incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comiss&o de Conciliagdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano apés o final
do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

§ 2° O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar
como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-C. A Comissao instituida no ambito do sindicato tera sua constituicdo e normas de funcionamento definidas em convengéo ou acordo coletivo.
(Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliagao Prévia se, na localidade da prestagao de servigos, houver
sido instituida a Comiss&o no ambito da empresa ou do sindicato da categoria. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

§ 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a tempo por qualquer dos membros da Comiss&o, sendo entregue cépia datada e assinada pelo

membro aos interessados. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

§ 2° Nao prosperando a conciliagéo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da tentativa conciliatéria frustada com a descricao de seu
objeto, firmada pelos membros da Comissé&o, que devera ser juntada a eventual reclamagéo trabalhista. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento previsto no caput deste artigo, sera a circunstancia declarada na peticao

da acéo intentada perante a Justica do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

§ 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissdo de empresa e Comissao sindical, o interessado optara por uma delas
submeter a sua demanda, sendo competente aquela que primeiro conhecer do pedido. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-E. Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu proposto e pelos membros da Comissao,
fornecendo-se copia as partes. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)
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Paragrafo Unico. O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente

ressalvadas. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-F. As Comissdes de Conciliagdo Prévia tém prazo de dez dias para a realizagdo da sesséo de tentativa de conciliagéo a partir da provocagéo do
interessado. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem a realizagdo da sessao, sera fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaragédo a que se refere o § 2° do art. 625-D.

(Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-G. O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocagao da Comissdo de Conciliagdo Prévia, recomegando a fluir, pelo que lhe resta, a partir
da tentativa frustada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista em funcionamento ou que vierem a ser criados, no que couber, as disposicoes
previstas neste Titulo, desde que observados os principios da paridade e da negociagao coletiva na sua constituigdo. (Incluido pela Lei n° 9.958, de 12.1.2000)

TITULO VI
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGCAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou aquelas que exergam fungdes delegadas, a fiscalizagcdo
do fiel cumprimento das normas de protegéo ao trabalho.

Paragrafo unico - Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades paraestatais em geral dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio serdo competentes para a fiscalizagdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrugdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio.

Art. 627 - A fim de promover a instrugdo dos responsaveis no cumprimento das leis de protegao do trabalho, a fiscalizagdo devera observar o critério de
dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgagao ou expedicao de novas leis, regulamentos ou instru¢des ministeriais, sendo que, com relagao exclusivamente a esses atos,
sera feita apenas a instrugdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecao dos estabelecimentos ou dos locais de trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.
Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a ag&o fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis de protegéo ao trabalho,

bem como a prevengdo e o saneamento de infragdes a legislagdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspegdo do
Trabalho. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagao de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infragcdo. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de

2001)

§ 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspec&o do Trabalho", cujo modélo sera aprovado por portaria Ministerial. (Incluido pelo

Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Nesse livro, registrara o agente da inspecdo sua visita ao estabelecimento, declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o
resultado da inspegdo, néle consignando, se for o caso, tddas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com os respectivos prazos para seu
atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de sua identificagcao funcional. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspecdo, quanto a omissdo ou langamento de qualquer elemento no livro, respondera éle por falta grave no
cumprimento do dever, ficando passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se, obrigatoriamente, em caso de reincidéncia,

inquérito administrativo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 4° A lavratura de autos contra emprésas ficticias e de enderegos inexistentes, assim como a apresentagao de falsos relatorios, constituem falta grave,
punivel na forma do § 3°. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 629 - O auto de infragdo sera lavrado em duplicata, nos térmos dos modelos e instrugcdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo,
ou ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro postal, com franquia e recibo de volta. (Redacdo dada pelo

Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° O auto néo terad o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou de testemunhas, e sera lavrado no local da inspegéo, salvo havendo
motivo justificado que sera declarado no préprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de responsabilidade.

(Redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera éle ser inutilizado, nem sustado o curso do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo a
autoridade competente, mesmo se incidir em érro. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do auto. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 4° O auto de infragédo sera registrado com a indicagdo sumaria de seus elementos caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada érgédo
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fiscalizador, de modo a assegurar o controle do seu processamento. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspegdo podera exercer as atribuicdes do seu cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada,
fornecida pela autoridade competente. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n&o esteja autorizado, em razdo do cargo ou fungdo, a exercer ou praticar, no ambito da legislagdo
trabalhista, atos de fiscalizag&o. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967

§ 2° - A credencial a que se refere éste artigo devera ser devolvida para inutilizagdo, sob as penas da lei em casos de provimentos em outro cargo publico,
exoneragéo ou demissdo bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensédo do exercicio do cargo. (Incluido pelo Decreto-

lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - O agente da inspegao tera livre acesso a tddas dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime da legislagédo, sendo as emprésas, por seus
dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes legais e a exibir-lhes, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protegéo ao trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 4° - Os documentos sujeitos a inspegéo deverdo permanecer, sob as penas da lei nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excegao, a critério da
autoridade competente, sejam os mesmos apresentados em dia hora préviamente fixados pelo agente da inspecéo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

§ 5° - No territério do exercicio de sua fungéo, o agente da inspegdo gozara de passe livre nas emprésas de transportes, publicas ou privadas, mediante a

apresentagéo da carteira de identidade fiscal. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 6° - A inobservancia do disposto nos §§ 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ou embaraco a fiscalizagdo e justificara a lavratura do respectivo auto de
infragdo, cominada a multa de valor igual a meio (1/2) salario minimo regional até 5 (cinco) vézes ésse salario, levando-se em conta, além das circunstancias
atenuantes ou agravantes, a situagdo econdmico-financeira do infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

§ 7° - Para o efeito do disposto no § 5°, a autoridade competente divulgara em janeiro e julho, de cada ano, a relagdo dos agentes da inspegéo titulares da

carteira de identidade fiscal.(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 8° - As autoridades policiais, quando solicitadas, deverao prestar aos agentes da inspecgao a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de
suas atribuicdes legais. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou representante legal de associagdo sindical, podera comunicar a autoridade
competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio as infragdes que verificar.

Paragrafo Unico - De posse dessa comunicagao, a autoridade competente procedera desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja
mister.

Art. 632 - Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias que lhe parecerem necessdrias a elucidacdo do processo, cabendo,
porém, a autoridade, julgar da necessidade de tais provas.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de acordo com despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir
em localidade diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposicao especial, a imposicdo das multas incumbe as autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma
estabelecida por este Titulo.

Paragrafo unico - A aplicagdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade em que incorrer por infragao das leis penais.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS

n3o-havendo-f o ia{ d

ARacHavehRao+Toriha P Gept

v a $+A in da Sang
GE-CompeteRtia—& FAHE

Art. 635 - De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposigdes reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo
cabera recurso para o Diretor-Geral Departamento ou Servigo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, que fér competente na matéria. (Redagcdo dada pelo

Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo unico. As decisdes serdo sempre fundamentadas. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagdo, perante autoridade que houver imposto a
multa, a qual, depois de os informar encaminha-los-a a autoridade de instancia superior. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° - O recurso s6 terd seguimento se o interessado o instruir com a prova do depésito da multa. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - A notificagdo somente sera realizada por meio de edital, publicada no érgdo oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido. (Incluido

pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - A notificac@o de que trata éste artigo fixara igualmente o prazo de 10 (dez) dias para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranga

executiva.(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 4° - As guias de depdsito eu recolhimento serdo emitidas em 3 (trés) vias e o recolhimento da multa devera preceder-se dentro de 5 (cinco) dias as
reparticdes federais competentes, que escriturardo a receita a crédito do Ministério da Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967)
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§ 5° - A segunda via da guia do recolhimento sera devolvida pelo infrator a reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedi¢ado, para a

averbagao no processo.(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 6° - A multa sera reduzida de 50% (cinqlienta por cento) se o infrator, renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez)
dias contados do recebimento da notificagdo ou da publicagéo do edital. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 7° - Para a expedicao da guia, no caso do § 6°, devera o infrator juntar a notificagdo com a prova da data do seu recebimento, ou a félha do 6rgéo oficial

que publicou o edital. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

At 827 N tadac oo A Y-
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Art. 637. De todas as decisdes que proferirem em processos de infragdo das leis de protegdo ao trabalho e que impliquem arquivamento déstes, observado
o disposto no paragrafo unico do art. 635, deveréo as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a autoridade competente de instancia superior. (Redacéo dada

pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio é facultado avocar ao seu exame e decisdo, dentro de 90 (noventa) dias do despacho final do
assunto, ou no curso do processo, as questdes referentes a fiscalizagdo dos preceitos estabelecidos nesta Consolidagao.

CAPITULO Il
DO DEPOSITO, DA INSCRIGAO E DA COBRANCA

Art. 639 - Nao sendo provido o recurso, o depdsito se convertera em pagamento.

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de instrugdes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranca
amigavel das multas antes encaminhamento dos processos a cobranga executiva. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 641 - Nao comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importancia da multa ou penalidade, far-se-a a competente inscrigdo em livro especial,
existente nas reparticdes das quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a reclamag&o que a determinou, sendo extraida copia
autentica dessa inscricdo e enviada as autoridades competentes para a respectiva cobranca judicial, valendo tal instrumento como titulo de divida liquida e certa.

Art. 642 - A cobrancga judicial das multas impostas pelas autoridades administrativas do trabalho obedecera ao disposto na legislagcéo aplicavel a cobranga
da divida ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela
Procuradoria da Justica do Trabalho, e nas demais localidades, pelo Ministério Publico Estadual e do Territério do Acre, nos termos do Decreto-Lei n® 960, de 17
de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de Sdo Paulo a cobranga continuara a cargo da Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio em
vigor.

TITULO VII-A
(Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011)

DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011)

§ 12 O interessado ndo obtera a certiddo quando em seu nome constar: (Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011)

| — o inadimplemento de obrigagdes estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em acordos
judiciais trabalhistas, inclusive no concermnente aos recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a emolumentos ou a recolhimentos determinados em

lei; ou (Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011)

Il — o inadimplemento de obrigagdes decorrentes de execugéo de acordos firmados perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comiss&o de Conciliagdo
Prévia. (Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011)

§ 22 Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com exigibilidade suspensa, sera expedida Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas em nome do interessado com os mesmos efeitos da CNDT. (Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011)

§ 32 A CNDT certificara a empresa em relagéo a todos os seus estabelecimentos, agéncias e filiais. (Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011)

§ 42 O prazo de validade da CNDT ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua emiss&o.(Incluido pela Lei n° 12.440, de 2011)
TiTULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO
CAPITULO |

INTRODUGAO
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Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relagdes entre empregados e empregadores bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em
atividades reguladas na legislagdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo
judiciario do trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 7.494, de 17.6.1986)

§ 1° - As questdes concernentes a Previdéncia Social serdo decididas pelos érgéos e autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislagcao sobre
seguro social. (Vide Lei n° 3.807, de 1960)
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§ 2° - As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justi¢a ordinaria, na forma do Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934, e
legislag&o subsequente.

§32 A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as agdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de trabalho. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

Art. 644 - Sao 6rgdos da Justica do Trabalho: (Redac&o dada pelo Decreto-lei n°® 9.797, de 9.9.1946)

a) o Tribunal Superior do Trabalho; (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 9.797, de 9.9.1946)

b) os Tribunais Regionais do Trabalho; (Redag&o dada pelo Decreto-lei n® 9.797, de 9.9.1946)

c) as Juntas de Conciliagao e Julgamento ou os Juizos de Direito.(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 9.797, de 9.9.1946)

Art. 645 - O servico da Justiga do Trabalho é relevante e obrigatério, ninguém dele podendo eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 646. Os orgaos da Justiga do Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados, em regime de mutua colaborag&o, sob a orientagédo do presidente do
Tribunal Superior do Trabalho.

CAPITULO |

DAS JUNTAS DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO
(Vide Constituicdo Federal de 1988)

SECAO |

DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 647 - Cada Junta de Conciliagdo e Julgamento tera a seguinte composicao: (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 9.797, de 9.9.1946) (Vide Constituicao
Eederal de 1988)

a) um juiz do trabalho, que sera seu Presidente; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.797, de 9.9.1946)

b) dois vogais, sendo um representante dos empregadores e outro dos empregados. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 9.797, de 9.9.1946)

Paragrafo Unico - Havera um suplente para cada vogal.(Redag&o dada pelo Decreto-lei n® 9.797, de 9.9.1946)

Art. 648 - Sdo incompativeis entre si, para os trabalhos da mesma Junta, os parentes consangliineos e afins até o terceiro grau civil. (Vide Constituicdo

Federal de 1988)

Paragrafo unico - A incompatibilidade resolve-se a favor do primeiro vogal designado ou empossado, ou por sorteio, se a designagao ou posse for da mesma
data.

Art. 649 - As Juntas poderdo conciliar, instruir ou julgar com qualquer nimero, sendo, porém, indispensavel a presenga do Presidente, cujo voto prevalecera
em caso de empate. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 1946) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° - No julgamento de embargos deverdo estar presentes todos os membros da Junta. (Redac&o dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 1946) (Vide
Constituicéo Federal de 1988)

§ 2° - Na execucgao e na liquidagao das decisdes funciona apenas o Presidente. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 1946)

SECAO Il

DA JURISDICAO E COMPETENCIA DAS JUNTAS

Art. 650 - A jurisdigdo de cada Junta de Conciliagdo e Julgamento abrange todo o territério da Comarca em que tem sede, s6 podendo ser estendida ou
restringida por lei federal. (Redagdo dada pela Lei n® 5.442, 24.5.1968) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Parégrafo Unico. As leis locais de Organizagdo Judiciaria ndo influirdo sdbre a competéncia de Juntas de Conciliagdo e Julgamento ja criadas até que lei
federal assim determine. (Paragrafo incluido pela Lei n® 5.442, 24.5.1968) (Vide Constituicéo Federal de 1988)

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar
servigos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro. (Vide Constituicdo Federal de 1988)
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§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a
esta o empregado esteja subordinado e, na falta, serd competente a Junta da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.
(Redacgéo dada pela Lei n°® 9.851, de 27.10.1999) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

§ 2° - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no
estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja convengao interacional dispondo em contrario. (Vide Constituicdo Federal de 1988)

§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realizagdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar
reclamagao no foro da celebragdo do contrato ou no da prestagao dos respectivos servigos.

Art. 652 - Compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento: (Vide Constituicdo Federal de 1988)

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregado;

Il - os dissidios concementes a remunerago, férias e indenizagdes por motivo de rescisdo do contrato individual de trabalho;
11l - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracéo de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisoes;

V - as agdes entre trabalhadores portudrios e os operadores portuarios ou o Orgao Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagéo de trabalho;
(Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

Paragrafo unico - Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o
Presidente da Junta, a pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamagdo também versar sobre outros assuntos. (Vide
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento: (Vide Constituicdo Federal de 1988)

a) requisitar as autoridades competentes a realizagéo das diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciagéo, representando contra
aquelas que nao atenderem a tais requisigdes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;
c) julgar as suspeicdes argiidas contra os seus membros;
d) julgar as excegdes de incompeténcia que Ihes forem opostas;
e) expedir precatorias e cumprir as que lhes forem deprecadas;
f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras atribuigdes que decorram da sua jurisdig&o.
SECAO I

DOS PRESIDENTES DAS JUNTAS
(Vide Constituicao Federal de 1988)
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Art. 654 - O ingresso na magistratura do trabalho far-se-4 para o cargo de juiz do trabalho substituto. As nomeagdes subsequentes por promogao

alternadamente, por antiguidade e merecimento. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° Nas 72 e 82 Regides da Justiga do Trabalho, nas localidades fora das respectivas sedes, havera suplentes de juiz do trabalho presidente de Junta, sem
direito a acesso nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros, bacharéis em direito, de reconhecida idoneidade moral, especializados em direito do
trabalho, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967) (Vide Constituicdo Federal de 1988)
(Vide Decreto-Lei n° 388, de 1968)

§ 2° Os suplentes de juiz do trabalho receberdo, quando em exercicio, vencimentos iguais aos dos juizes que substituirem.(Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

§ 3° Os juizes substitutos serdo nomeados apés aprovacdo em concurso publico de provas e titulos realizado perante o Tribunal Regional do Trabalho da
Regido, vélido por 2 (dois) anos e prorrogavel, a critério do mesmo 6rgéo, por igual periodo, uma sé vez, e organizado de acordo com as instrugées expedidas
pelo Tribunal Superior do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 6.087, de 16.7.1974)

§ 4° Os candidatos inscritos s6 serdo admitidos ao concurso apés apreciagdo prévia, pelo Tribunal Regional do Trabalho da respectiva Regido, dos
seguintes requisitos: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

a) idade maior de 25 (vinte e cinco) anos e menor de 45 (quarenta e cinco) anos; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

b) idoneidade para o exercicio das fun¢des. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 5° O preenchimento dos cargos do presidente de Junta, vagos ou criadas por lei, sera feito dentro de cada Regido: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229
de 28.2.1967) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

a) pela remogéao de outro presidente, prevalecendo a antigliidade no cargo, caso haja mais de um pedido, desde que a remogéo tenha sido requerida, dentro
de quinze dias, contados da abertura da vaga, ao Presidente do Tribunal Regional, a quem cabera expedir o respectivo ato. (Redacdo dada pela Lei n° 6.090, de

16.7.1974)

b) pela promogéo de substituto, cuja aceitagédo sera facultativa, obedecido o critério alternado de antigiidade e merecimento. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

§ 6° Os juizes do trabalho, presidentes de Junta, juizes substitutos e suplentes de juiz tomardo posse perante o presidente do Tribunal da respectiva
Regido. Nos Estados que, nédo forem sede de Tribunal Regional do Trabalho, a posse dar-se-a perante o presidente do Tribunal de Justica, que remetera o térmo
ao presidente do Tribunal Regional da jurisdicdo do empossado. Nos Territérios a posse dar-se-a4 perante o presidente do Tribunal Regional do Trabalho da

respectiva Regido. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 655 - Os Presidentes e os Presidentes substitutos tomarao posse do cargo perante o presidente do Tribunal Regional da respectiva jurisdigdo. (Redacéo

dada pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 1946)

§ 1° Nos Estados em que ndo houver sede de Tribunais a posse dar-se-a perante o presidente do Tribunal de Apelag&o, que remetera o respectivo termo ao
presidente do Tribunal Regional da Jurisdicdo do empossado.(Redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 1946)

§ 2° Nos Territérios a posse dar-se-a perante a Juiz de Direito da capital, que procedera na forma prevista no § 1°. (Redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 8.737,

de 1946

Art. 656 - O Juiz do Trabalho Substituto, sempre que ndo estiver substituindo o Juiz-Presidente de Junta, podera ser designado para atuar nas Juntas de
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Conciliagéo e Julgamento. (Redacéo dada pela Lei n® 8.432, 11.6.1992) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° - Para o fim mencionado no caput deste artigo, o territério da Regido podera ser dividido em zonas, compreendendo a jurisdicdo de uma ou mais
Juntas, a juizo do Tribunal Regional do Trabalho respectivo. (Incluido pela Lei n® 8.432, 11.6.1992)

§ 2° - A designacéo referida no caput deste artigo sera de atribuicdo do Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou, ndo havendo disposicao
regimental especifica, de quem este indicar. (Incluido pela Lei n° 8.432, 11.6.1992)

§ 3° - Os Juizes do Trabalho Substitutos, quando designados ou estiverem substituindo os Juizes Presidentes de Juntas, perceberdo os vencimentos
destes. (Incluido pela Lei n® 8.432, 11.6.1992)

§ 4° - O Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou, ndo havendo disposigdo regimental especifica, que este indicar, fara a lotagédo e a
movimentagao dos Juizes Substitutos entre as diferentes zonas da Regido na hipétese de terem sido criadas na forma do § 1° deste artigo.(Incluido pela Lei n°

8.432, 11.6.1992)

Art. 657 - Os Presidentes de Junta e os Presidentes Substitutos perceberdo os vencimentos fixados em lei. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de
1946) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 658 - Sao deveres precipuos dos Presidentes das Juntas, além dos que decorram do exercicio de sua fungéo: (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.737
19.1.1946) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

a) manter perfeita conduta publica e privada;(Redag&o dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, 19.1.1946)

b) abster-se de atender a solicitagdes ou recomendagdes relativamente aos feitos que hajam sido ou tenham de ser submetidos a sua apreciagdo; (Redacdo
dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, 19.1.1946)

c) residir dentro dos limites de sua jurisdigdo, ndo podendo ausentar-se sem licenga do Presidente do Tribunal Regional; (Redag&o dada pelo Decreto-lei n°
8.737, 19.1.1946)

d) despachar e praticar todos os atos decorrentes de suas fungdes, dentro dos prazos estabelecidos, sujeitando-se ao desconto correspondente a 1 (um) dia
de vencimento para cada dia de retardamento. (Incluido pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

Art. 659 - Competem privativamente aos Presidentes das Juntas, além das que lhes forem conferidas neste Titulo e das decorrentes de seu cargo, as

seguintes atribuicdes: (Vide Constituicdo Federal de 1988)

| - presidir as audiéncias das Juntas; (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Il - executar as suas proprias decisdes, as proferidas pela Junta e aquelas cuja execugéo lhes for deprecada; (Vide Constituicdo Federal de 1988)

11l - dar posse aos vogais nomeados para a Junta, ao Secretario e aos demais funcionarios da Secretaria; (Vide Constituicdo Federal de 1988)
IV - convocar os suplentes dos vogais, no impedimento destes;

V - representar ao Presidente do Tribunal Regional da respectiva jurisdigéo, no caso de falta de qualquer vogal a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo
justificado, para os fins do art. 727;

VI - despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamentando a decis&o recorrida antes da remessa ao Tribunal Regional, ou submetendo-os a
decisdo da Junta, no caso do art. 894; (Vide Constituicdo Federal de 1988)

VIl - assinar as folhas de pagamento dos membros e funcionarios da Junta;
VIII - apresentar ao Presidente do Tribunal Regional, até 15 de fevereiro de cada ano, o relatério dos trabalhos do ano anterior;

IX - conceder medida liminar, até deciséo final do processo, em reclamacdes trabalhistas que visem a tornar sem efeito transferéncia disciplinada pelos
paragrafos do artigo 469 desta Consolidag&o. (Incluido pela Lei n° 6.203, de 17.4.1975)

X - conceder medida liminar, até decisdo final do processo, em reclamagdes trabalhistas que visem reintegrar no emprego dirigente sindical afastado,
suspenso ou dispensado pelo empregador. (Incluido pela Lei n® 9.270, de 1996)

SEGAO IV

DOS VOGAIS DAS JUNTAS
(Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 660 - Os vogais das Juntas s&@o designados pelo Presidente do Tribunal Regional da respectiva jurisdicdo. (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 661 - Para o exercicio da fungdo de vogal da Junta ou suplente deste sdo exigidos os seguintes requisitos: (Vide Constituicdo Federal de 1988)
o ;

a) ser brasileiro; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

b) ter reconhecida idoneidade moral;

c) ser maior de 25 (vinte e cinco) anos e ter menos de 70 (setenta) anos; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)
d) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar quite com o servigo militar;

f) contar mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na profisséo e ser sindicalizado.
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Paréagrafo unico - A prova da qualidade profissional a que se refere a alinea "f" deste artigo ¢ feita mediante declaragéo do respectivo Sindicato.

Art. 662. A escolha dos vogais das Juntas e seus suplentes far-se-a dentre os nomes constantes das listas que, para esse efeito, forem encaminhadas

pelas associa¢des sindicais de primeiro grau ao presidente do Tribunal Regional. (Vide Constituicao Federal de 1988)

§ 1° - Para esse fim, cada Sindicato de empregadores e de empregados, com base territorial extensiva a area de jurisdigdo da Junta, no todo ou em parte,
procedera, na ocasido determinada pelo Presidente do Tribunal Regional, a escolha de 3 (trés) nomes que comporao a lista, aplicando-se a eleigcdo o disposto no
art. 524 e seus §§ 1° a 3°. (Redacéo dada pela Lei n® 5.657, de 4.6.1971)

§ 2° Recebidas as listas pelo presidente do Tribunal Regional, designara este, dentro de cinco dias, os nomes dos vogais e dos respectivos suplentes,
expedindo para cada um deles um titulo, mediante a apresentagdo do qual serd empossado.

§ 3° Dentro de quinze dias, contados da data da posse, pode ser contestada a investidura do vogal ou do suplente, por qualquer interessado, sem efeito
suspensivo, por meio de representagao escrita, dirigida ao presidente do Tribunal Regional.

§ 4° - Recebida a contestagdo, o Presidente do Tribunal designara imediatamente relator, o qual, se houver necessidade de ouvir testemunhas ou de
proceder a quaisquer diligéncias, providenciara para que tudo se realize com a maior brevidade, submetendo, por fim, a contestagdo ao parecer do Tribunal, na
primeira sessao. (Redacdo dada pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

0 : H - dento o tactaes N,
Pt He-a-contestagae—en

§ 5° - Se o Tribunal julgar procedente a contestagéo, o Presidente providenciara a designacéo de novo vogal ou suplente. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

§ 6° - Em falta de indicagdo pelos Sindicatos, de nomes para representantes das respectivas categorias profissionais e econémicas nas Juntas de
Conciliagéo e Julgamento, ou nas localidades onde ndo existirem Sindicatos, serdo esses representantes livremente designados pelo Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, observados os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo. (Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (Vide
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 663 - A investidura dos vogais das Juntas e seus suplentes é de 3 (trés) anos, podendo, entretanto, ser dispensado, a pedido, aquele que tiver servido,

sem interrupgdo, durante metade desse periodo. (Redacdo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° - Na hipotese da dispensa do vogal a que alude este artigo, assim como nos casos de impedimento, morte ou renuncia, sua substituicao far-se-a pelo
suplente, mediante convocagéo do Presidente da Junta. (Redacéo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

§ 2° - Na falta do suplente, por impedimento, morte ou renlncia serdo designados novo vogal e o respectivo suplente, dentre os nomes constantes das
listas a que se refere o art. 662, servindo os designados até o fim do periodo.

Art. 664 - Os vogais das Juntas e seus suplentes tomam posse perante o Presidente da Junta em que tém de funcionar. (Vide Constituicdo Federal de

1988)

Art. 665 - Enquanto durar sua investidura, gozam os vogais das Juntas e seus suplentes das prerrogativas asseguradas aos jurados.

Art. 666 - Por audiéncia a que comparecerem, até o maximo de 20 (vinte) por més, os vogais das Juntas e seus suplentes perceberdo a gratificagéo fixada

em lei. (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 667 - Sao prerrogativas dos vogais das Juntas, além das referidas no art. 665: (Vide Constituicdo Federal de 1988)

a) tomar parte nas reunides do Tribunal a que pertengcam;
b) aconselhar as partes a conciliag&o;
c) votar no julgamento dos feitos e nas matérias de ordem interna do Tribunal, submetidas as suas deliberagdes;
d) pedir vista dos processos pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
e) formular, por intermédio do Presidente, aos litigantes, testemunhas e peritos, as perguntas que quiserem fazer, para esclarecimento do caso.
CAPITULO Il
DOS JUIZOS DE DIREITO

Art. 668 - Nas localidades ndo compreendidas na jurisdigdo das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, os Juizos de Direito sdo os d6rgdos de administragéo
da Justiga do Trabalho, com a jurisdi¢cdo que lhes for determinada pela lei de organizagao judiciaria local. (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 669 - A competéncia dos Juizos de Direito, quando investidos na administragdo da Justica do Trabalho, € a mesma das Juntas de Conciliagéo e
Julgamento, na forma da Segéo Il do Capitulo II.

§ 1° - Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito a competéncia é determinada, entre os Juizes do Civel, por distribuicdo ou pela divisdo
judicidria local, na conformidade da lei de organizag&o respectiva.

§ 2° - Quando o critério de competéncia da lei de organizag&o judiciaria for diverso do previsto no paragrafo anterior, sera competente o Juiz do Civel mais
antigo.

CAPITULO IV
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DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

SECAO |

DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 670 - Os Tribunais Regionais das 12 e 22 Regides compor-se-do de onze juizes togados, vitalicios, e de seis juizes classistas, temporarios; os da 32 e
42 Regides, de oito juizes togados, vitalicios, e de quatro classistas, temporarios; os da 5% e 62 Regides, de sete juizes togados, vitalicios e de dois classistas,
temporarios; os da 7% e 82 Regibes, de seis juizes togados, vitalicios, e de dois classistas, temporarios, todos nomeados pelo Presidente da Republica.
(Redacéo dada pela Lei n°® 5.442, 24.5.1968)

§ 1° Ha um primeiro suplente e um segundo suplente para o presidente e um suplente para cada vogal. (Incluido pelo Decreto-lei n® 9.398, de 21.6.1946)

(Vide Decreto-Lei n® 9.519, de 1946)

§ 2° Nos Tribunais Regionais constituidos de seis ou mais juizes togados, e menos de onze, um déles sera escolhido dentre advogados, um dentre
membros do Ministério Publico da Uni&o junto a Justica do Trabalho e os demais dentre juizes do Trabalho Presidente de Junta da respectiva Regido, na forma
prevista no paragrafo anterior. (Redacéo dada pela Lei n° 5.442, de 24.5.1968)

§ 3° (VETADO) (Incluido pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

§ 4° Os juizes classistas referidos neste artigo representaréo, paritariamente, empregadores e empregados. (Incluido pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

§ 5° Havera um suplente para cada Juiz classista. (Incluido pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

§ 6° Os Tribunais Regionais, no respectivo regimento interno, dispordo sébre a substituicdo de seus juizes, observados, na convocagao de juizes inferiores,
os critérios de livre escolha e antigliidade, alternadamente. (Incluido pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

§ 7° Dentre os seus juizes togados, os Tribunais Regionais elegeréo os respectivos Presidente e Vice-Presidente, assim como os Presidentes de Turmas,
onde as houver. (Incluido pela Lei n° 5.442, de 24.5.1968)

§ 8° Os Tribunais Regionais da 12 e 22 Regides dividir-se-d0 em Turmas, facultada essa divisdo aos constituidos de pelo menos, doze juizes. Cada turma
se compora de trés juizes togados e dois classistas, um representante dos empregados e outro dos empregadores. (Incluido pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

Art. 671 - Para os trabalhos dos Tribunais Regionais existe a mesma incompatibilidade prevista no art. 648, sendo idéntica a forma de sua resolugao.

Art. 672 - Os Tribunais Regionais, em sua composicéo plena, deliberardo com a presenga, além do Presidente, da metade e mais um, do nimero de seus
juizes, dos quais, no minimo, um representante dos empregados e outro dos empregadores. (Redacédo dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

§ 1° As Turmas somente poderdo deliberar presentes, pelo menos, trés dos seus juizes, entre éles os dois classistas. Para a integragdo désse quorum,
podera o Presidente de uma Turma convocar juizes de outra, da classe a que pertencer o ausente ou impedido.(Redag&o dada pela Lei n° 5.442, de 24.5.1968)

§ 2° Nos Tribunais Regionais, as decisdes tomar-se-ao pelo voto da maioria dos juizes presentes, ressalvada, no Tribunal Pleno, a hipétese de declaragao
de inconstitucionalidade de lei ou ato do poder publico (artigo 111 da Constituicao). (Redac&o dada pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

§ 3° O Presidente do Tribunal Regional, excetuada a hipétese de declaragédo de inconstitucionalidade de lei ou ato do poder publico, somente tera voto de
desempate. Nas sessdes administrativas, o Presidente votara como os demais juizes, cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade. (Paragrafo incluido pela Lei n°

5.442, de 24.5.1968)

§ 4° No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do Presidente, do Vice-Presidente ou de Relator, ocorrendo empate, prevalecera a deciséo ou
despacho recorrido. (Paragrafo incluido pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

Art. 673 - A ordem das sessdes dos Tribunais Regionais sera estabelecida no respectivo Regimento Interno.

SECAO Il

DA JURISDICAO E COMPETENCIA
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Art. 674 - Para efeito da jurisdicdo dos Tribunais Regionais, o territério nacional € dividido nas oito regides seguintes: (Redacédo dada pela Lei n° 5.839, de
5.12.1972)

12 Regido - Estados da Guanabara, Rio de Janeiro e Espirito Santo;

22 Regido - Estados de Sao Paulo, Parana e Mato Grosso;

3? Regido - Estados de Minas Gerais e Goias e Distrito Federal;

42 Regido - Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina;

52 Regido - Estados da Bahia e Sergipe;

6° Regido - Estados de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte;

7?2 Regiado - Estados do Ceard, Piaui e Maranhéo;

8?2 Regido - Estados do Amazonas, Para, Acre e Territérios Federais do Amapa, Rondonia e Roraima.

Parégrafo unico. Os tribunais tém sede nas cidades: Rio de Janeiro (12 Regi&o), S&o Paulo (2% Regido), Belo Horizonte (3% Regi&o), Porto Alegre (4® Regido),
Salvador (5% Regido), Recife (6% Regido), Fortaleza (72 Regido) e Belém (82 Regido). (Redacéo dada pela Lei n° 5.839, de 5.12.1972)

Ar—675—Os—TribunaisRegionais-classificam-se-em-duas—categerias:—(Revogado pela Lei n° 5.442, de 24.5.1968)

Art. 676 - O numero de regides, a jurisdigdo e a categoria dos Tribunais Regionais, estabelecidos nos artigos anteriores, somente podem ser alterados pelo
Presidente da Republica.

Art. 677 - A competéncia dos Tribunais Regionais determina-se pela forma indicada no art. 651 e seus paragrafos e, nos casos de dissidio coletivo, pelo
local onde este ocorrer.

Art. 678 - Aos Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas, compete: (Redacdo dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

| - ao Tribunal Pleno, especialmente: (Incluido pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

a) processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;

b) processar e julgar originariamente:

1) as revisdes de sentengas normativas;

2) a extensdo das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

3) os mandados de seguranca;

4) as impugnagdes a investidura de vogais e seus suplentes nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento;
c) processar e julgar em Ultima instancia:

1) os recursos das multas impostas pelas Turmas;

2) as agdes rescisorias das decisdes das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, dos juizes de direito investidos na jurisdi¢cdo trabalhista, das Turmas e de
seus proprios acoérdaos;

3) os conflitos de jurisdigdo entre as suas Turmas, os juizes de direito investidos na jurisdi¢do trabalhista, as Juntas de Conciliagéo e Julgamento, ou entre
aquéles e estas;

d) julgar em Unica ou Ultima instancias:
1) os processos e os recursos de natureza administrativa atinentes aos seus servicos auxiliares e respectivos servidores;

2) as reclamagdes contra atos administrativos de seu presidente ou de qualquer de seus membros, assim como dos juizes de primeira instancia e de seus
funcionarios.

Il - as Turmas: (Incluido pela Lei n° 5.442, de 24.5.1968)
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a) julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, alinea a ;
b) julgar os agravos de peticéo e de instrumento, éstes de decisdes denegatdrias de recursos de sua algada;

c) impor multas e demais penalidades relativas e atos de sua competéncia jurisdicional, e julgar os recursos interpostos das decisdes das Juntas dos
juizes de direito que as impuserem.

Paragrafo Unico. Das decisdes das Turmas ndo cabera recurso para o Tribunal Pleno, exceto no caso do item |, alinea "c" , inciso 1, déste artigo.(Incluido
pela Lei n° 5.442, de 24.5.1968)

Art. 679 - Aos Tribunais Regionais néo divididos em Turmas, compete o julgamento das matérias a que se refere o artigo anterior, exceto a de que trata o
inciso | da alinea ¢ do Item |, como os conflitos de jurisdigdo entre Turmas.(Redacéo dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

Art. 680. Compete, ainda, aos Tribunais Regionais, ou suas Turmas: (Restabelecido com nova redagdo pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

a) determinar as Juntas e aos juizes de direito a realizagdo dos atos processuais e diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob sua apreciagéo;
b) fiscalizar o comprimento de suas proprias decisoes;

c¢) declarar a nulidade dos atos praticados com infragédo de suas decisoes;

d) julgar as suspeigdes arguidas contra seus membros;

e) julgar as excegdes de incompeténcia que Ihes forem opostas;

f) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob apreciagao, representando contra aquelas que nao
atenderem a tais requisigoes;

g) exercer, em geral, no interésse da Justiga do Trabalho, as demais atribuigdes que decorram de sua Jurisdigdo.

SECAO IlI

DOS PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

Deereto-tein®9-797 de-09-09-1946) (Revogado pela Lei n® 6.320, de 5.4.1976)

Art. 681 - Os presidentes e vice-presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho tomardo posse perante os respectivos Tribunais. (Redacdo dada pela Lei
n° 6.320, de 5.4.1976)

a. farid N, lha-
aSPretreHaasSPeto-ooRSEemo;

Art. 682 - Competem privativamente aos Presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem conferidas neste e no titulo e das decorrentes do seu
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cargo, as seguintes atribuigdes: (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

(Revogado pela

Lei n® 5.442, de 24.5.1968):

Il - designar os vogais das Juntas e seus suplentes;(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

11l - dar posse aos Presidentes de Juntas e Presidentes Substitutos, aos vogais e suplentes e funcionarios do préprio Tribunal e conceder férias e licengas
aos mesmos e aos vogais e suplentes das Juntas; (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

IV - presidir as sessdes do Tribunal; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

V - presidir as audiéncias de conciliagdo nos dissidios coletivos; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

VI - executar suas proprias decisdes e as proferidas pelo Tribunal;(Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

VIl - convocar suplentes dos vogais do Tribunal, nos impedimentos destes; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

VIII - representar ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho contra os Presidentes e os vogais, nos casos previstos no art. 727 e seu paragrafo Unico;
(Redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

IX - despachar os recursos interpostos pelas partes;(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

X - requisitar as autoridades competentes, nos casos de dissidio coletivo, a forga necessaria, sempre que houver ame e perturbagdo da ordem; (Redacao
dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

XI - exercer correigdo, pelo menos uma vez por ano, sobre as Juntas, ou parcialmente sempre que se fizer necessario, e solicita-la, quando julgar
conveniente, ao Presidente do Tribunal de Apelagdo relativamente aos Juizes de Direito investidos na administragcdo da Justiga do Trabalho; (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n° 8.737. de 19.1.1946)

XII - distribuir os feitos, designando os vogais que os devem relatar; (Redagc&o dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

XIII - designar, dentre os funcionarios do Tribunal e das Juntas existentes em uma mesma localidade, o que deve exercer a fungdo de distribuidor; (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

XIV - assinar as folhas de pagamento dos vogais e servidores do Tribunal. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

§ 1° - Na falta ou impedimento do Presidente da Junta e do substituto da mesma localidade, é facultado ao Presidente do Tribunal Regional designar
substituto de outra localidade, observada a ordem de antigliidade entre os substitutos desimpedidos. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

§ 2° - Na falta ou impedimento do Juiz classista da Junta e do respectivo suplente, é facultado ao Presidente do Tribunal Regional designar suplente de
outra Junta, respeitada a categoria profissional ou econémica do representante e a ordem de antiglidade dos suplentes desimpedidos. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 8.737. de 19.1.1946)

§ 3° - Na falta ou impedimento de qualquer Juiz representante classista e seu respectivo suplente, é facultado ao Presidente do Tribunal Regional designar
um dos Juizes classistas de Junta de Conciliagdo e Julgamento para funcionar nas sessdes do Tribunal, respeitada a categoria profissional ou econémica do
representante._(Incluido pela Lei n°® 3.440, de 27.8.1958)

Art. 683 - Na falta ou impedimento dos Presidentes dos Tribunais Regionais, e como auxiliares destes, sempre que necessario, funcionardo seus
substitutos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

§ 1° - Nos casos de férias, por 30 (trinta) dias, licenga, morte ou renuncia, a convocagao competira diretamente ao Presidente do Tribunal Superior do

Trabalho (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

§ 2° - Nos demais casos, mediante convocagéo do proprio Presidente do Tribunal ou comunicagéo do secretario deste, o Presidente Substituto assumira
imediatamente o exercicio, ciente o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO IV

DOS JUIZES REPRESENTANTES CLASSISTAS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

Art. 684. Os Juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais s&do designados pelo Presidente da Republica.

§1QI\ dos d e
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Paragrafo unico - Aos Juizes representantes classistas dos empregados e dos empregadores, nos Tribunais Regionais, aplicam-se as disposicdes do art.

661._(Paragrafo 1° renumerado para paragrafo Unico pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

Art. 685 - A escolha dos vogais e suplentes dos Tribunais Regionais, representantes dos empregadores e empregados, ¢é feita dentre os nomes constantes
das listas para esse fim encaminhadas ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho pelas associagdes sindicais de grau superior com sede nas respectivas
Regides.

§ 1° - Para o efeito deste artigo, o Conselho de Representantes de cada associagdo sindical de grau superior, na ocasido determinada pelo Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, organizara, por maioria de votos, uma lista de 3 (trés) nomes.

§ 2° - O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho submetera os nomes constantes das listas ao Presidente da Republica, por intermédio do Ministro da
Justica e Negécios Interiores. (Redacédo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)
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Reptibliea- (Suprimido pelo Decreto-Lei n® 9.797, de 9.9.1946)

Art. 687 - Os vogais dos Tribunais Regionais tomam posse perante o respectivo Presidente.

Art. 688 - Aos juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais aplicam-se as disposi¢gdes do art. 663, sendo a nova escolha feita dentre os nomes
constantes das listas a que se refere o art. 685, ou na forma indicada no art. 686 e, bem assim, as dos arts. 665 e 667.

Art. 689 - Por sessdo a que comparecerem, até o maximo de quinze por més, perceberdo os Juizes representantes classistas e suplentes dos Tribunais
Regionais a gratificagéo fixada em lei. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946

Paragrafo unico - Os Juizes representantes classistas que retiverem processos além dos prazos estabelecidos no Regimento Interno dos Tribunais
Regionais sofrerdo automaticamente, na gratificagdo mensal a que teriam direito, desconto equivalente a 1/30 (um trinta avos) por processo retido. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

CAPITULO V
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

- L . A
Frabalheo-e-o-ergéo-derecursos—em-matéra-cent a-¢ tak-

Art. 690 - O Tribunal Superior do Trabalho, com sede na Capital da Republica e jurisdigdo em todo o territério nacional, é a instancia suprema da Justica do
Trabalho.(Redacéo dada pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

Paragrafo unico - O Tribunal funciona na plenitude de sua composigdo ou dividido em Turmas, com observancia da paridade de representagédo de
empregados e empregadores. (Redacédo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

e—Feg&Iameﬁtes—wgen%es—g upnmldo Qelo Decreto-lei n° 8.737. de n° 8. 737 de 19 1. 1946)
SECAOII

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

d-l-as—eeﬁ-\‘eea{"‘ as - acc H S cindl H 1 H X3 iora-devotoc—d tive O lha-da R (3 H
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Art. 693 - O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de dezessete juizes com a denominagdo de Ministros, sendo:_(Redacdo dada pela Lei n® 5.442, de
24.5.1968) (Vide Constituicéo Federal)

a) onze togados e vitalicios, nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pelo Senado Federal, dentre brasileiros natos, maiores
de trinta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputagéo ilibada;_(Redac&o dada pela Lei n° 5.442, de 24.5.1968)

b) seis classistas, com mandato de trés anos, em representagdo paritaria dos empregadores e dos empregados, nomeados pelo Presidente da Republica de
conformidade com o disposto nos §§ 2° e 3° déste artigo. (Redacéo dada pela Lei n° 5.442, de 24.5.1968)

§ 1° - Dentre os Juizes Togados do Tribunal Superior do Trabalho, alheios aos interesses profissionais, seréo eleitos o Presidente, o Vice-Presidente e o
corregedor, além dos presidentes das turmas na forma estabelecida em seu regimento interno. (Redagéo dada pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954)

—deis—dentre-funcienaros—de
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Art. 694 - Os juizes togados escolher-se-ao: sete, dentre magistrados da Justica do Trabalho, dois, dentre advogados no efetivo exercicio da profisséo, e

dois, dentre membros do Ministério Publico da Unido junto a Justica do Trabalho. (Restabelecido com nova redacdo dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968) (Vide
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 696. Importara em renuncia o ndo comparecimento do membro do Conselho, sem motivo justificado, a mais de trés sessdes ordinarias consecutivas.
(Redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

§ 1° Ocorrendo a hipdtese prevista neste artigo o Presidente do Tribunal comunicara imediatamente o fato ao Ministro da Justica e Negdcios Interiores, a
fim de que seja feita a substituigao do juiz renunciante, sem prejuizo das sangdes cabiveis._(Incluido pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

§ 2° Para os efeitos do paragrafo anterior, a designagdo do substituto sera feita dentre os nomes constantes das listas de que trata o 2° do art. 693.
(Incluido pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954)

Art. 697 - Em caso de licenga, superior a trinta dias, ou de vacancia, enquanto ndo for preenchido o cargo, os Ministros do Tribunal poderdo ser substituidos
mediante convocagdo de Juizes, de igual categoria, de qualquer dos Tribunais Regionais do Trabalho, na forma que dispuser o Regimento do Tribunal Superior do
Trabalho. (Redacéo dada pela Lei n° 6.289, de 11.12.1975)

Art. 699 - O Tribunal Superior do Trabalho nao podera deliberar, na plenitude de sua composicdo sendo com a presenca de pelo menos nove de seus juizes,

além do Presidente. (Redacdo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

Paragrafo Unico. As turmas do Tribunal, compostas de 5 (cinco) juizes, s6 poderdo deliberar com a presenca de pelo menos, trés de seus membros, além
do respectivo presidente, cabendo também a este funcionar como relator ou revisor nos feitos que lhe forem distribuidos conforme estabelecer o regimento

interno. (Incluido pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

£i d. pelos—racn tivac N id t, v H 7=y
1 PetosS—+esH VOS—Pf RES;—O5 0

Art. 700 - O Tribunal reunir-se-a4 em dias previamente fixados pelo Presidente, o qual podera, sempre que for necessario, convocar sessdes extraordinarias.
(Redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)
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Art. 701 - As sessdes do Tribunal serdo publicas e comecardo as 14 (quatorze) horas, terminando as 17 (dezessete) horas, mas poderdo ser prorrogadas

pelo Presidente em caso de manifesta necessidade. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

§ 1° - As sessdes extraordinarias do Tribunal sé se realizardo quando forem comunicadas aos seus membros com 24 (vinte e quatro) horas, no minimo, de
antecedéncia. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

§ 2° - Nas sessOes do Tribunal, os debates poderdo tornar-se secretos, desde que, por motivo de interesse publico, assim resolva a maioria de seus
membros. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)
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SECAO Il

DA COMPETENCIA DO CONSELHO PLENO
(Vide Lei 7.701. de 1988)

idl
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Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete: (Redacéo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954) (Vide Lei 7.701, de 1988)

| - em Unica instancia: (Redacao dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

a) decidir sobre matéria constitucional, quando arguido, para invalidar lei ou ato do poder publico; (Redacédo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdicdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como estender ou rever suas proprias
decisdes normativas, nos casos previstos em lei; (Redagcdo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

¢) homologar os acordos celebrados em dissidios de que trata a alinea anterior;(Redac&o dada pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954)

d) julgar os agravos dos despachos do presidente, nos casos previstos em lei; (Redacdo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

e) julgar as suspeigdes arguidas contra o presidente e demais juizes do Tribunal, nos feitos pendentes de sua decisdo; (Redacdo dada pela Lei n°® 2.244, de

23.6.1954)
Hrestabel prejutgades—ha+

f) estabelecer simulas de jurisprudéncia uniforme, na forma prescrita no Regimento Interno. (Redacéo dada pela Lei n® 7.033, de 5.10.1982)

g) aprovar tabelas de custas emolumentos, nos termos da lei; (Redacdo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)
h) elaborar o Regimento Interno do Tribunal e exercer as atribuicdes administrativas previstas em lei, ou decorrentes da Constituicdo Federal.

Il - em ultima instancia: (Redacdo dada pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

a) julgar os recursos ordinarios das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais em processos de sua competéncia originaria; (Redacao dada pela Lei n°

2.244, de 23.6.1954)

b) julgar os embargos opostos as decisdes de que tratam as alineas "b" e "c" do inciso | deste artigo; (Redacéo dada pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

c) julgar embargos das decisdes das Turmas, quando esta divirjam entre si ou de decisdo proferida pelo préprio Tribunal Pleno, ou que forem contrarias a
letra de lei federal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

d) julgar os agravos de despachos denegatérios dos presidentes de turmas, em matéria de embargos na forma estabelecida no regimento interno; (Redagao
dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

e) julgar os embargos de declaragdo opostos aos seus acorddos. (Redacéo dada pela Lei n° 2.244. de 23.6.1954)

§ 1° Quando adotada pela maioria de dois tergos dos juizes do Tribunal Pleno, a decis&o proferida nos embargos de que trata o inciso Il, alinea "c", deste
artigo, tera forga de prejulgado, nos termos dos §§ 2° e 3°, do art. 902. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

§ 2° E da competéncia de cada uma das turmas do Tribunal: (Paragrafo incluido pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954)

a) julgar, em Unica instancia, os conflitos de jurisdigdo entre Tribunais Regionais do Trabalho e os que se suscitarem entre juizes de direito ou juntas de
conciliagdo e julgamento de regides diferentes; (Alinea incluida pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

b) julgar, em Ultima insténcia, os recursos de revista interpostos de decisbes dos Tribunais Regionais e das Juntas de Conciliag&o e julgamento ou juizes de
dirieto, nos casos previstos em lei; (Alinea incluida pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

c) julgar os agravos de instrumento dos despachos que denegarem a interposigéo de recursos ordinarios ou de revista; (Alinea incluida pela Lei n° 2.244, de
23.6.1954)

d) julgar os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos; (Alinea incluida pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

e) julgar as habilitagdes incidentes e arguicdes de falsidade, suspei¢éo e outras nos casos pendentes de sua decisdo. (Alinea incluida pela Lei n® 2.244, de

23.6.1954)
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SECAO IV

DA COMPETENCIA DA CAMARA DE JUSTICA DO TRABALHO

SECAO V

DA COMPETENCIA DA CAMARA DE PREVIDENCIA SOCIAL

SECAO VI

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

2
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Art. 707 - Compete ao Presidente do Tribunal: (Redag&o dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

a) presidir as sessées do Tribunal, fixando os dias para a realizagdo das sessdes ordinarias e convocando as extraordinarias; (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n° 8.737, de 19.1.1946)

b) superintender todos os servigos do Tribunal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

c) expedir instrugdes e adotar as providéncias necessarias para o bom funcionamento do Tribunal e dos demais 6rgédos da Justi¢ca do Trabalho; (Redag&o
dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

d) fazer cumprir as decisdes originarias do Tribunal, determinando aos Tribunais Regionais e aos demais érgaos da Justi¢ca do Trabalho a realizagdo dos
atos processuais e das diligéncias necessarias; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

e) submeter ao Tribunal os processos em que tenha de deliberar e designar, na forma do Regimento Interno, os respectivos relatores; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

f) despachar os recursos interpostos pelas partes e os demais papéis em que deva deliberar; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

g) determinar as alteragdes que se fizerem necessarias na lotagdo do pessoal da Justica do Trabalho, fazendo remogdes ex officio de servidores entre os
Tribunais Regionais, Juntas de Conciliagdo e Julgamento e outros érgaos; bem como conceder as requeridas que julgar convenientes ao servigo, respeitada a
lotagdo de cada 6rgdo; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de  19.1.1946)

h) conceder licengas e férias aos servidores do Tribunal, bem como impor-lhes as penas disciplinares que excederem da algada das demais autoridades;
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

i) dar posse e conceder licenga aos membros do Tribunal, bem como conceder licengas e férias aos Presidentes dos Tribunais Regionais; (Redagéo dada
pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

j) apresentar ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, até 31 de margo de cada ano, o relatério das atividades do Tribunal e dos demais 6rgéos da
Justica do Trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Paragrafo unico - O Presidente terd 1 (um) secretario por ele designado dentre os funcionarios lotados no Tribunal, e sera auxiliado por servidores
designados nas mesmas condigbes. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946

SECAO VI

DAS ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE
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Art. 708 - Compete ao Vice-Presidente do Tribunal: (Redacdo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

a) substituir o Presidente e o Corregedor em suas faltas e impedimentos; (Redacédo dada pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954)

b) Suprimida pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954:

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, sera o Tribunal presidido pelo Juiz togado mais antigo, ou pelo mais idoso quando igual a

antigliidade. (Redacéo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)
SECAO VI

DAS ATRIBUICOES DO CORREGEDOR

serdo-al d - taria do daf
Sefa o-matera-ee-aet

. AL o
HAPEtEREa-

Art 7(\() Cy

lauT

Art. 709 - Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do Trabalho: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - Exercer fungdes de inspegéo e correicdo permanente com relagdo aos Tribunais Regionais e seus presidentes;(Redac&o dada pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

Il - Decidir reclamagdes contra os atos atentatérios da boa ordem processual praticados pelos Tribunais Regionais e seus presidentes, quando inexistir

recurso especifico; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

de28-2-1967)(Revogado pela Lei n° 5.442, de 24.5.1968)

LoRaHS farid oy Hedo-d (3 i) 3 i 0
SRatS—Proreraas—em € Ge-SeteRCa—(r

§ 1° - Das decisdes proferidas pelo Corregedor, nos casos do artigo, cabera o agravo regimental, para o Tribunal Pleno. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

§ 2° - O Corregedor néo integrara as Turmas do Tribunal, mas participara, com voto, das sessdes do Tribunal Pleno, quando ndo se encontrar em correi¢cao
ou em férias, embora ndo relate nem revise processos, cabendo-lhe, outrossim, votar em incidente de inconstitucionalidade, nos processos administrativos e nos
feitos em que estiver vinculado por visto anterior a sua posse na Corregedoria. (Redagdo dada pela Lei n°® 7.121, de 8.9.1983)

CAPITULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
SECAO |

DA SECRETARIA DAS JUNTAS DE CONCILIAQAO E JULGAMENTO
(Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 710 - Cada Junta tera 1 (uma) secretaria, sob a diregéo de funcionario que o Presidente designar, para exercer a fungao de secretario, e que recebera,
além dos vencimentos correspondentes ao seu padrao, a gratificagéo de fungao fixada em lei. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuagdo, o andamento, a guarda e a conservagao dos processos e outros papéis que Ihe forem encaminhados;
b) a manutengdo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;

c) o registro das decisdes;

d) a informag&o, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos respectivos processos, cuja consulta lhes facilitara;
e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;

g) o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou do arquivamento da secretaria;
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h) a realizag&o das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem cometidos pelo Presidente da Junta, para melhor execugdo dos servigos que lhe estdo afetos.

Art. 712 - Compete especialmente aos secretarios das Juntas de Conciliagdo e Julgamento: (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do servigo; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)
b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e das autoridades superiores; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

c) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e os papéis que devam ser por ele despachados e assinados; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu Presidente, a cuja deliberacdo sera submetida; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de

19.1.1946)

e) tomar por termo as reclamagdes verbais nos casos de dissidios individuais; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

f) promover o rapido andamento dos processos, especialmente na fase de execugdo, e a pronta realizagdo dos atos e diligéncias deprecadas pelas
autoridades superiores;(Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

h) subscrever as certiddes e os termos processuais; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamagdes e demais atos processuais de que devam ter conhecimento, assinando as respectivas notificagdes; (Redacdo
dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

j) executar os demais trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Presidente da Junta. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

Paragrafo Unico - Os serventudrios que, sem motivo justificado, ndo realizarem os atos, dentro dos prazos fixados, serdo descontados em seus
vencimentos, em tantos dias quantos os do excesso. (Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

SECAOII
DOS DISTRIBUIDORES
Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Conciliagéo e Julgamento havera um distribuidor.
Art. 714 - Compete ao distribuidor:
a) a distribuigéo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Junta, dos feitos que, para esse fim, Ihe forem apresentados pelos interessados;
b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito distribuido;

c) a manutencao de 2 (dois) ficharios dos feitos distribuidos, sendo um organizado pelos nomes dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por
ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certidao, de informagdes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicdo dos feitos, quando isto lhe for determinado pelos Presidentes das Juntas, formando, com as fichas correspondentes, ficharios a
parte, cujos dados poderéo ser consultados pelos interessados, mas ndo serdao mencionados em certiddes.

Art. 715 - Os distribuidores s&@o designados pelo Presidente do Tribunail Regional dentre os funcionarios das Juntas e do Tribunal Regional, existentes na
mesma localidade, e ao mesmo Presidente diretamente subordinados.

SECAO Il
DO CARTORIO DOS JUiZOS DE DIREITO

Art. 716 - Os cartérios dos Juizos de Direito, investidos na administragdo da Justica do Trabalho, tém, para esse fim, as mesmas atribuigdes e obrigagdes
conferidas na Secéo | as secretarias das Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

Paréagrafo unico - Nos Juizos em que houver mais de um cartério, far-se-a entre eles a distribuicdo alternada e sucessiva das reclamagdes.
Art. 717 - Aos escrivdes dos Juizos de Direito, investidos na administragao da Justica do Trabalho, competem especialmente as atribuigcdes e obrigagbes
dos secretarios das Juntas; e aos demais funcionarios dos cartérios, as que couberem nas respectivas fungdes, dentre as que competem as secretarias das

Juntas, enumeradas no art. 711.

SECAO IV

DAS SECRETARIAS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS
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Art. 718 - Cada Tribunal Regional tem 1 (uma) secretaria, sob a direcdo do funcionario designado para exercer a fungéo de secretario, com a gratificagao de

fungdo fixada em lei. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)
Art. 719 - Competem a Secretaria dos Conselhos, além das atribuigdes estabelecidas no art. 711, para a secretaria das Juntas, mais as seguintes:
a) a conclusdo dos processos ao Presidente e sua remessa, depois de despachados, aos respectivos relatores;
b) a organizag&o e a manutengdo de um fichario de jurisprudéncia do Conselho, para consulta dos interessados.

Paragrafo unico - No regimento interno dos Tribunais Regionais serdo estabelecidas as demais atribuicdes, o funcionamento e a ordem dos trabalhos de
suas secretarias.

Art. 720 - Competem aos secretarios dos Tribunais Regionais as mesmas atribuigdes conferidas no art. 712 aos secretarios das Juntas, além das que lhes
forem fixadas no regimento interno dos Conselhos.

SECAOV

DOS OFICIAIS DE DILIGENCIA

Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justiga do Trabalho a realizagcdo dos atos decorrentes da execugdo dos
julgados das Juntas de Conciliagdo e Julgamento e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que Ihes forem cometidos pelos respectivos Presidentes. (Redag&o
dada pela Lei n° 5.442, de 24.5.1968)

§ 1° Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justiga ou Oficial de Justica Avaliador funcionara perante uma Junta de Conciliagéo e
Julgamento, salvo quando da existéncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de érgao especifico, destinado a distribuigdo de mandados judiciais. (Redacéo
dada pela Lei n° 5.442, de 24.5.1968)

§ 2° Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto no paragrafo anterior, a atribuicdo para o cumprimento do ato deprecado ao
Oficial de Justiga ou Oficial de Justiga Avaliador sera transferida a outro Oficial, sempre que, apds o decurso de 9 (nove) dias, sem razdes que o justifiquem, ndo
tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventuario as penalidades da lei. (Redagdo dada pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

§ 3° No caso de avaliagéo, tera o Oficial de Justiga Avaliador, para cumprimento da ato, o prazo previsto no art. 888. (Redacado dada pela Lei n° 5.442, de
24.5.1968)

§ 4° E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a qualquer Oficial de Justiga ou Oficial de Justiga Avaliador a realizagéo dos
atos de execugao das decisdes désses Tribunais. (Redacdo dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

§ 5° Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justiga Avaliador, o Presidente da Junta podera atribuir a realizagdo do ato a qualquer
serventuario. (Redacao dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
SECAO |
DO "LOCK-OUT" E DA GREVE

Art. 722 - Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspenderem os trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia autorizagdo do Tribunal
competente, ou que violarem, ou se recusarem a cumprir decis&o proferida em dissidio coletivo, incorrerdo nas seguintes penalidades:

a) multa de cinco mil cruzeiros a cinquenta mil cruzeiros; (Vide Leis n°s 6.986, de 1982 e 6.205, de 1975)

b) perda do cargo de representagao profissional em cujo desempenho estiverem;

c¢) suspensdo, pelo prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, do direito de serem eleitos para cargos de representagao profissional.

§ 1° - Se o empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas "b" e "c" incidirdo sobre os administradores responsaveis.

§ 2° - Se o empregador for concessionario de servigo publico, as penas serdo aplicadas em dobro. Nesse caso, se o concessionario for pessoa juridica o
Presidente do Tribunal que houver proferido a decisdo podera, sem prejuizo do cumprimento desta e da aplicacdo das penalidades cabiveis, ordenar o

afastamento dos administradores responsaveis, sob pena de ser cassada a concessao.

§ 3° - Sem prejuizo das sangdes cominadas neste artigo, os empregadores ficardo obrigados a pagar os salarios devidos aos seus empregados, durante o
tempo de suspensao do trabalho.
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tacde-profissional—(Revogado pela Lei n® 9.842, de

o L,
D) SeaHSHgac o

n°® 9.842, de 7.10.1999)

SECAO Il

DAS PENALIDADES CONTRA OS MEMBROS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 726 - Aquele que recusar o exercicio da fungdo de vogal de Junta de Conciliagdo e Julgamento ou de Tribunal Regional, sem motivo justificado,
incorrera nas seguintes penas:

a) sendo representante de empregadores, multa de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) a Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros) e suspensao do direito de representagao
profissional por 2 (dois) a 5 (cinco) anos; (Vide Leis n°s 6.986. de 1982 e 6.205, de 1975)

b) sendo representante de empregados, multa de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) e suspensé&o do direito de representagéo profissional por 2 (dois) a 5 (cinco)
anos. (Vide Leis n% 6.986. de 1982 e 6.205, de 1975)

Art. 727 - Os vogais das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou dos Tribunais Regionais, que faltarem a 3 (trés) reunides ou sessdes consecutivas, sem
motivo justificado, perderdo o cargo, além de incorrerem nas penas do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Se a falta for de presidente, incorrera ele na pena de perda do cargo, além da perda dos vencimentos correspondentes aos dias em que
tiver faltado as audiéncias ou sessdes consecutivas.

Art. 728 - Aos presidentes, membros, juizes, vogais, e funcionarios auxiliares da Justi¢ca do Trabalho, aplica-se o disposto no Titulo XI do Cédigo Penal.
SECAO Il
DE OUTRAS PENALIDADES
Art. 729 - O empregador que deixar de cumprir decisdo passada em julgado sobre a readmissdo ou reintegragdo de empregado, além do pagamento dos

salarios deste, incorrera na multa de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) por dia, até que seja cumprida a decisdo. (Vide Leis n°s 6.986
de 1982 e 6.205, de 1975)

§ 1° - O empregador que impedir ou tentar impedir que empregado seu sirva como vogal em Tribunal de Trabalho, ou que perante este preste depoimento,
incorrera na multa de Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros). (Vide Leis n°s 6.986. de 1982 e 6.205, de 1975)

§ 2° - Na mesma pena do paragrafo anterior incorrera o empregador que dispensar seu empregado pelo fato de haver servido como vogal ou prestado
depoimento como testemunha, sem prejuizo da indenizacdo que a lei estabeleca.

Art. 730 - Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo justificado, incorrerdo na multa de Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) a Cr$
500,00 (quinhentos cruzeiros). (Vide Leis n°s 6.986, de 1982 e 6.205, de 1975)

Art. 731 - Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamagao verbal, ndo se apresentar, no prazo estabelecido no paragrafo Unico do art. 786, a Junta
ou Juizo para fazé-lo tomar por termo, incorrera na pena de perda, pelo prazo de 6 (seis) meses, do direito de reclamar perante a Justi¢ca do Trabalho.

Art. 732 - Na mesma pena do artigo anterior incorrera o reclamante que, por 2 (duas) vezes seguidas, der causa ao arquivamento de que trata o art. 844.

Art. 733 - As infragbes de disposigbes deste Titulo, para as quais ndo haja penalidades cominadas, serdo punidas com a multa de Cr$ 50,00 (cinquenta
cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), elevada ao dobro na reincidéncia. (Vide Leis n°s 6.986, de 1982 e 6.205, de 1975)

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 734 - O ministro do Trabalho, Industria e Comercio, podera rever, ex-officio, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicagdo no 6rgao
oficial, ou mediante representagdo apresentada dentro de igual prazo: (Vide Leis n°s 3.807, de 1960 e 5.890, de 1973)

a) as decisdes da Camara da Previdéncia Social, quando proferidas pelo voto de desempate, ou que violarem disposigdes expressas de direito ou
modificarem jurisprudéncia até entdo observada;

b) as decisdes do presidente do Tribunal Nacional do Trabalho em matéria de previdéncia social.

Paragrafo Gnico - O ministro do Trabalho, Industria e Comercio, podera avocar ao seu conhecimento os assuntos de natureza administrativa referentes as
instituicoes de previdéncia social, sempre que houver interesse publico.

Art. 735 - As reparticdes publicas e as associagdes sindicais sdo obrigadas a fornecer aos Juizes e Tribunais do Trabalho e a Procuradoria da Justiga do
Trabalho as informagdes e os dados necessarios a instrugdo e ao julgamento dos feitos submetidos a sua apreciagdo.

Paragrafo Unico - A recusa de informagdes ou dados a que se refere este artigo, por parte de funciondrios publicos, importa na aplicagcdo das penalidades
previstas pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos por desobediéncia.

TITULO IX
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 736 - O Ministério Publico do Trabalho é constituido por agentes diretos do Poder Executivo, tendo por fungdo zelar pela exata observancia da
Constituicao Federal, das leis e demais atos emanados dos poderes publicos, na esfera de suas atribuigdes.

Paragrafo unico - Para o exercicio de suas fun¢des, o Ministério Publico do Trabalho reger-se-a pelo que estatui esta Consolidagéo e, na falta de disposigéo
expressa, pelas normas que regem o Ministério Publico Federal.

Art. 737 - O Ministério Publico do Trabalho compde-se da Procuradoria da Justiga do Trabalho e da Procuradoria da Previdéncia Social aquela funcionando
como 6rgdo de coordenacdo entre a Justica do Trabalho e o Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ambas diretamente subordinadas ao Ministro de
Estado. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

Art. 738. Os procuradores, alem dos vencimentos fixados na tabela constante do decreto-lei n® 2.874, de 16 de dezembro de 1940, continuardo a perceber a
percentagem de 8%, por motivo de cobranga da divida ativa da Unido ou de multas impostas pelas autoridades administrativas e judiciarias do trabalho e da

previdéncia social. (Vide Emenda Constitucional n® 1, de 1969)

Paragrafo unico. Essa percentagem sera calculada sobre as somas efetivamente arrecadadas e rateada de acordo com as instru¢cdes expedidas pelos
respectivos procuradores gerais.

Art. 739 - Nao estéo sujeitos a ponto os procuradores-gerais e os procuradores.
CAPITULO II
DA PROCURADORIA DA JUSTICA DO TRABALHO
SEGAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 740 - A Procuradoria da Justiga do Trabalho compreende:
a) 1 (uma) Procuradoria-Geral, que funcionara junto ao Tribunal Superior do Trabalho;
b) 8 (oito) Procuradorias Regionais, que funcionardo junto aos Tribunais Regionais do Trabalho.
Art. 741 - As Procuradorias Regionais s&o subordinadas diretamente ao procurador-geral.
Art. 742 - A Procuradoria-Geral é constituida de 1 (um) procurador-geral e de procuradores.
Paragrafo unico - As Procuradorias Regionais compdem-se de 1 (um) procurador regional, auxiliado, quando necessario, por procuradores adjuntos.

Art. 743 - Haverd, nas Procuradorias Regionais, substitutos de procurador adjunto ou, quando ndo houver este cargo, de procurador regional, designados
previamente por decreto do Presidente da Republica, sem 6nus para os cofres publicos.

§ 1° - O substituto tomara posse perante o respectivo procurador regional, que sera a autoridade competente para convoca-lo.

§ 2° - O procurador regional sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo procurador adjunto, quando houver, e, havendo mais de um, pelo que for
por ele designado.

§ 3° - O procurador adjunto sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo respectivo procurador substituto.
§ 4° - Sera dispensado, automaticamente, o substituto que ndo atender a convocagéo, salvo motivo de doenca, devidamente comprovada.
§ 5° - Nenhum direito ou vantagem tera o substituto além do vencimento do cargo do substituido e somente durante o seu impedimento legal.

Art. 744 - A nomeagéo do procurador-geral devera recair em bacharel em ciéncias juridicas e sociais, que tenha exercido, por 5 (cinco) ou mais anos, cargo
de magistratura ou de Ministério Publico, ou a advocacia.

Art. 745 - Para a nomeagédo dos demais procuradores, atender-se-a4 aos mesmos requisitos estabelecidos no artigo anterior, reduzido a 2 (dois) anos, no
minimo, o tempo de exercicio.

SECAOII

DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA-GERAL
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Art. 746 - Compete a Procuradoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho: (Redac&o dada pelo Decreto-lei n°® 8.737. de 19.1.1946)

a) oficiar, por escrito, em todos os processos e questdes de trabalho de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho; (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

b) funcionar nas sessées do mesmo Tribunal, opinando verbalmente sobre a matéria em debate e solicitando as requisicdes e diligéncias que julgar
convenientes, sendo-lhe assegurado o direito de vista do processo em julgamento sempre que for suscitada questdo nova, ndo examinada no parecer exarado;
(Redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

c) requerer prorrogacdo das sessdes do Tribunal, quando essa medida for necessaria para que se ultime o julgamento; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

d) exarar, por intermédio do procurador-geral, o seu "ciente" nos acérddos do Tribunal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

e) proceder as diligéncias e inquéritos solicitados pelo Tribunal; (Redag&o dada pelo Decreto-lei n°® 8.737. de 19.1.1946)

f) recorrer das decisdes do Tribunal, nos casos previstos em lei;(Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

g) promover, perante o Juizo competente, a cobranga executiva das multas impostas pelas autoridades administrativas e judiciarias do trabalho; (Redagéo
dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

h) representar as autoridades competentes contra os que ndo cumprirem as decisdes do Tribunal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

i) prestar as autoridades do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio as informagdes que Ihe forem solicitadas sobre os dissidios submetidos a
apreciacdo do Tribunal e encaminhar aos érgdos competentes cépia autenticada das decisdes que por eles devam ser atendidas ou cumpridas; (Redacédo dada

pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

j) requisitar, de quaisquer autoridades, inquéritos, exames periciais, diligéncias, certiddes e esclarecimentos que se tornem necessarios no desempenho de
suas atribui¢cdes; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

1) defender a jurisdigdo dos érgdos da Justi¢a do Trabalho; (Incluido pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

m) suscitar conflitos de jurisdi¢gdo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO Il
DA COMPETENCIA DAS PROCURADORIAS REGIONAIS
Art. 747 - Compete as Procuradorias Regionais exercer, dentro da jurisdicdo do Tribunal Regional respectivo, as atribuicdes indicadas na Secéo anterior.
SEGCAO IV

DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR-GERAL

"
oreehaca

Art. 748 - Como chefe da Procuradoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, incumbe ao procurador-geral: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

a) dirigir os servigos da Procuradoria-Geral, orientar e fiscalizar as Procuradorias Regionais, expedindo as necessarias instru¢des; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

b) funcionar nas sessdes do Tribunal Superior do Trabalho, pessoalmente ou por intermédio do procurador que designar;(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

c) exarar o seu "ciente" nos acérdaos do Tribunal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

d) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o chefe da secretaria da Procuradoria;(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de

19.1.1946)

e) apresentar, até o dia 31 de margo, ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, relatério dos trabalhos da Procuradoria-Geral no ano anterior, com as

observagdes e sugestdes que julgar convenientes; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

f) conceder férias aos procuradores e demais funciondrios que sirvam na Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares, observada, quanto aos
procuradores, a legislagdo em vigor para o Ministério Publico Federal; (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

g) funcionar em Juizo, em primeira instancia, ou designar os procuradores que o devam fazer; (Redagcéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

h) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da secretaria e prorrogar o expediente remunerado dos funcionarios e extranumerarios. (Redagéo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

SECAOV

DAS ATRIBUICOES DOS PROCURADORES
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Art. 749 - Incumbe aos procuradores com exercicio na Procuradoria-Geral:(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)
a) funcionar, por designagao do procurador-geral, nas sessdes do Tribunal Superior do Trabalho; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

b) desempenhar os demais encargos que Ihes forem atribuidos pelo procurador-geral. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Paragrafo tnico - Aos procuradores é facultado, nos processos em que oficiarem, requerer ao procurador-geral as diligéncias e investigacdes necessarias.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO VI

DAS ATRIBUIGOES DOS PROCURADORES REGIONAIS

Art. 750 - Incumbe aos procuradores regionais: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737. de 19.1.1946)

a) dirigir os servigos da respectiva Procuradoria; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

b) funcionar nas sessdes do Tribunal Regional, pessoalmente ou por intermédio do procurador adjunto que designar; (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

c) apresentar, semestralmente, ao procurador-geral, um relatério das atividades da respectiva Procuradoria, bem como dados e informagdes sobre a
administragéo da Justica do Trabalho na respectiva regido; (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

d) requerer e acompanhar perante as autoridades administrativas ou judicidrias as diligéncias necessarias a execugdo das medidas e providéncias
ordenadas pelo procurador-geral; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

e) prestar ao procurador-geral as informagdes necessarias sobre os feitos em andamento e consulta-lo nos casos de duvidas; (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

f) funcionar em juizo, na sede do respectivo Tribunal Regional; (Redagc&o dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

g) exarar o seu "ciente" nos acordaos do Tribunal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

h) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o secretario da Procuradoria. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

Art. 751 - Incumbe aos procuradores adjuntos das Procuradorias Regionais: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

a) funcionar por designagao do procurador regional, nas sessdes do Tribunal Regional; (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

b) desempenhar os demais encargos que lhes forem atribuidos pelo procurador regional. (Redagcéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737. de 19.1.1946)
SECAO VI

DA SECRETARIA

Art. 752 - A secretaria da Procuradoria-Geral funcionara sob a direcdo de um chefe designado pelo procurador-geral e tera o pessoal designado pelo Ministro
do Trabalho, Industria e Comercio.(Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 753 - Compete a secretaria:

a) receber, registrar e encaminhar os processos ou papéis entrados;

b) classificar e arquivar os pareceres e outros papéis;

c) prestar informagdes sobre os processos ou papéis sujeitos a apreciagéo da Procuradoria;

d) executar o expediente da Procuradoria;

e) providenciar sobre o suprimento do material necessario;

f) desempenhar os demais trabalhos que Ihes forem cometidos pelo procurador-geral, para melhor execugéo dos servigos a seu cargo.

Art. 754 - Nas Procuradorias Regionais, os trabalhos a que se refere o artigo anterior serdo executados pelos funcionarios para esse fim designados.
CAPITULO Il

DA PROCURADORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
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SECAO |

DA ORGANIZAGAO
Art. 755 - A Procuradoria de Previdéncia Social compde-se de um procurador geral e de procuradores.
Art. 756 - Para a nomeag&o do procurador geral e dos demais procuradores atender-se-a ao disposto nos arts. 744 e 745.
SECAOII

DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA

Art. 757 - Compete a Procuradoria da Previdéncia Social: (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)  (Vide Decreto Lei n° 72, de 1966)

a) oficiar, por escrito, nos processos que tenham de ser sujeitos a decisdo do Conselho Superior de Previdéncia Social; (Redac&o dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

b) oficiar, por escrito, nos pedidos de revisdo das decisdes do mesmo Conselho; (Redag&o dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

c) funcionar nas sessdes do mesmo Conselho, opinando verbalmente sobre a matéria em debate e solicitando as requisicdes e diligéncias que julgar
convenientes, sendo-lhe assegurado o direito de vista do processo em julgamento, sempre que for suscitada questdo nova, ndo examinada no parecer
exarado; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

d) opinar, quando solicitada, nos processos sujeitos a deliberagdo do Ministro de Estado, do Conselho Tecnico do Departamento Nacional de Previdéncia
Social ou do Diretor do mesmo Departamento, em que houver matéria juridica a exminar; (Redag&o dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

e) funcionar, em primeira instancia, nas agdes propostas contra a Unido, no Distrito Federal, para anulagéo de atos e decisées do Conselho Superior de
Previdéncia Social ou do Departamento Nacional de Previdéncia Social, bem como do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, em materia de previdéncia
social; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

f) fornecer ao Ministério Publico as informagdes por este solicitadas em virtude de a¢des propostas nos Estados e Territorios para execugéo ou anulagéo de
atos e deci¢des dos 6rgdos ou da autoridade a que se refere a alinea anterior; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

g) promover em juizo, no Distrito Federal, qualquer procedimento necessario ao cumprimento das decisdes do Conselho Superior de Previdéncia Social e do
Departamento Nacional de Previdéncia Social, bem como do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, em matéria de previdéncia social; (Redac&o dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

h) recorrer das decisées dos 6rgédos e autoridades competentes em matéria de previdéncia social e requerer revisdo das decisdes do Conselho Superior de
Previdéncia Social, que Ihe paregam contrarias a lei. (Incluido pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

SECAO Il

DAS ATRIBUIGOES DO PROCURADOR-GERAL

Art. 758 - Como chefe da Procuradoria da Previdéncia Social, incumbe ao Procurador-Geral: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

(Vide Decreto Lei n° 72, de 1966)

a) dirigir os servigos da Procuradoria, expedindo as necessarias instru¢des; (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

b) funcionar nas sessdes do Conselho Superior de Previdéncia Social, pessoalmente ou por intermédio do procurador que designar; (Redac&o dada pelo
Decreto-lei n° 8.737. de 19.1.1946)

c) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o chefe da Secretaria da Procuradoria; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de
19.1.1946)

d) conceder férias aos procuradores e demais funcionarios lotados na Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares, observada, quanto aos procuradores, a
legislagéo em vigor para o Ministério Publico Feceral; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

e) funcionar em juizo, em primeira instancia, ou designar os procuradores que devam fazé-lo; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

f) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da Secretaria e prorrogar o expediente renumerado dos funcionarios e extranumerarios; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)
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g) apresentar, até 31 de margo de cada ano, ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, o relatério dos trabalhos da Procuradoria no ano anterior, com
as observagdes e sugestdes que julgar convenientes. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946

SEGAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PROCURADORES

Art. 759 - Aos procuradores e demais funciondrios incumbe desempenhar os encargos que lhes forem cometidos pelo procurador geral. (Vide Decreto Lei n°

72, de 1966)

Paréagrafo unico. Aos procuradores é facultado, nos processos em que oficiarem, requerer ao procurador geral as diligéncias e investigacdes necessarias.

SECAOV

DA SECRETARIA

Art. 760 - A Procuradoria da Previdéncia Social terd uma Secretaria dirigida por um chefe designado pelo Procurador Geral. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n® 8.737, de 19.1.1946) (Vide Decreto Lei n° 72, de 1966)

Art. 761 - A Secretaria tera o pessoal designado pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio. (Redag&o dada pelo Decreto-lei n°® 8.737. de 19.1.1946)

(Vide Decreto Lei n° 72, de 1966)

Art. 762 - A Secretaria da Procuradoria de Previdéncia Social compete executar servicos idénticos aos referidos no art. 753. (Vide Decreto Lei n® 72. de
1966)

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 763 - O processo da Justica do Trabalho, no que concerne aos dissidios individuais e coletivos e a aplicacdo de penalidades, reger-se-a, em todo o
territério nacional, pelas normas estabelecidas neste Titulo.

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagédo da Justiga do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagao.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugéo
conciliatoria dos conflitos.

§ 2° - N&o havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo.
§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcao do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.

Art. 766 - Nos dissidios sobre estipulagcdo de salarios, serdo estabelecidas condi¢cdes que, assegurando justos salarios aos trabalhadores, permitam
também justa retribuigdo as empresas interessadas.

Art. 767 - A compensagéo, ou retengdo, s podera ser arglida como matéria de defesa
Art. 768 - Tera preferéncia em todas as fases processuais o dissidio cuja decisao tiver de ser executada perante o Juizo da faléncia.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel
com as normas deste Titulo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO EM GERAL
SEGAO|
DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

Art. 770 - Os atos processuais serdo publicos salvo quando o contrario determinar o interesse social, e realizar-se-80 nos dias Uteis das 6 (seis) as 20
(vinte) horas.

Paragrafo unico - A penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante autorizagéo expressa do juiz ou presidente.
Art. 771 - Os atos e termos processuais poderao ser escritos a tinta, datilografados ou a carimbo.

Art. 772 - Os atos e termos processuais, que devam ser assinados pelas partes interessadas, quando estas, por motivo justificado, ndo possam fazé-lo,
serdo firmados a rogo, na presenca de 2 (duas) testemunhas, sempre que ndo houver procurador legalmente constituido.

Art. 773 - Os termos relativos ao movimento dos processos constardo de simples notas, datadas e rubricadas pelos secretarios ou escrivaes. (Vide Leis n°s
409, de 1943 e 6.563, de 1978)
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Art. 774 - Salvo disposi¢cdo em contrario, os prazos previstos neste Titulo contam-se, conforme o caso, a partir da data em que for feita pessoalmente, ou
recebida a notificagé@o, daquela em que for publicado o edital no jornal oficial ou no que publicar o expediente da Justiga do Trabalho, ou, ainda, daquela em que
for afixado o edital na sede da Junta, Juizo ou Tribunal. (Redagdo dada pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

Paragrafo Unico - Tratando-se de notificagao postal, no caso de nédo ser encontrado o destinatario ou no de recusa de recebimento, o Correio ficara obrigado,
sob pena de responsabilidade do servidor, a devolvé-la, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal de origem. (Incluido pelo Decreto-lei n° 8.737, de

19.1.1946)

Art. 775 - Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com exclusdo do dia do comego e inclusdo do dia do vencimento, e s&o continuos e irrelevaveis,
podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente necessario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de forga maior, devidamente comprovada. (Redacgédo
dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

Paragrafo Unico - Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado, terminarao no primeiro dia Util seguinte.(Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

Art. 776 - O vencimento dos prazos sera certificado nos processos pelos escrivdes ou secretarios. (Vide Leis n°s 409, de 1943 e 6.563, de 1978)

Art. 777 - Os requerimentos e documentos apresentados, os atos e termos processuais, as peticdes ou razdes de recursos e quaisquer outros papéis
referentes aos feitos formardo os autos dos processos, os quais ficardo sob a responsabilidade dos escrivdes ou secretarios. (Vide Leis n°s 409, de 1943 e
6.563, de 1978)

Art. 778 - Os autos dos processos da Justiga do Trabalho, ndo poderdo sair dos cartérios ou secretarias, salvo se solicitados por advogados regularmente
constituido por qualquer das partes, ou quando tiverem de ser remetidos aos 6rgdos  competentes, em caso de recurso ou requisicao. (Redacéo dada pela Lei
n° 6.598, de 1°.12.1978)

Art. 779 - As partes, ou seus procuradores, poderdo consultar, com ampla liberdade, os processos nos cartdrios ou secretarias.
Art. 780 - Os documentos juntos aos autos poderdo ser desentranhados somente depois de findo o processo, ficando traslado.

Art. 781 - As partes poderao requerer certiddes dos processos em curso ou arquivados, as quais serdo lavradas pelos escrivaes ou secretarios. (Vide Leis
n°s 409, de 1943 e 6.563, de 1978)

Paragrafo unico - As certiddes dos processos que correrem em segredo de justica dependerdo de despacho do juiz ou presidente.
Art. 782 - Sdo isentos de selo as reclamagoes, representagdes, requerimentos. atos e processos relativos a Justiga do Trabalho.
SECAO Il

DA DISTRIBUICAO
(Vide Constituicéo federal)

Art. 783 - A distribuicdo das reclamagdes sera feita entre as Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou os Juizes de Direito do Civel, nos casos previstos no
art. 669, § 1°, pela ordem rigorosa de sua apresentagdo ao distribuidor, quando o houver.

Art. 784 - As reclamagdes serdo registradas em livro proprio, rubricado em todas as folhas pela autoridade a que estiver subordinado o distribuidor.

Art. 785 - O distribuidor fornecera ao interessado um recibo do qual constardo, essencialmente, o nome do reclamante e do reclamado, a data da
distribuigéo, o objeto da reclamagéo e a Junta ou o Juizo a que coube a distribuigdo.

Art. 786 - A reclamacao verbal sera distribuida antes de sua redugado a termo.

Paragrafo unico - Distribuida a reclamagéao verbal, o reclamante devera, salvo motivo de forga maior, apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartério ou
a secretaria, para reduzi-la a termo, sob a pena estabelecida no art. 731.

Art. 787 - A reclamagao escrita devera ser formulada em 2 (duas) vias e desde logo acompanhada dos documentos em que se fundar.

Art. 788 - Feita a distribuicéo, a reclamacgao sera remetida pelo distribuidor a Junta ou Juizo competente, acompanhada do bilhete de distribuicao.
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S H d ¥ tH H = 2 H r ek tahal ia n anitul \/ dacta-titul
do-—respectiva-importanciasegundo-o-pr S Ao-capitulo\-deste-titulo-

SECAO Il

Das Custas e Emolumentos

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas agdes e procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como
nas demandas propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdigdo trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de
2% (dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e serdo calculadas: (Redagdo dada pela Lei n° 10.537, de

27.8.2002)

| — quando houver acordo ou condenagao, sobre o respectivo valor; (Redagéo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Il — quando houver extingdo do processo, sem julgamento do mérito, ou julgado totalmente improcedente o pedido, sobre o valor da causa; (Redacdo dada
pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

Il — no caso de procedéncia do pedido formulado em agédo declaratéria e em agao constitutiva, sobre o valor da causa; (Redacéo dada pela Lei n°® 10.537
de 27.8.2002)

IV — quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar. (Redacéo dada pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

§ 12 As custas serdo pagas pelo vencido, apds o transito em julgado da decis&o. No caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento
dentro do prazo recursal. (Redacdo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 22 Nzo sendo liquida a condenagao, o juizo arbitrar-lhe-a o valor e fixard o montante das custas processuais. (Redac&o dada pela Lei n® 10.537, de
27.8.2002)

§ 32 Sempre que houver acordo, se de outra forma n&o for convencionado, o pagamento das custas cabera em partes iguais aos litigantes. (Redagdo dada
pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 42 Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderéo solidariamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbitrado na deciso, ou
pelo Presidente do Tribunal. (Redacdo dada pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

Art. 789-A. No processo de execugdo sdo devidas custas, sempre de responsabilidade do executado e pagas ao final, de conformidade com a seguinte
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tabela: (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

| — autos de arrematagéo, de adjudicagéo e de remigdo: 5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor, até o maximo de R$ 1.915,38 (um mil, novecentos e
quinze reais e trinta e oito centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Il — atos dos oficiais de justi¢a, por diligéncia certificada: (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

a. em zona urbana: R$ 11,06 (onze reais e seis centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

b. em zona rural: R$ 22,13 (vinte e dois reais e treze centavos); (Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

11l — agravo de instrumento: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

IV — agravo de petigdo: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

V — embargos & execugéo, embargos de terceiro e embargos a arrematagao: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos); (Incluido pela Lei n°

10.537, de 27.8.2002)

VI — recurso de revista: R$ 55,35 (cinqlienta e cinco reais e trinta e cinco centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

VIl — impugnagéo a sentenga de liquidagéo: R$ 55,35 (cinglienta e cinco reais e trinta e cinco centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

VIII — despesa de armazenagem em depdsito judicial — por dia: 0,1% (um décimo por cento) do valor da avaliagéo; (Incluido pela Lei n° 10.537, de
27.8.2002)

IX — célculos de liquidagao realizados pelo contador do juizo — sobre o valor liquidado: 0,5% (cinco décimos por cento) até o limite de R$ 638,46 (seiscentos

e trinta e oito reais e quarenta e seis centavos). (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Art. 789-B. Os emolumentos serdo suportados pelo Requerente, nos valores fixados na seguinte tabela: (Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

| — autenticag&o de traslado de pegas mediante copia reprografica apresentada pelas partes — por folha: R$ 0,55 (cinglienta e cinco centavos de real);
(Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

1l — fotocopia de pegas — por folha: R$ 0,28 (vinte e oito centavos de real); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)
11l — autenticagdo de pegas — por folha: R$ 0,55 (cinglienta e cinco centavos de real); (Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

IV — cartas de sentenga, de adjudicagdo, de remigdo e de arrematagdo — por folha: R$ 0,55 (cinglienta e cinco centavos de real); (Incluido pela Lei n°
10.537, de 27.8.2002)

V — certiddes — por folha: R$ 5,53 (cinco reais e cinqiienta e trés centavos). (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos
obedecera as instrugdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

§ 12 Tratando-se de empregado que n&o tenha obtido o beneficio da justiga gratuita, ou isencdo de custas, o sindicato que houver intervindo no processo
respondera solidariamente pelo pagamento das custas devidas. (Redacédo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 22 No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-a execugéo da respectiva importancia, segundo o procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

(Redacgéo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 32 E facultado aos juizes, drgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condigbes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. (Redacéo

dada pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)
Art. 790-A. Sao isentos do pagamento de custas, além dos beneficiarios de justi¢a gratuita: (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

| — a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundagdes publicas federais, estaduais ou municipais que nédo
explorem atividade econdmica; (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Il — o Ministério Publico do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Paragrafo Unico. A isengéo prevista neste artigo ndo alcanga as entidades fiscalizadoras do exercicio profissional, nem exime as pessoas juridicas referidas
no inciso | da obrigagdo de reembolsar as despesas judiciais realizadas pela parte vencedora. (Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de

justica gratuita. (Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)
SECAO IV
DAS PARTES E DOS PROCURADORES
Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justiga do Trabalho e acompanhar as suas reclamacgdes até o final.

§ 1° - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou
provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Nos dissidios coletivos €é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§ 32 A constituigdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada, mediante simples registro em ata de audiéncia, a requerimento
verbal do advogado interessado, com anuéncia da parte representada. (Incluido pela Lei n® 12.437, de 2011)

Art. 792 - Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21 (vinte e um) anos e as mulheres casadas poder&o pleitear perante a Justica do Trabalho sem a
assisténcia de seus pais, tutores ou maridos.

http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm 119/144


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art790a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art790
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art790a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art790
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art790a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art790
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art790a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art790
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12437.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art789a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10537.htm#art790b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art790

13/02/2015 DEL5452

Art. 793. A reclamacédo trabalhista do menor de 18 anos sera feita por seus representantes legais e, na falta destes, pela Procuradoria da Justica do
Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico estadual ou curador nomeado em juizo. (Redagdo dada pela Lei n® 10.288, de 2001)

SECAOV
DAS NULIDADES

Art. 794 - Nos processos sujeitos a apreciagdo da Justiga do Trabalho s6 havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes
litigantes.

Art. 795 - As nulidades ndo serdo declaradas sendo mediante provocagdo das partes, as quais deverdo argui-las & primeira vez em que tiverem de falar em
audiéncia ou nos autos.

§ 1° - Deverd, entretanto, ser declarada ex officio a nulidade fundada em incompeténcia de foro. Nesse caso, serdo considerados nulos os atos decisorios.

§ 2° - O juiz ou Tribunal que se julgar incompetente determinara, na mesma ocasido, que se faga remessa do processo, com urgéncia, a autoridade
competente, fundamentando sua decisdo.

Art. 796 - A nulidade n&o sera pronunciada:

a) quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato;

b) quando argiiida por quem lhe tiver dado causa.

Art. 797 - O juiz ou Tribunal que pronunciar a nulidade declarara os atos a que ela se estende.

Art. 798 - A nulidade do ato ndo prejudicara sendo os posteriores que dele dependam ou sejam conseqiéncia.

SECAO VI

DAS EXCECOES

Art. 799 - Nas causas da jurisdicdo da Justica do Trabalho, somente podem ser opostas, com suspensdo do feito, as excegdes de suspeigdo ou
incompeténcia. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

§ 1° - As demais excegdes serdo alegadas como matéria de defesa. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

§ 2° - Das decisbes sobre excegdes de suspeicdo e incompeténcia, salvo, quanto a estas, se terminativas do feito, ndo cabera recurso, podendo, no
entanto, as partes alega-las novamente no recurso que couber da deciséo final. (Redagcéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 800 - Apresentada a excegdo de incompeténcia, abrir-se-a vista dos autos ao exceto, por 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis, devendo a decisdo
ser proferida na primeira audiéncia ou sess&o que se seguir.

Art. 801 - O juiz, presidente ou vogal, é obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser recusado, por algum dos seguintes motivos, em relagdo a pessoa dos
litigantes:

a) inimizade pessoal;

b) amizade intima;

c) parentesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau civil;

d) interesse particular na causa.

Paragrafo uUnico - Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja consentido na pessoa do juiz, ndo mais podera alegar excegdo de suspeigao,
salvo sobrevindo novo motivo. A suspeigdo ndo sera também admitida, se do processo constar que o recusante deixou de alega-la anteriormente, quando ja a

conhecia, ou que, depois de conhecida, aceitou o juiz recusado ou, finalmente, se procurou de propésito o0 motivo de que ela se originou.

Art. 802 - Apresentada a excegdo de suspeicdo, o juiz ou Tribunal designara audiéncia dentro de 48 (quarenta e oito) horas, para instrugéo e julgamento da
excegao.

§ 1° - Nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento e nos Tribunais Regionais, julgada procedente a excegdo de suspei¢do, sera logo convocado para a mesma
audiéncia ou sessao, ou para a seguinte, o suplente do membro suspeito, o qual continuara a funcionar no feito até deciséo final. Proceder-se-4 da mesma
maneira quando algum dos membros se declarar suspeito.

§ 2° - Se se tratar de suspeigdo de Juiz de Direito, sera este substituido na forma da organizagéo judiciaria local.

SECAO VI

DOS CONFLITOS DE JURISDIGAO

Art. 803 - Os conflitos de jurisdicdo podem ocorrer entre:
a) Juntas de Conciliagdo e Julgamento e Juizes de Direito investidos na administragdo da Justica do Trabalho;
b) Tribunais Regionais do Trabalho;

c¢) Juizos e Tribunais do Trabalho e 6rgédos da Justica Ordinaria;
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d) Camaras do Tribunal Superior do Trabalho. (Vide Decreto Lei 8.737. de 1946)

Art. 804 - Dar-se-a conflito de jurisdigéo:

a) quando ambas as autoridades se considerarem competentes;

b) quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes.

Art. 805 - Os conflitos de jurisdicdo podem ser suscitados:

a) pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;

b) pelo procurador-geral e pelos procuradores regionais da Justica do Trabalho;

c) pela parte interessada, ou o seu representante.

Art. 806 - E vedado & parte interessada suscitar conflitos de jurisdigdo quando j& houver oposto na causa excegao de incompeténcia.
Art. 807 - No ato de suscitar o conflito devera a parte interessada produzir a prova de existéncia dele.

Art. 808 - Os conflitos de jurisdigdo de que trata o art. 803 serdo resolvidos:

a) pelos Tribunais Regionais, os suscitados entre Juntas e entre Juizos de Direito, ou entre uma e outras, nas respectivas regides;

b) pela Camara de Justica do Trabalho, os suscitados entre Tribunais Regionais, ou entre Juntas e Juizos de Direito sujeitos a jurisdigdo de Tribunais
Regionais diferentes;

c) pelo Conselho Pleno, os suscitados entre as Camaras de Justica do Trabalho e de Previdéncia Social; (Vide Decreto Lei 9.797, de 1946)
d) pelo Supremo Tribunal Federal, os suscitados entre as autoridades da Justi¢ca do Trabalho e as da Justiga Ordinaria.
Art. 809 - Nos conflitos de jurisdigdo entre as Juntas e os Juizos de Direito observar-se-a o seguinte:

| - 0 juiz ou presidente mandara extrair dos autos as provas do conflito e, com a sua informagéao, remetera o processo assim formado, no mais breve prazo
possivel, ao Presidente do Tribunal Regional competente;

I - no Tribunal Regional, logo que der entrada o processo, o presidente determinara a distribuicdo do feito, podendo o relator ordenar imediatamente as
Juntas e aos Juizos, nos casos de conflito positivo, que sobrestejam o andamento dos respectivos processos, e solicitar, ao mesmo tempo, quaisquer
informagdes que julgue convenientes. Seguidamente, sera ouvida a Procuradoria, apds o que o relator submetera o feito a julgamento na primeira sessao;

11l - proferida a decisado, sera a mesma comunicada, imediatamente, as autoridades em conflito, prosseguindo no foro julgado competente.

Art. 810 - Aos conflitos de jurisdigdo entre os Tribunais Regionais aplicar-se-8o as normas estabelecidas no artigo anterior.

Art. 811 - Nos conflitos suscitados na Justiga do Trabalho entre as autoridades desta e os 6rgaos da Justi¢a Ordinaria, o processo do conflito, formado de
acordo com o inciso | do art. 809, sera remetido diretamente ao presidente do Supremo Tribunal Federal.

Art. 812 - A ordem processual dos conflitos de jurisdigdo entre as Camaras do Tribunal Superior do Trabalho sera a estabelecida no seu regimento interno.

(Vide Decreto Lei 9.797, de 1946)
SECAO VI
DAS AUDIENCIAS

Art. 813 - As audiéncias dos ¢érgdos da Justica do Trabalho serdo publicas e realizar-se-8o na sede do Juizo ou Tribunal em dias Uteis previamente fixados,
entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas, ndo podendo ultrapassar 5 (cinco) horas seguidas, salvo quando houver matéria urgente.

§ 1° - Em casos especiais, podera ser designado outro local para a realizagdo das audiéncias, mediante edital afixado na sede do Juizo ou Tribunal, com a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - Sempre que for necessario, poderdo ser convocadas audiéncias extraordinarias, observado o prazo do paragrafo anterior.

Art. 814 - As audiéncias deverdo estar presentes, comparecendo com a necessaria antecedéncia. os escrivies ou secretarios.(Vide Leis n° 409, de 1943 e
6.563, de 1978)

Art. 815 - A hora marcada, o juiz ou presidente declarara aberta a audiéncia, sendo feita pelo secretario ou escrivo a chamada das partes, testemunhas e
demais pessoas que devam comparecer. (Vide Leis n°s 409, de 1943 e 6.563. de 1978)

Paragrafo Unico - Se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, o juiz ou presidente ndo houver comparecido, os presentes poderdo retirar-se, devendo
o ocorrido constar do livro de registro das audiéncias.

Art. 816 - O juiz ou presidente mantera a ordem nas audiéncias, podendo mandar retirar do recinto os assistentes que a perturbarem.

Art. 817 - O registro das audiéncias sera feito em livro préprio, constando de cada registro os processos apreciados e a respectiva solugdo, bem como as
ocorréncias eventuais.

Paragrafo unico - Do registro das audiéncias poderéo ser fornecidas certiddes as pessoas que o requererem.
SECAO IX
DAS PROVAS
Art. 818 - A prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer.

Art. 819 - O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem falar a lingua nacional sera feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz ou
presidente.

§ 1° - Proceder-se-a da forma indicada neste artigo, quando se tratar de surdo-mudo, ou de mudo que n&o saiba escrever.

§ 2° - Em ambos os casos de que este artigo trata, as despesas correrdo por conta da parte a que interessar o depoimento.
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Art. 820 - As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento dos vogais, das
partes, seus representantes ou advogados.

Art. 821 - Cada uma das partes nédo podera indicar mais de 3 (trés) testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito, caso em que esse nimero podera ser
elevado a 6 (seis). (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

Art. 822 - As testemunhas ndo poderdo sofrer qualquer desconto pelas faltas ao servigo, ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, quando
devidamente arroladas ou convocadas.

Art. 823 - Se a testemunha for funcionario civil ou militar, e tiver de depor em hora de servigo, sera requisitada ao chefe da reparticdo para comparecer a
audiéncia marcada.

Art. 824 - O juiz ou presidente providenciara para que o depoimento de uma testemunha ndo seja ouvido pelas demais que tenham de depor no processo.
Art. 825 - As testemunhas comparecerdo a audiéncia independentemente de notificagéo ou intimagéo.

Paragrafo Unico - As que ndo comparecerem serdo intimadas, ex officio ou a requerimento da parte, ficando sujeitas a condugdo coercitiva, além das
penalidades do art. 730, caso, sem motivo justificado, ndo atendam a intimagao.

Art. 826 - E facultado a cada uma das partes apresentar um perito ou tecnico. (Vide Lei n® 5.584, de 1970)

Art. 827 - O juiz ou presidente podera argliir os peritos compromissados ou os técnicos, e rubricard, para ser junto ao processo, o laudo que os primeiros
tiverem apresentado.

Art. 828 - Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal, sera qualificada, indicando o nome, nacionalidade, profissao, idade, residéncia, e,
quando empregada, o tempo de servigo prestado ao empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, as leis penais.

Paragrafo Unico - Os depoimentos das testemunhas serdo resumidos, por ocasido da audiéncia, pelo secretario da Junta ou funcionario para esse fim
designado, devendo a sumula ser assinada pelo Presidente do Tribunal e pelos depoentes.

Art. 829 - A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes, ndo prestara compromisso, e seu
depoimento valera como simples informagao.

Art. 830. O documento em copia oferecido para prova podera ser declarado auténtico pelo préprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal. (Redagéo
dada pela Lei n® 11.925, de 2009).

Paragrafo Unico. Impugnada a autenticidade da cdpia, a parte que a produziu sera intimada para apresentar cépias devidamente autenticadas ou o original,
cabendo ao serventuario competente proceder a conferéncia e certificar a conformidade entre esses documentos. (Incluido pela Lei n® 11.925, de 2009).

SECAO X
DA DECISAO E SUA EFICACIA

Art. 831 - A deciséo sera proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de conciliagdo.

Hrecorver

Paragrafo Gnico. No caso de conciliagédo, o termo que for lavrado valerd como decisao irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuigées

que lhe forem devidas. (Redacéo dada pela Lei n° 10.035, de 2000)

Art. 832 - Da decisao deverao constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciagcdo das provas, os fundamentos da deciséo e a
respectiva conclusao.

§ 1° - Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condigdes para o seu cumprimento.

§ 2° - A decisdo mencionara sempre as custas que devam ser pagas pela parte vencida.

§ 32 As decisbes cognitivas ou homologatérias deverdo sempre indicar a natureza juridica das parcelas constantes da condenagdo ou do acordo
homologado, inclusive o limite de responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contribuigdo previdenciaria, se for o caso. (Incluido pela Lei n° 10.035, de

2000)

§ 42 A Unido sera intimada das decisées homologatérias de acordos que contenham parcela indenizatéria, na forma do art. 20 da Lei n2 11.033, de 21 de
dezembro de 2004, facultada a interposicdo de recurso relativo aos tributos que Ihe forem devidos. (Redagdo dada pela Lei n® 11.457, de 2007) (Vigéncia)

§ 52 Intimada da sentenga, a Unido podera interpor recurso relativo a discriminagéo de que trata o § 32 deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.457, de 2007)

(Vigéncia)

§ 62 O acordo celebrado apds o trénsito em julgado da sentenga ou apds a elaboragdo dos célculos de liquidagéo de sentenga n&o prejudicara os créditos
da Unigo. (Incluido pela Lei n® 11.457, de 2007) (Vigéncia)

§ 72 O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado, dispensar a manifestagdo da Unido nas decisdes homologatorias de acordos
em que o montante da parcela indenizatdria envolvida ocasionar perda de escala decorrente da atuag&o do 6rgdo juridico. (Incluido pela Lei n® 11.457, de 2007)

(Vigéncia)

Art. 833 - Existindo na decisao evidentes erros ou enganos de escrita, de datilografia ou de célculo, poderdo os mesmos, antes da execugao, ser corrigidos,
ex officio, ou a requerimento dos interessados ou da Procuradoria da Justiga do Trabalho.

Art. 834 - Salvo nos casos previstos nesta Consolidagao, a publicagdo das decisdes e sua notificagdo aos litigantes, ou a seus patronos, consideram-se
realizadas nas proprias audiéncias em que forem as mesmas proferidas.

Art. 835 - O cumprimento do acordo ou da deciséo far-se-a no prazo e condigdes estabelecidas.
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Art. 836. E vedado aos 6rgdos da Justiga do Trabalho conhecer de questdes ja decididas, excetuados os casos expressamente previstos neste Titulo e a
ac&o rescisoria, que sera admitida na forma do disposto no Capitulo 1V do Titulo IX da Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cédigo de Processo Civil, sujeita

ao deposito prévio de 20% (vinte por cento) do valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor. (Redacdo dada pela Lei n® 11.495, de 2007)

Paragrafo Unico. A execugdo da decisdo proferida em agao resciséria far-se-a4 nos proprios autos da agdo que lhe deu origem, e sera instruida com o
acordéo da rescisoria e a respectiva certiddo de transito em julgado. (Incluido pela Medida proviséria n® 2.180-35. de 2001)

CAPITULO 1lI
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS
SEGAO |
DA FORMA DE RECLAMAGCAO E DA NOTIFICAGAO

Art. 837 - Nas localidades em que houver apenas 1 (uma) Junta de Conciliagdo e Julgamento, ou 1 (um) escrivdo do civel, a reclamagéo sera apresentada
diretamente a secretaria da Junta, ou ao cartério do Juizo.

Art. 838 - Nas localidades em que houver mais de 1 (uma) Junta ou mais de 1 (um) Juizo, ou escrivdo do civel, a reclamagéo sera, preliminarmente, sujeita
a distribuigao, na forma do disposto no Capitulo I, Segéo Il, deste Titulo.

Art. 839 - A reclamagao podera ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos sindicatos de classe;
b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justi¢ca do Trabalho.

Art. 840 - A reclamagéao podera ser escrita ou verbal.

§ 1° - Sendo escrita, a reclamagéo devera conter a designagdo do Presidente da Junta, ou do juiz de direito a quem for dirigida, a qualificagéo do reclamante
e do reclamado, uma breve exposigdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 2° - Se verbal, a reclamagéo sera reduzida a termo, em 2 (duas) vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario, observado, no que couber, o
disposto no paragrafo anterior.

Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamagao, o escrivao ou secretario, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remetera a segunda via da petigdo, ou do
termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a audiéncia do julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias.

§ 1° - A notificagdo sera feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar embaragos ao seu recebimento ou ndo for encontrado, far-se-a a
notificag@o por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 2° - O reclamante sera notificado no ato da apresentagéo da reclamagao ou na forma do paragrafo anterior.

Art. 842 - Sendo varias as reclamagdes e havendo identidade de matéria, poderdo ser acumuladas num sé processo, se se tratar de empregados da mesma
empresa ou estabelecimento.

SECAO Il

DA AUDIENCIA DE JULGAMENTO

Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverao estar presentes o reclamante e o reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes
salvo, nos casos de Reclamatérias Plarimas ou Agdes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo Sindicato de sua categoria.
(Redacéo dada pela Lei n°® 6.667, de 3.7.1979)

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaragdes obrigardo o
proponente.

§ 2° Se por doenga ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, n&o for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera fazer-
se representar por outro empregado que pertenga a mesma profissdo, ou pelo seu sindicato.

Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamagao, e o ndo-comparecimento do reclamado importa revelia,
além de confissdo quanto a matéria de fato.

Paragrafo unico - Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, podera o presidente suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

Art. 845 - O reclamante e o reclamado comparecerao a audiéncia acompanhados das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais provas.

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagdo. (Redagdo dada pela Lei n°® 9.022, de 5.4.1995)

§ 1° - Se houver acordo lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente e pelos litigantes, consignando-se o prazo e demais condi¢cdes para seu cumprimento.
(Incluido pela Lei n® 9.022, de 5.4.1995)

§ 2° - Entre as condigbes a que se refere o paragrafo anterior, podera ser estabelecida a de ficar a parte que ndo cumprir o acordo obrigada a satisfazer
integralmente o pedido ou pagar uma indenizagdo convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo. (Incluido pela Lei n°® 9.022, de 5.4.1995)
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Art. 847 - Ndo havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa, ap6s a leitura da reclamagéo, quando esta néo for dispensada por

ambas as partes.(Redacdo dada pela Lei n° 9.022, de 5.4.1995)

2! irse-d-a-instruedo—d dand o dant, . s . )
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Art. 848 - Terminada a defesa, seguir-se-a a instrugdo do processo, podendo o presidente, ex officio ou a requerimento de qualquer juiz temporario,
interrogar os litigantes. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.022, de 5.4.1995)

§ 1° - Findo o interrogatodrio, podera qualquer dos litigantes retirar-se, prosseguindo a instrugdo com o seu representante.
§ 2° - Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos e os técnicos, se houver.

Art. 849 - A audiéncia de julgamento sera continua; mas, se ndo for possivel, por motivo de forga maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz ou presidente
marcara a sua continuagéo para a primeira desimpedida, independentemente de nova notificagéo.

Art. 850 - Terminada a instrugéo, poderao as partes aduzir razdes finais, em prazo nao excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou
presidente renovara a proposta de conciliagéo, e ndo se realizando esta, sera proferida a decisao.

Paragrafo unico - O Presidente da Junta, apds propor a solugéo do dissidio, tomara os votos dos vogais e, havendo divergéncia entre estes, podera
desempatar ou proferir decisédo que melhor atenda ao cumprimento da lei e ao justo equilibrio entre os votos divergentes e ao interesse social.

Art. 851 - Os tramites de instrugdo e julgamento da reclamagédo serdo resumidos em ata, de que constara, na integra, a decisdo. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 8.737. de 19.1.1946)

§ 1° - Nos processos de exclusiva algada das Juntas, sera dispensavel, a juizo do presidente, o resumo dos depoimentos, devendo constar da ata a
conclusdo do Tribunal quanto @ matéria de fato. (Incluido pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

§ 2° - A ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contado da
audiéncia de julgamento, e assinada pelos juizes classistas presentes a mesma audiéncia. (Paragrafo unico renumerado e alterado pelo Decreto-lei n° 8.737, de
19.1.1946)

Art. 852 - Da decis&o serdo os litigantes notificados, pessoalmente, ou por seu representante, na prépria audiéncia. No caso de revelia, a notificagéo far-se-
a pela forma estabelecida no § 1° do art. 841.

SECAO II-A
(Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

Do Procedimento Sumarissimo

Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da reclamagéo ficam

submetidos ao procedimento sumarissimo. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

Paragrafo unico. Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional.

(Incluido pela Lei n°® 9.957. de 2000)

Art. 852-B. Nas reclamagdes enquadradas no procedimento sumarissimo: (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

| - o pedido devera ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente; (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

1l - ndo se fara citagéo por edital, incumbindo ao autor a correta indicagdo do nome e endereco do reclamado; (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

11l - a apreciagdo da reclamagé&o devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario, de
acordo com o movimento judiciario da Junta de Conciliagdo e Julgamento. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

§ 1° O nao atendimento, pelo reclamante, do disposto nos incisos | e Il deste artigo importara no arquivamento da reclamagao e condenagao ao pagamento
de custas sobre o valor da causa. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

§ 2° As partes e advogados comunicaréo ao juizo as mudancas de enderego ocorridas no curso do processo, reputando-se eficazes as intimagdes enviadas
ao local anteriormente indicado, na auséncia de comunicacao. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo seréo instruidas e julgadas em audiéncia Unica, sob a diregédo de juiz presidente ou substituto, que
podera ser convocado para atuar simultaneamente com o titular. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

Art. 852-D. O juiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas, considerado o 6nus probatério de cada litigante, podendo
limitar ou excluir as que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem como para aprecia-las e dar especial valor as regras de experiéncia comum
ou técnica. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

Art. 852-E. Aberta a sessdo, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens da conciliagdo e usara os meios adequados de persuasao para a
solugao conciliatoria do litigio, em qualquer fase da audiéncia. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)

Art. 852-F. Na ata de audiéncia serdo registrados resumidamente os atos essenciais, as afirmagdes fundamentais das partes e as informagbes Uteis a
solugéo da causa trazidas pela prova testemunhal. (Incluido pela Lei n® 9.957. de 2000)

Art. 852-G. Serdo decididos, de plano, todos os incidentes e excegdes que possam interferir no prosseguimento da audiéncia e do processo. As demais

questdes serdo decididas na sentenca. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

Art. 852-H. Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrugéo e julgamento, ainda que nao requeridas previamente. (Incluido pela Lei n® 9.957, de

2000)

§ 1° Sobre os documentos apresentados por uma das partes manifestar-se-a imediatamente a parte contraria, sem interrupgdo da audiéncia, salvo absoluta
impossibilidade, a critério do juiz. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)

§ 2° As testemunhas, até o maximo de duas para cada parte, comparecerdo a audiéncia de instrugdo e julgamento independentemente de
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intimacé&o. (Incluido pela Lei n® 9.957. de 2000)

§ 3° So sera deferida intimagao de testemunha que, comprovadamente convidada, deixar de comparecer. Nao comparecendo a testemunha intimada, o juiz
podera determinar sua imediata condugao coercitiva. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

§ 4° Somente quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente imposta, sera deferida prova técnica, incumbindo ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto
da pericia e nomear perito. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

§ 5° (VETADO) (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

§ 6° As partes serdo intimadas a manifestar-se sobre o laudo, no prazo comum de cinco dias. (Incluido pela Lei n® 9.957. de 2000)

§ 7° Interrompida a audiéncia, o seu prosseguimento e a solugdo do processo dar-se-do no prazo maximo de trinta dias, salvo motivo relevante justificado

nos autos pelo juiz da causa. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)

Art. 852-. A sentenga mencionara os elementos de convicgdo do juizo, com resumo dos fatos relevantes ocorridos em audiéncia, dispensado o relatério.
(Incluido pela Lei n° 9.957, de 2000)

§ 1° O juizo adotard em cada caso a decisdo que reputar mais justa e equanime, atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum.
(Incluido pela Lei n° 9.957, de 2000)

§ 2° (VETADO) (Incluido pela Lei n°® 9.957. de 2000)
§ 3° As partes serdo intimadas da sentenga na prépria audiéncia em que prolatada. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)
SECAO Il
DO INQUERITO PARA APURAGCAO DE FALTA GRAVE

Art. 853 - Para a instauracado do inquérito para apuracao de falta grave contra empregado garantido com estabilidade, o empregador apresentara reclamagao
por escrito a Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da suspensdo do empregado.

Art. 854 - O processo do inquérito perante a Junta ou Juizo obedecera as normas estabelecidas no presente Capitulo, observadas as disposicdes desta
Secéo.

Art. 855 - Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do empregado, o julgamento do inquérito pela Junta ou Juizo ndo prejudicara a execugédo
para pagamento dos salarios devidos ao empregado, até a data da instauragdo do mesmo inquérito.

CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS
SEGAO |
DA INSTAURAGCAO DA INSTANCIA

Art. 856 - A instancia sera instaurada mediante representagéo escrita ao Presidente do Tribunal. Podera ser também instaurada por iniciativa do presidente,
ou, ainda, a requerimento da Procuradoria da Justi¢ca do Trabalho, sempre que ocorrer suspensao do trabalho.

Art. 857 - A representacdo para instaurar a instancia em dissidio coletivo constitui prerrogativa das associacdes sindicais, excluidas as hipéteses aludidas
no art. 856, quando ocorrer suspenséo do trabalho. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 7.321, de 14.2.1945)

Paragrafo uUnico. Quando nZo houver sindicato representativo da categoria econémica ou profissional, podera a representacdo ser instaurada pelas
federagdes correspondentes e, na falta destas, pelas confederagdes respectivas, no ambito de sua representacdo. (Redagdo dada pela Lei n° 2.693, de
23.12.1955)

Art. 858 - A representagdo sera apresentada em tantas vias quantos forem os reclamados e devera conter:

a) designagao e qualificagdo dos reclamantes e dos reclamados e a natureza do estabelecimento ou do servico;

b) os motivos do dissidio e as bases da conciliagdo.

Art. 859 - A representagdo dos sindicatos para instauragdo da instancia fica subordinada a aprovagédo de assembléia, da qual participem os associados
interessados na solugdo do dissidio coletivo, em primeira convocagao, por maioria de 2/3 (dois tergos) dos mesmos, ou, em segunda convocagao, por 2/3 (dois
tergos) dos presentes. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 7.321, de 14.2.1945)

tonar . —(Revogado pelo Decreto-Lei n° 7.321 de 14.2.1945

SECAO Il
DA CONCILIACAO E DO JULGAMENTO

Art. 860 - Recebida e protocolada a representagao, e estando na devida forma, o Presidente do Tribunal designara a audiéncia de conciliagédo, dentro do
prazo de 10 (dez) dias, determinando a notificagao dos dissidentes, com observancia do disposto no art. 841.

Paréagrafo unico - Quando a instancia for instaurada ex officio, a audiéncia deveré ser realizada dentro do prazo mais breve possivel, apds o reconhecimento
do dissidio.

Art. 861 - E facultado ao empregador fazer-se representar na audiéncia pelo gerente, ou por qualquer outro preposto que tenha conhecimento do dissidio, e
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por cujas declaragdes sera sempre responsavel.
Art. 862 - Na audiéncia designada, comparecendo ambas as partes ou seus representantes, o Presidente do Tribunal as convidara para se pronunciarem

sobre as bases da conciliagdo. Caso ndo sejam aceitas as bases propostas, o Presidente submetera aos interessados a solugdo que lhe pareca capaz de
resolver o dissidio.

Art. 863 - Havendo acordo, o Presidente o submetera a homologagéo do Tribunal na primeira sesséao.

Art. 864 - Nao havendo acordo, ou ndo comparecendo ambas as partes ou uma delas, o presidente submetera o processo a julgamento, depois de
realizadas as diligéncias que entender necessarias e ouvida a Procuradoria. (Redag&o dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 865 - Sempre que, no decorrer do dissidio, houver ameacga de perturbagdo da ordem, o presidente requisitara a autoridade competente as providéncias
que se tornarem necessarias.

Art. 866 - Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal, podera o presidente, se julgar conveniente, delegar a autoridade local as atribuigdes de que
tratam os arts. 860 e 862. Nesse caso, ndo havendo conciliagédo, a autoridade delegada encaminhara o processo ao Tribunal, fazendo exposic¢éo circunstanciada
dos fatos e indicando a solugdo que Ihe parecer conveniente.

Art. 867 - Da decisdo do Tribunal serdo notificadas as partes, ou seus representantes, em registrado postal, com franquia, fazendo-se, outrossim, a sua
publicagdo no jornal oficial, para ciéncia dos demais interessados.

Paragrafo unico - A sentenga normativa vigorara: (Incluido pelo Decreto-lei n® 424, de 21.1.1969)

a) a partir da data de sua publicagdo, quando ajuizado o dissidio ap6s o prazo do art. 616, § 3°, ou, quando ndo existir acordo, convengéo ou sentenga
normativa em vigor, da data do ajuizamento; (Incluida pelo Decreto-lei n® 424, de 21.1.1969)

b) a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia do acordo, convengao ou sentenga normativa, quando ajuizado o dissidio no prazo do art. 616, § 3°.
(Incluida pelo Decreto-lei n® 424, de 21.1.1969)

SECAO llI
DA EXTENSAO DAS DECISOES
Art. 868 - Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas condi¢des de trabalho e no qual figure como parte apenas uma fragéo de empregados de
uma empresa, podera o Tribunal competente, na propria decisdo, estender tais condigdes de trabalho, se julgar justo e conveniente, aos demais empregados da

empresa que forem da mesma profiss&do dos dissidentes.

Paragrafo unico - O Tribunal fixara a data em que a decisdo deve entrar em execug&o, bem como o prazo de sua vigéncia, o qual ndo podera ser superior a
4 (quatro) anos.

Art. 869 - A decisdo sobre novas condigdes de trabalho podera também ser estendida a todos os empregados da mesma categoria profissional
compreendida na jurisdigdo do Tribunal:

a) por solicitagdo de 1 (um) ou mais empregadores, ou de qualquer sindicato destes;
b) por solicitagéo de 1 (um) ou mais sindicatos de empregados;

c) ex officio, pelo Tribunal que houver proferido a deciséo;

d) por solicitagdo da Procuradoria da Justiga do Trabalho.

Art. 870 - Para que a decisao possa ser estendida, na forma do artigo anterior, torna-se preciso que 3/4 (trés quartos) dos empregadores e 3/4 (trés quartos)
dos empregados, ou os respectivos sindicatos, concordem com a extensdo da decisdo.

§ 1° - O Tribunal competente marcara prazo, nao inferior a 30 (trinta) nem superior a 60 (sessenta) dias, a fim de que se manifestem os interessados.
§ 2° - Ouvidos os interessados e a Procuradoria da Justiga do Trabalho, sera o processo submetido ao julgamento do Tribunal.
Art. 871 - Sempre que o Tribunal estender a decisdo, marcara a data em que a extensado deva entrar em vigor.
SECAO IV
DO CUMPRIMENTO DAS DECISOES

Art. 872 - Celebrado o acordo, ou transitada em julgado a decis&o, seguir-se-a o seu cumprimento, sob as penas estabelecidas neste Titulo.
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Paragrafo unico - Quando os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de salarios, na conformidade da decisdo proferida, poderdo os empregados
ou seus sindicatos, independentes de outorga de poderes de seus associados, juntando certiddo de tal decisdo, apresentar reclamacdo a Junta ou Juizo
competente, observado o processo previsto no Capitulo Il deste Titulo, sendo vedado, porém, questionar sobre a matéria de fato e de direito ja apreciada na
decis&o._(Redagéo dada pela Lei n° 2.275. de 30.7.1954)

SECAOV
DA REVISAO

Art. 873 - Decorrido mais de 1 (um) ano de sua vigéncia, cabera revisdo das decisdes que fixarem condigbes de trabalho, quando se tiverem modificado as
circunstancias que as ditaram, de modo que tais condigbes se hajam tornado injustas ou inaplicaveis.

Art. 874 - A revisao podera ser promovida por iniciativa do Tribunal prolator, da Procuradoria da Justica do Trabalho, das associagdes sindicais ou de
empregador ou empregadores interessados no cumprimento da decis&o.

Paragrafo Unico - Quando a revis&o for promovida por iniciativa do Tribunal prolator ou da Procuradoria, as associagdes sindicais e o empregador ou
empregadores interessados serdo ouvidos no prazo de 30 (trinta) dias. Quando promovida por uma das partes interessadas, seréo as outras ouvidas também por
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igual prazo.
Art. 875 - A revisao sera julgada pelo Tribunal que tiver proferido a decisado, depois de ouvida a Procuradoria da Justiga do Trabalho.
CAPITULO V
DA EXECUGAO

SECAO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 876 - As decisbes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos
de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagéo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia serdo

executada pela forma estabelecida neste Capitulo. (Redacdo dada pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)
Pardgrafo-trico—Serde wtades-ex-officio-os—eréditesprevidenciariosdevidos-em-decorréneia-de-deciseproferdapelosJuizese Tribunais-doTrabathe;
m 3 d H H a 0

Paragrafo unico. Serdo executadas ex-officio as contribuicdes sociais devidas em decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenagdo ou homologagéo de acordo, inclusive sobre os salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido. (Redacdo dada pela Lei n°

11.457, de 2007) (Vigéncia)
Art. 877 - E competente para a execugdo das decisdes o Juiz ou Presidente do Tribunal que tiver conciliado ou julgado originariamente o dissidio.

Art. 877-A - E competente para a execugado de titulo executivo extrajudicial o juiz que teria competéncia para o processo de conhecimento relativo &
matéria. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 25.10.2000)

Art. 878 - A execugao podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo préprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do
artigo anterior.

Paragrafo unico - Quando se tratar de decis&o dos Tribunais Regionais, a execugdo podera ser promovida pela Procuradoria da Justi¢ca do Trabalho.

Art. 878-A. Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender devida a Previdéncia Social, sem prejuizo da cobranga de eventuais
diferengas encontradas na execugéo ex officio. (Incluido pela Lei n® 10.035, de 2000)

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenga exeqlienda, ordenar-se-a, previamente, a sua liquidagdo, que podera ser feita por calculo, por arbitramento ou por
artigos. (Redacéo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

§ 1° - Na liquidagao, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenga liquidanda nem discutir matéria pertinente a causa principal.(Incluido pela Lei n® 8.432
11.6.1992)

§ 12-A. A liquidag&o abrangera, também, o calculo das contribuigdes previdenciarias devidas. (Incluido pela Lei n® 10.035, de 2000)

§ 12-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentacéo do calculo de liquidagéo, inclusive da contribuigdo previdenciaria incidente.
(Incluido pela Lei n® 10.035, de 2000)

§ 2° - Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz podera abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias para impugnagao fundamentada com a indicagao
dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclus&o. (Incluido pela Lei n°® 8.432, 11.6.1992)

§ 32 Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgdos auxiliares da Justiga do Trabalho, o juiz procedera a intimagéo da Unido para manifestag&o, no prazo de
10 (dez) dias, sob pena de preclusdo. (Redagdo dada pela Lei n°® 11.457, de 2007) (Vigéncia)

§ 42 A atualizag&o do crédito devido a Previdéncia Social observara os critérios estabelecidos na legislagéo previdenciaria. (Incluido pela Lei n® 10.035, de
2000)

§ 52 O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado, dispensar a manifestagdo da Unido quando o valor total das verbas que

integram o salario-de-contribuigo, na forma do art. 28 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, ocasionar perda de escala decorrente da atuagéo do 6rgdo juridico.
(Incluido pela Lei n® 11.457, de 2007) (Vigéncia)

§ 62 Tratando-se de calculos de liquidagéo complexos, o juiz podera nomear perito para a elaboragéo e fixara, depois da conclus&o do trabalho, o valor dos
respectivos honorarios com observancia, entre outros, dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade. (Incluido pela Lei n® 12.405, de 2011)

SECAO Il

DO MANDADO E DA PENHORA

Art. 880. Requerida a execugao, o juiz ou presidente do tribunal mandara expedir mandado de citagdo do executado, a fim de que cumpra a decisdo ou o
acordo no prazo, pelo modo e sob as cominagdes estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribuicdes sociais devidas a
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Unido, para que o faga em 48 (quarenta e oito) horas ou garanta a execug&o, sob pena de penhora. (Redag&o dada pela Lei n® 11.457, de 2007) (Vigéncia)

§ 1° - O mandado de citagado devera conter a decisdo exequienda ou o termo de acordo ndo cumprido.
§ 2° - A citagéo sera feita pelos oficiais de diligéncia.

§ 3° - Se o executado, procurado por 2 (duas) vezes no espago de 48 (quarenta e oito) horas, ndo for encontrado, far-se-a citagdo por edital, publicado no
jornal oficial ou, na falta deste, afixado na sede da Junta ou Juizo, durante 5 (cinco) dias.

Art. 881 - No caso de pagamento da importancia reclamada, sera este feito perante o escrivao ou secretario, lavrando-se termo de quitagdo, em 2 (duas)
vias, assinadas pelo exeqlente, pelo executado e pelo mesmo escrivdo ou secretario, entregando-se a segunda via ao executado e juntando-se a outra ao
processo.

Paragrafo Unico - Nao estando presente o exequente, serd depositada a importancia, mediante guia, em estabelecimento oficial de crédito ou, em falta

deste, em estabelecimento bancario idéneo. (Redacdo dada pela Lei n° 7.305, 2.4.1985)

H = h - | H H A H
cae-nomeande-bens—a-perhora—ou-depositande-a-mesma-impertancia;

Art. 882 - O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a execucdo mediante depdsito da mesma, atualizada e acrescida das
despesas processuais, ou homeando bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 655 do Cddigo Processual Civil. (Redagéo dada pela

Lei n® 8.432, 11.6.1992)

Art. 883 - Nao pagando o executado, nem garantindo a execug¢ao, seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenacgéo, acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamagéo inicial. (Redacéo
dada pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954)

SEGAO Il
DOS EMBARGOS A EXECUGAO E DA SUA IMPUGNAGAO

Art. 884 - Garantida a execugao ou penhorados os bens, tera o executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para
impugnagao.

§ 1° - A matéria de defesa sera restrita as alegagdes de cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagéo ou prescri¢cao da divida.

§ 2° - Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, podera o Juiz ou o Presidente do Tribunal, caso julgue necessarios seus depoimentos, marcar
audiéncia para a produgado das provas, a qual devera realizar-se dentro de 5 (cinco) dias.

§ 3° - Somente nos embargos a penhora podera o executado impugnar a sentenga de liquidagao, cabendo ao exeqiente igual direito e no mesmo prazo.
(Incluido pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

§ 42 Julgar-se-30 na mesma sentenga os embargos e as impugnagdes a liquidagéo apresentadas pelos credores trabalhista e previdenciario._(Redacéo dada

pela Lei n° 10.035, de 2000)

§ 52 Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicag&o ou
interpretagao tidas por incompativeis com a Constituicdo Federal. (Incluido pela Medida proviséria n® 2.180-35, de 2001)

SECAO IV
DO JULGAMENTO E DOS TRAMITES FINAIS DA EXECUGAO

Art. 885 - Nao tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o juiz ou presidente, conclusos os autos, proferird sua decisdo, dentro de 5 (cinco) dias,
julgando subsistente ou insubsistente a penhora.

Art. 886 - Se tiverem sido arroladas testemunhas, finda a sua inquiricdo em audiéncia, o escrivdo ou secretario fara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
conclusos os autos ao juiz ou presidente, que proferira sua decisao, na forma prevista no artigo anterior. (Vide Leis n°s 409, de 1943 e 6.563. de 1978)

§ 1° - Proferida a decis&o, serdo da mesma notificadas as partes interessadas, em registrado postal, com franquia.
§ 2° - Julgada subsistente a penhora, o juiz, ou presidente, mandara proceder logo a avaliagéo dos bens penhorados.

Art. 887 - A avaliagdo dos bens penhorados em virtude da execugéo de decisdo condenatdria, sera feita por avaliador escolhido de comum acordo pelas
partes, que percebera as custas arbitradas pelo juiz, ou presidente do tribunal trabalhista, de conformidade com a tabela a ser expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 1° Nao acordando as partes quanto a designagao de avaliador, dentro de cinco dias apds o despacho que o determinou a avaliagdo, sera o avaliador
designado livremente pelo juiz ou presidente do tribunal.

§ 2° Os servidores da Justica do Trabalho ndo poderao ser escolhidos ou designados para servir de avaliador.
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Art. 888 - Concluida a avaliagdo, dentro de dez dias, contados da data da nomeacgé&o do avaliador, seguir-se-a a arrematagao, que sera anunciada por edital
afixado na sede do juizo ou tribunal e publicado no jornal local, se houver, com a antecedéncia de vinte (20) dias. (Redag&o dada pela Lei n° 5.584, de 26.6.1970)

§ 1° A arrematagéo far-se-a em dia, hora e lugar anunciados e os bens serdo vendidos pelo maior lance, tendo o exequiente preferéncia para a adjudicagéo.

(Redacgéo dada pela Lei n° 5.584, de 26.6.1970)

§ 2° O arrematante devera garantir o lance com o sinal correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor. (Redacéo dada pela Lei n°® 5.584, de 26.6.1970)

§ 3° Nao havendo licitante, e nao requerendo o exequente a adjudicagdo dos bens penhorados, poderdo os mesmos ser vendidos por leiloeiro nomeado pelo
Juiz ou Presidente. (Redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970)

§ 4° Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar dentro de 24 (vinte e quatro) horas o prego da arrematagao, perdera, em beneficio da execugéo, o sinal de
que trata o § 2° déste artigo, voltando a praga os bens executados. (Redacédo dada pela Lei n° 5.584, de 26.6.1970)

Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execugéo sdo aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o
processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Art. 889-A. Os recolhimentos das importancias devidas, referentes as contribuigdes sociais, serdo efetuados nas agéncias locais da Caixa Econémica
Federal ou do Banco do Brasil S.A., por intermédio de documento de arrecadagdo da Previdéncia Social, dele se fazendo constar o niumero do processo. (Incluido

pela Lei n°® 10.035. de 2000)

§ 12 Concedido parcelamento pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, o devedor juntara aos autos a comprovagdo do ajuste, ficando a execugéo da
contribui¢cdo social correspondente suspensa até a quitagdo de todas as parcelas. (Redagdo dada pela Lei n® 11.457, de 2007) (Vigéncia)

§ 22 As Varas do Trabalho encaminhardo mensalmente a Secretaria da Receita Federal do Brasil informagdes sobre os recolhimentos efetivados nos autos,
salvo se outro prazo for estabelecido em regulamento. (Redac&o dada pela Lei n° 11.457, de 2007) (Vigéncia)

SECAOV
DA EXECUCAO POR PRESTACOES SUCESSIVAS

Art. 890 - A execugao para pagamento de prestages sucessivas far-se-4 com observancia das normas constantes desta Segédo, sem prejuizo das demais
estabelecidas neste Capitulo.

Art. 891 - Nas prestacdes sucessivas por tempo determinado, a execugéo pelo ndo-pagamento de uma prestagdo compreendera as que lhe sucederem.

Art. 892 - Tratando-se de presta¢des sucessivas por tempo indeterminado, a execugdo compreendera inicialmente as prestacdes devidas até a data do
ingresso na execugao.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

=) H to dac A -
GO-MerecHReRto-aas

Art. 893 - Das decisdes sdo admissiveis os seguintes recursos: (Redacéo dada pela Lei n° 861, de 13.10.1949)

| - embargos; (Redacéo dada pela Lei n° 861, de 13.10.1949)

Il - recurso ordinario; (Redacéo dada pela Lei n° 861, de 13.10.1949)

Il - recurso de revista; (Redacéo dada pela Lei n° 861, de 13.10.1949)

IV - agravo. (Redacgéo dada pela Lei n® 861, de 13.10.1949)

§ 1° - Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciagdo do merecimento das decisdes interlocutérias
somente em recursos da decisdo definitiva. (Paragrafo unico renumerado pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)

§ 2° - A interposicao de recurso para o Supremo Tribunal Federal ndo prejudicara a execugéo do julgado. (Incluido pelo Decreto-lei n° 8.737, de

19.1.1946)
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Art. 894. No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no prazo de 8 (oito) dias: (Redacédo dada pela Lei n° 11.496, de 2007)

| - de decisdo nao unanime de julgamento que: (Incluido pela pela Lei n° 11.496, de 2007)

a) conciliar, julgar ou homologar conciliagdo em dissidios coletivos que excedam a competéncia territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho e estender ou
rever as sentengas normativas do Tribunal Superior do Trabalho, nos casos previstos em lei; e Incluido pela pela Lei n® 11.496, de 2007)

b) (VETADO)

Il - das decisdes das Turmas que divergirem entre si ou das decisdes proferidas pela Se¢do de Dissidios Individuais, ou contrarias a sumula ou orientagéo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal. (Redacéo dada pela Lei n® 13.015, de 2014)

Paragrafo unico. (Revogado). (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 22 A divergéncia apta a ensejar os embargos deve ser atual, ndo se considerando tal a ultrapassada por sumula do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notéria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

§ 32 O Ministro Relator denegara seguimento aos embargos: (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

| - se a deciséo recorrida estiver em consonancia com sumula da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou com
iterativa, notdria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, cumprindo-lhe indica-la; (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

Il - nas hipéteses de intempestividade, desercdo, irregularidade de representagdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco de
admissibilidade. (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

§ 42 Da decis&o denegatdria dos embargos cabera agravo, no prazo de 8 (oito) dias. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

Art. 895 - Cabe recurso ordinario para a instancia superior: (Vide Lei 5.584, de 1970)
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| - das decisdes definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no prazo de 8 (oito) dias; e (Incluido pela Lei n® 11.925, de 2009).

Il - das decisdes definitivas ou terminativas dos Tribunais Regionais, em processos de sua competéncia originaria, no prazo de 8 (oito) dias, quer nos

dissidios individuais, quer nos dissidios coletivos. (Incluido pela Lei n°® 11.925, de 2009).
§ 1° - Nas reclamagdes sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso ordinario: (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

| - (VETADO). (Incluido pela Lei n° 9.957, de 2000)

Il - sera imediatamente distribuido, uma vez recebido no Tribunal, devendo o relator libera-lo no prazo maximo de dez dias, e a Secretaria do Tribunal ou
Turma coloca-lo imediatamente em pauta para julgamento, sem revisor; (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

Il - terd parecer oral do representante do Ministério Publico presente a sessdo de julgamento, se este entender necessario o parecer, com registro na

certidao; (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

IV - terd acordao consistente unicamente na certiddo de julgamento, com a indicacdo suficiente do processo e parte dispositiva, e das razdes de decidir do
voto prevalente. Se a sentenca for confirmada pelos préprios fundamentos, a certiddo de julgamento, registrando tal circunstancia, servira de acérdao.

(Incluido pela Lei n°® 9.957. de 2000)

§ 2° Os Tribunais Regionais, divididos em Turmas, poderao designar Turma para o julgamento dos recursos ordinarios interpostos das sentengas prolatadas

nas demandas sujeitas ao procedimento sumarissimo. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

d
€&
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Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisdes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio
individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando: (Redacéo dada pela Lei n° 9.756, de 17.12.1998)

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretagéo diversa da que Ihe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou
a Segdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem simula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou sumula vinculante do
Supremo Tribunal Federal; (Redacéo dada pela Lei n® 13.015, de 2014)

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, sentenga normativa ou regulamento empresarial de
observancia obrigatéria em area territorial que exceda a jurisdicdo do Tribunal Regional prolator da decisdo recorrida, interpretagao divergente, na forma da alinea

a; (Redacéo dada pela Lei n°® 9.756, de 1998)

c) proferidas com violagao literal de disposigéo de lei federal ou afronta direta e literal a Constituigdo Federal. (Redacgéo dada pela Lei n® 9.756, de 1998)

§ 12 O recurso de revista, dotado de efeito apenas devolutivo, sera interposto perante o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, que, por decis&o

fundamentada, podera recebé-lo ou denega-lo. (Redacgéo dada pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 19-A. Sob pena de n&o conhecimento, ¢ 6nus da parte: (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

| - indicar o trecho da decis&o recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista; (Incluido pela Lei n°

13.015, de 2014)

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que

conflite com a decis&o regional; (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)
11l - expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da decis&o recorrida, inclusive mediante demonstragéo analitica de
cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de sumula ou orientag&o jurisprudencial cuja contrariedade aponte. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 22 Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execugéo de sentenga, inclusive em processo incidente de
embargos de terceiro, ndo cabera Recurso de Revista, salvo na hipétese de ofensa direta e literal de norma da Constituicdo Federal. (Redacgéo dada pela Lei

n° 9.756, de 1998)

§ 32 Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a uniformizacdo de sua jurisprudéncia e aplicardo, nas causas da competéncia da
Justica do Trabalho, no que couber, o incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo | do Titulo IX do Livro | da Lei n® 5.869, de 11
de janeiro de 1973 (Cdédigo de Processo Civil). Redacéo dada pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 42 Ao constatar, de oficio ou mediante provocagéo de qualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, a existéncia de decisdes atuais e
conflitantes no @mbito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema objeto de recurso de revista, o Tribunal Superior do Trabalho determinara o retorno
dos autos a Corte de origem, a fim de que proceda a uniformizagao da jurisprudéncia. (Redacgéo dada pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 52 A providéncia a que se refere o § 42 devera ser determinada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, ao emitir juizo de admissibilidade sobre
o recurso de revista, ou pelo Ministro Relator, mediante decisdes irrecorriveis. (Redacéo dada pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 62 Apds o julgamento do incidente a que se refere o § 32, unicamente a sumula regional ou a tese juridica prevalecente no Tribunal Regional do Trabalho e
nao conflitante com sumula ou orientagéo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho servirda como paradigma para viabilizar o conhecimento do recurso de

revista, por divergéncia. (Redacgéo dada pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 72 A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual, ndo se considerando como tal a ultrapassada por simula do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notéria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.015

de 2014

§ 82 Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados, incumbe ao recorrente o 6nus de produzir prova da divergéncia jurisprudencial, mediante
certiddo, cépia ou citagdo do repositério de jurisprudéncia, oficial ou credenciado, inclusive em midia eletrénica, em que houver sido publicada a decisédo
divergente, ou ainda pela reprodugdo de julgado disponivel na internet, com indicag&o da respectiva fonte, mencionando, em qualquer caso, as circunstancias que
identifiquem ou assemelhem os casos confrontados. (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

§ 92 Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera admitido recurso de revista por contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme
do Tribunal Superior do Trabalho ou a simula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagao direta da Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei n°

13.015, de 2014)

§ 10. Cabe recurso de revista por violagéo a lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por ofensa a Constituicdo Federal nas execugdes fiscais e nas
controvérsias da fase de execugéo que envolvam a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), criada pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.
(Incluido pela Lei n° 13.015. de 2014)
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§ 11. Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal que n&o se repute grave, o Tribunal Superior do Trabalho podera desconsiderar o vicio ou
mandar sana-lo, julgando o mérito.

§ 12. Da decisdo denegatdria cabera agravo, no prazo de 8 (oito) dias. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 13. Dada a relevancia da matéria, por iniciativa de um dos membros da Segado Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho,
aprovada pela maioria dos integrantes da Segéo, o julgamento a que se refere o § 32 poderéa ser afeto ao Tribunal Pleno. (Incluido pela Lei n° 13.015. de

2014)

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relagéo aos reflexos
gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica. (Incluido pela Medida Provisoéria n° 2.226, de 4.9.2001)

Art. 896-B. Aplicam-se ao recurso de revista, no que couber, as normas da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Processo Civil), relativas ao
julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

Art. 896-C. Quando houver multiplicidade de recursos de revista fundados em idéntica questdo de direito, a questdo podera ser afetada a Secéo
Especializada em Dissidios Individuais ou ao Tribunal Pleno, por decisdo da maioria simples de seus membros, mediante requerimento de um dos Ministros que
compdem a Secdo Especializada, considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros dessa Segdo ou das
Turmas do Tribunal. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 12 O Presidente da Turma ou da Segdo Especializada, por indicagéo dos relatores, afetara um ou mais recursos representativos da controvérsia para
julgamento pela Segao Especializada em Dissidios Individuais ou pelo Tribunal Pleno, sob o rito dos recursos repetitivos. (Incluido pela Lei n° 13.015, de

2014)

§ 22 O Presidente da Turma ou da Segdo Especializada que afetar processo para julgamento sob o rito dos recursos repetitivos devera expedir
comunicagdo aos demais Presidentes de Turma ou de Segéo Especializada, que poderdo afetar outros processos sobre a questdo para julgamento conjunto, a
fim de conferir ao 6rgéo julgador vis&o global da questéo. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 32 O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho oficiara os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho para que suspendam os recursos
interpostos em casos idénticos aos afetados como recursos repetitivos, até o pronunciamento definitivo do Tribunal Superior do Trabalho. (Incluido pela Lei

n° 13.015, de 2014)

§ 42 Cabera ao Presidente do Tribunal de origem admitir um ou mais recursos representativos da controvérsia, os quais serdo encaminhados ao Tribunal
Superior do Trabalho, ficando suspensos os demais recursos de revista até o pronunciamento definitivo do Tribunal Superior do Trabalho. (Incluido pela Lei

n° 13.015, de 2014)

§ 52 O relator no Tribunal Superior do Trabalho podera determinar a suspensé@o dos recursos de revista ou de embargos que tenham como objeto
controvérsia idéntica a do recurso afetado como repetitivo. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 62 O recurso repetitivo sera distribuido a um dos Ministros membros da Sec&o Especializada ou do Tribunal Pleno e a um Ministro revisor. (Incluido

pela Lei n° 13.015, de 2014)

§ 72 O relator podera solicitar, aos Tribunais Regionais do Trabalho, informacdes a respeito da controvérsia, a serem prestadas no prazo de 15 (quinze)

dias. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 82 O relator podera admitir manifestagdo de pessoa, 6rgdo ou entidade com interesse na controvérsia, inclusive como assistente simples, na forma da

Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Processo Civil). (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 92 Recebidas as informagdes e, se for o caso, apos cumprido o disposto no § 72 deste artigo, tera vista o Ministério Publico pelo prazo de 15 (quinze)
dias. (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

§ 10. Transcorrido o prazo para o Ministério Publico e remetida cépia do relatério aos demais Ministros, o processo sera incluido em pauta na Segéao
Especializada ou no Tribunal Pleno, devendo ser julgado com preferéncia sobre os demais feitos. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 11. Publicado o acérddo do Tribunal Superior do Trabalho, os recursos de revista sobrestados na origem: (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

| - terdo seguimento denegado na hipétese de o acérddo recorrido coincidir com a orientagcdo a respeito da matéria no Tribunal Superior do Trabalho;
ou (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

Il - serdo novamente examinados pelo Tribunal de origem na hipétese de o acérdao recorrido divergir da orientagdo do Tribunal Superior do Trabalho a
respeito da matéria. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 12. Na hipétese prevista no inciso Il do § 11 deste artigo, mantida a decisao divergente pelo Tribunal de origem, far-se-4 o exame de admissibilidade do

recurso de revista. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 13. Caso a questado afetada e julgada sob o rito dos recursos repetitivos também contenha questao constitucional, a decis&o proferida pelo Tribunal
Pleno ndo obstara o conhecimento de eventuais recursos extraordinarios sobre a questéo constitucional. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 14. Aos recursos extraordinarios interpostos perante o Tribunal Superior do Trabalho sera aplicado o procedimento previsto no art. 543-B da Lei n° 5.869
de 11 de janeiro de 1973 (Cdédigo de Processo Civil), cabendo ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho selecionar um ou mais recursos representativos da
controvérsia e encaminha-los ao Supremo Tribunal Federal, sobrestando os demais até o pronunciamento definitivo da Corte, na forma do § 12 do art. 543-B da
Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cbdigo de Processo Civil). (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

§ 15. O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho podera oficiar os Tribunais Regionais do Trabalho e os Presidentes das Turmas e da Segéo
Especializada do Tribunal para que suspendam os processos idénticos aos selecionados como recursos representativos da controvérsia e encaminhados ao
Supremo Tribunal Federal, até o seu pronunciamento definitivo. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 16. A decisao firmada em recurso repetitivo ndo sera aplicada aos casos em que se demonstrar que a situagéo de fato ou de direito é distinta das
presentes no processo julgado sob o rito dos recursos repetitivos. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 17. Cabera revisdo da decisao firmada em julgamento de recursos repetitivos quando se alterar a situagdo econdmica, social ou juridica, caso em que
sera respeitada a seguranga juridica das relagdes firmadas sob a égide da decis&@o anterior, podendo o Tribunal Superior do Trabalho modular os efeitos da
decisdo que a tenha alterado. (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)
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Art. 897 - Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias: (Redacéo dada pela Lei n° 8.432, de 1992)
a) de peticao, das decisdes do Juiz ou Presidente, nas execugdes; (Redacao dada pela Lei n°® 8.432, de 1992)

b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposigao de recursos. (Redacéo dada pela Lei n° 8.432, de 1992)

§ 1° - O agravo de petigdo so6 sera recebido quando o agravante delimitar, justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execugao
imediata da parte remanescente até o final, nos préprios autos ou por carta de sentenca. (Redacéo dada pela Lei n® 8.432, de 1992)

§ 2° - O agravo de instrumento interposto contra o despacho que ndo receber agravo de peticdo ndo suspende a execugdo da sentenca. (Redacao dada

pela Lei n° 8.432, de 1992)

§ 32 Na hipdtese da alinea a deste artigo, o agravo sera julgado pelo préprio tribunal, presidido pela autoridade recorrida, salvo se se tratar de deciséo de
Juiz do Trabalho de 1?2 Instancia ou de Juiz de Direito, quando o julgamento competirda a uma das Turmas do Tribunal Regional a que estiver subordinado o
prolator da sentenca, observado o disposto no art. 679, a quem este remetera as pegas necessarias para o exame da matéria controvertida, em autos apartados,
ou nos proéprios autos, se tiver sido determinada a extracéo de carta de sentenca. (Redacao dada pela Lei n° 10.035, de 2000)

§ 4° - Na hipotese da alinea b deste artigo, o agravo sera julgado pelo Tribunal que seria competente para conhecer o recurso cuja interposicdo foi
denegada. (Incluido pela Lei n° 8.432, de 1992)

§ 52 Sob pena de ndo conhecimento, as partes promoverdo a formag&o do instrumento do agravo de modo a possibilitar, caso provido, o imediato
julgamento do recurso denegado, instruindo a petigdo de interposigdo: (Incluido pela Lei n® 9.756, de 1998)

| - obrigatoriamente, com cépias da decisdo agravada, da certiddo da respectiva intimagéo, das procuragdes outorgadas aos advogados do agravante e do
agravado, da petigdo inicial, da contestagdo, da decisdo originaria, do depodsito recursal referente ao recurso que se pretende destrancar, da comprovagédo do

recolhimento das custas e do depésito recursal a que se refere o § 72 do art. 899 desta Consolidagéo; (Redacéo dada pela Lei n® 12.275, de 2010)

Il - facultativamente, com outras pecas que o agravante reputar Uteis ao deslinde da matéria de mérito controvertida .(Incluido pela Lei n° 9.756, de

1998)

§ 62 O agravado sera intimado para oferecer resposta ao agravo e ao recurso principal, instruindo-a com as pegas que considerar necessarias ao julgamento
de ambos os recursos.  (Incluido pela Lei n® 9.756, de 1998)

§ 72 Provido o agravo, a Turma deliberara sobre o julgamento do recurso principal, observando-se, se for o caso, dai em diante, o procedimento relativo a
esse recurso. (Incluido pela Lei n° 9.756, de 1998)

§ 82 Quando o agravo de petigdo versar apenas sobre as contribuigdes sociais, o juiz da execugdo determinara a extragdo de copias das pegas

necessarias, que serdo autuadas em apartado, conforme dispde o § 32, parte final, e remetidas a instancia superior para apreciagéo, apds contraminuta.
(Incluido pela Lei n° 10.035, de 2000)

Art. 897-A Caberao embargos de declaragéo da sentenga ou acérddo, no prazo de cinco dias, devendo seu julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou
sessdo subseqliente a sua apresentacao, registrado na certiddo, admitido efeito modificativo da decisdo nos casos de omiss&do e contradigdo no julgado e
manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

§ 12 Os erros materiais poder&o ser corrigidos de oficio ou a requerimento de qualquer das partes. (Redacéo dada pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 22 Eventual efeito modificativo dos embargos de declaragédo somente podera ocorrer em virtude da corregéo de vicio na decisdo embargada e desde que
ouvida a parte contraria, no prazo de 5 (cinco) dias. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 32 Os embargos de declaragdo interrompem o prazo para interposigéo de outros recursos, por qualquer das partes, salvo quando intempestivos, irregular
a representacdo da parte ou ausente a sua assinatura.

Art. 898 - Das decisdes proferidas em dissidio coletivo que afete empresa de servigo publico, ou, em qualquer caso, das proferidas em revisédo, poderdo
recorrer, além dos interessados, o Presidente do Tribunal e a Procuradoria da Justiga do Trabalho.

atd
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Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excegdes previstas neste Titulo, permitida a

execugao provisoria até a penhora. (Redacéo dada pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968) (Vide Lei n°® 7.701, de 1988)

§ 1° Sendo a condenagédo de valor até 10 (dez) vézes o salario-minimo regional, nos dissidios individuais, s6 serd admitido o recurso inclusive o
extraordinario, mediante prévio depodsito da respectiva importancia. Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o levantamento imediato da
importancia de deposito, em favor da parte vencedora, por simples despacho do juiz. (Redacéo dada pela Lei n° 5.442, 24.5.1968)

§ 2° Tratando-se de condenagéo de valor indeterminado, o depdsito correspondera ao que fér arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito,

até o limite de 10 (dez) vézes o salario-minimo da regido. (Redac&o dada pela Lei n® 5.442, 24.5.1968)

veneedo : i - 54068 (Revogado Qela Lei n° 7.033 de 5 10. 1982)

§ 4° - O depdsito de que trata o § 1° far-se-a na conta vinculada do empregado a que se refere o art. 2° da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966,
aplicando-se-lhe os preceitos dessa Lei observado, quanto ao respectivo levantamento, o disposto no § 1°. (Redacéo dada pela Lei n° 5.442, 24.5.1968)

§ 5° - Se 0 empregado ainda n3o tiver conta vinculada aberta em seu nome, nos termos do art. 2° da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, a empresa
procedera a respectiva abertura, para efeito do disposto no § 2°. (Redacédo dada pela Lei n® 5.442, 24.5.1968)

§ 6° - Quando o valor da condenagéo, ou o arbitrado para fins de custas, exceder o limite de 10 (dez) vézes o salario-minimo da regido, o depdsito para fins
de recursos seré limitado a éste valor. (Incluido pela Lei n® 5.442, 24.5.1968)

§ 72 No ato de interposigdo do agravo de instrumento, o depésito recursal correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor do dep6sito do recurso ao

qual se pretende destrancar. (Incluido pela Lei n® 12.275, de 2010)

§ 82 Quando o agravo de instrumento tem a finalidade de destrancar recurso de revista que se insurge contra decis&o que contraria a jurisprudéncia uniforme
do Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada nas suas sumulas ou em orientagéo jurisprudencial, ndo havera obrigatoriedade de se efetuar o depdsito

referido no § 72 deste artigo. (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

Art. 900 - Interposto o recurso, sera notificado o recorrido para oferecer as suas razdes, em prazo igual ao que tiver tido o recorrente.
Art. 901 - Sem prejuizo dos prazos previstos neste Capitulo, terdo as partes vistas dos autos em cartério ou na secretaria.

Paragrafo Unico - Salvo quando estiver correndo prazo comum, aos procuradores das partes sera permitido ter vista dos autos fora do cartério ou secretaria.
(Incluido pela Lei n° 8.638, de 31.3.1993)
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CAPITULO VI

DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm 135/144


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5107.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5442.htm#art899
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5442.htm#art899
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7033.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5107.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L2244.htm#art899p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0075.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5107.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13015.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0075.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7701.htm#art13
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0075.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12275.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art902
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7033.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art899
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7033.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art902
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5442.htm#art899
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del6353.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7033.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5442.htm#art899
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5442.htm#art899
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0075.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5442.htm#art899
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7033.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8638.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art902
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7033.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5442.htm#art899
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7033.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5107.htm#art2

13/02/2015 DEL5452

Art. 903. As penalidades estabelecidas no titulo anterior serdo aplicadas pelo juiz, ou tribunal que tiver de conhecer da desobediéncia, violgéo recusa, falta,
ou coagdo, ex-officio, ou mediante, representagéo de qualquer interessado ou da Procuradoria da Justiga do Trabalho. (Redacdo dada pela Decreto Lei n° 8.737.
de 1946)

Art. 904 - As sangdes em que incorrerem as autoridades da Justica do Trabalho serdo aplicadas pela autoridade ou Tribunal imediatamente superior,
conforme o caso, ex officio, ou mediante representagédo de qualquer interessado ou da Procuradoria. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Paragrafo tnico. Tratando de membro do Tribunal Superior do Trabalho serd competente para a imposigao de execucdes o Conselho Federal. (Paragrafo 1°

renumerado pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)

ah—e—pf sera—encaminhade—a—Presidéncia—da—Republieca—(Revogado pelo

Art. 905 - Tomando conhecimento do fato imputado, o Juiz, ou Tribunal competente, mandara notificar o acusado, para apresentar, no prazo de 15 (quinze)
dias, defesa por escrito.

§ 1° - E facultado ao acusado, dentro do prazo estabelecido neste artigo, requerer a produgéo de testemunhas, até ao maximo de 5 (cinco). Nesse caso,
serd marcada audiéncia para a inquirigao.

§ 2° - Findo o prazo de defesa, o processo sera imediatamente concluso para julgamento, que devera ser proferido no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 906 - Da imposicao das penalidades a que se refere este Capitulo, cabera recurso ordinario para o Tribunal Superior, no prazo de 10 (dez) dias, salvo se
a imposig&o resultar de dissidio coletivo, caso em que o prazo sera de 20 (vinte) dias.

Art. 907 - Sempre que o infrator incorrer em pena criminal far-se-a remessa das pegas necessarias a autoridade competente.

Art. 908 - A cobranga das multas estabelecidas neste Titulo sera feita mediante executivo fiscal, perante o Juiz competente para a cobranga de divida ativa
da Fazenda Publica Federal.

Paragrafo unico - A cobranga das multas sera promovida, no Distrito Federal e nos Estados em que funcionarem os Tribunais Regionais pela Procuradoria
da Justiga do Trabalho, e, nos demais Estados, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n® 960, de 17 de dezembro de 1938.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 909 - A ordem dos processos no Tribunal Superior do Trabalho sera regulada em seu regimento interno.

Art. 910 - Para os efeitos deste Titulo, equiparam-se aos servicos publicos os de utilidade publica, bem como os que forem prestados em armazéns de
géneros alimenticios, agougues, padarias, leiterias, farmacias, hospitais, minas, empresas de transportes e comunicagdes, bancos e estabelecimentos que
interessem a seguranga nacional.

TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911 - Esta Consolidag&o entrarda em vigor em 10 de novembro de 1943.

Art. 912 - Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as relagdes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta
Consolidagao.

Art. 913 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio expedira instrugdes, quadros, tabelas e modelos que se tornarem necessarios a execugéo desta
Consolidagao.

Paragrafo unico - O Tribunal Superior do Trabalho adaptara o seu regimento interno e o dos Tribunais Regionais do Trabalho as normas contidas nesta
Consolidagéo.

Art. 914 - Continuardo em vigor os quadros, tabelas e modelos, aprovados em virtude de dispositivos nao alterados pela presente Consolidagao.

Art. 915 - N&o serdo prejudicados os recursos interpostos com apoio em dispositivos alterados ou cujo prazo para interposigéo esteja em curso a data da
vigéncia desta Consolidag&o.

Art. 916 - Os prazos de prescrigdo fixados pela presente Consolidagdo comecgardo a correr da data da vigéncia desta, quando menores do que os previstos
pela legislag&o anterior.

Art. 917. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio marcara prazo para adaptacéo dos atuais estabelecimentos as exigéncias contidas no capitulo "De
Higiene e Seguranga do Trabalho". Compete ainda aquela autoridade fixar os prazos dentro dos quais, em cada Estado, entrara em vigor a obrigatoriedade do uso
da Carteira Profissional, para os atuais empregados. (Vide Decreto-Lei n° 229, de 1967)

Paragrafo unico - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio fixara, para cada Estado e quando julgar conveniente, o inicio da vigéncia de parte ou de
todos os dispositivos contidos no Capitulo "Da Seguranga e da Medicina do Trabalho". (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977) (Vide Decreto-Lei n°

229, de 1967

Art. 918 - Enquanto nédo for expedida a Lei Organica da Previdéncia Social, competira ao presidente do Tribunal Superior do Trabalho julgar os recursos
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interpostos com apoio no art. 1° , alinea "c", do Decreto-lei n® 3.710, de 14 de outubro de 1941, cabendo recurso de suas decisdes nos termos do disposto no
art. 734, alinea "b", desta Consolidacdo. (Vide Lei n° 3.807, de 1960)

Paragrafo Unico - Ao diretor do Departamento de Previdéncia Social incumbira presidir as eleicdes para a constituicdo dos Conselhos Fiscais dos Institutos
e Caixas de Aposentadoria e Pensdes e julgar, com recurso para a instancia superior, os recursos sobre matéria tecnico-administrativa dessas instituicdes. (Vide

Lei n°® 3.807. de 1960)

Art. 919 - Ao empregado bancario, admitido até a data da vigéncia da presente Lei, fica assegurado o direito a aquisi¢cdo da estabilidade nos termos do art.
15 do_Decreto n° 24.615, de 9 de julho de 1934.

Art. 920 - Enquanto n&o forem constituidas as confederagdes, ou, na falta destas, a representacéo de classes, econdmicas ou profissionais, que derivar da
indicagao desses 6rgdos ou dos respectivos presidentes, sera suprida por equivalente designagéo ou eleigdo realizada pelas correspondentes federagdes.

Art. 921 - As empresas que nao estiverem incluidas no enquadramento sindical em que trata o art. 577 poder&o firmar contratos coletivos de trabalho com
os sindicatos representativos da respectiva categoria profissional.

Art. 922 - O disposto no art. 301 regera somente as relagdes de empregos iniciadas depois da vigéncia desta Consolidag&o. (Incluido pelo Decreto-lei n°

6.353. de 20.3.1944)

ANEXO
Quadro a que se refere o art. 577 da Consolidagéo das Leis do Trabalho

CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

1° GRUPO - Industria da alimentagao

L . P 1° GRUPO - Trabalhadores na industria de alimentagao Categorias profissionais
Atividades ou categorias econémicas

Industria do trigo
Industria do milho e da soja Trabalhadores na industria do trigo, milho e mandioca
Industria da mandioca

|Industria do arroz \ | Trabalhadores na industria do arroz

Industria do agucar

Industria do agtcar de engenho Trabalhadores na industria do agucar

Industria de torrefagdo e moagem do café Trabalhadores na industria de torrefagdo o moagem de café
Industria de refinagéo do sal Trabalhadores na industria da refinagéo do sal

Industria de panificagéo e confeitaria Trabalhadores na industria de panificagédo e confeitaria
Industria de produtos de cacau e balas Trabalhadores na industria de produtos de cacau e balas
Industria do mate Trabalhadores na industria do mate

Industria de laticinio e produtos derivados Trabalhadores na industria de laticinio e produtos derivados
Industria de massas alimenticias e biscoitos Trabalhadores na industria de massas alimenticias e biscoitos

Industria da cerveja de baixa fermentagéo

IndUstria da cerveja e de bebidas em geral Trabalhadores na industria de cerveja e bebidas em geral

Industria do vinho Trabalhadores na industria do vinho

Industria de aguas minerais Trabalhadores no industria de aguas minerais

Industria de azeite e 6leos alimenticios Trabalhadores na industria do azeite e dleos alimenticios
Industria de doces e conserves alimenticias Trabalhadores na industria de docas e conservas alimenticias
Industria de carnes e derivados Trabalhadores na industria de cernes e derivados

Industria do fio Trabalhadores na industria de fio

Industria do fumo Trabalhadores na industria do fumo

Industria da imunizagéo e tratamento de frutas Trabalhadores na industria de imunizagéo e tratamento de frutas

2 ° GRUPO - Industria do vestuario

L N o 2.° GRUPO - Trabalhadores nas industrias do vestuario Categorias profissionais
Atividades ou categorias econémicas

Industria de calgados

IndUstria de camisas para homem e roupas brancas
Industria de alfaiataria e de confecgao de roupas de homem
Industria de guarda-chuvas e bengalas

Industria de luvas, bolsas e peles de resguardo

IndUstria de pentes, botdes e similares

Industria de chapéus

Industria de confecgao de roupas e chapéus de senhora

Trabalhadores na industria do calgado

Oficiais alfaiates, costureiras a trabalhadores na industria de confecgao de roupas
Trabalhadores na industria de guarda-chuvas e bengalas

Trabalhadores na industria de luvas, bolsas e peles do resguardo

Trabalhadores na industria de pentes, botdes e similares

Trabalhadores na industria da chapéus

Trabalhadores na industria de confecgdo de roupas e chapéus de senhora

3 ° GRUPO - Industrias da construgdo e do mobiliario 3 ° GRUPO - Trabalhadores nas industrias da construgdo e do mobiliario
Atividades ou categorias econémicas Categorias profissionais

Trabalhadores na industria da construgdo civil (pedreiros, carpinteiros, pintores e
estucadores, bombeiros hidraulicos e trabalhadores em geral, de estradas, pontes,
portos e canais)

Trabalhadores na industria de olaria

Trabalhadores na industria do cimento, cal a gesso

Trabalhadores na industria de ladrilhos hidraulicos e produtos de cimento
Trabalhadores na industries de ceramica para construgdo

Trabalhadores na industria de marmores e granitos

Oficiais eletricistas

Oficiais marceneiros e trabalhadores nas industrias de serrarias e de moveis de
madeira

Trabalhadores na industria de moveis de junco e vime e de vassouras.

Industria da construcéo civil

Industria de olaria

Industria do cimento, cal e gesso

Industria de ladrilhos hidraulicos e produtos de cimento
Industria da ceramica para construgédo

Industria de marmores e granitos

Industria de pinturas, decoracdes, estuques e ornatos
Industria de serrarias, carpintarias e tanoarias
IndUstria da marcenaria (méveis da madeira)
Industria de moéveis de junco a vime e de vassouras
Industria de cortinados e estofos

4° GRUPO - Industrias urbanas Atividades ou categorias
econdmicas

4° GRUPO - Trabalhadores nas industrias urbanas Categorias profissionais

Trabalhadores na industria da purificagéo e distribuicdo de agua.

Industria da purificagéo e distribuigdo de agua ‘
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Industria de energia hidroelétrica
Industria da energia termoelétrica
Industria da produgéo do gas
Servigos de esgotos

DEL5452

Trabalhadores na indUstria da energia hidroelétrica.
Trabalhadores na industria da energia termoelétrica.
Trabalhadores na industria da produgéo do gas.
Trabalhadores em servigos de esgotos.

5° GRUPO - Industrias extrativas Atividades ou categorias
econdmica

5° GRUPO - Trabalhadores nas industrias extrativas Categorias profissionais

Industria da extrac&o do ouro e metais preciosos
Industria da extrag&o do ferro e metais basicos

Industria da extragdo do carvao

Industria da extragdo de diamantes e pedras preciosas
Industria da extragdo do marmores, calcareos e pedreiras
Industria da extragdo de areias e barreiras

Industria da extrac&o do sal

Industria da extrag&o do petréleo

Industria da extragdo de madeiras

IndUstria da extragdo de resinas

Industria da extragdo da lenha

Industria da extragdo da borracha

Industria da extracdo de fibras vegetais e do descarogamento do|
algodao

Industria da extragdo de dleos vegetais e animais

Trabalhadores na industria da extrac&o de ouro e metais preciosos.
Trabalhadores na industria da extragéo do ferro e metais basicos.
Trabalhadores na indUstria da extragéo do carvao.

Trabalhadores na indUstria da extragao de diamantes e pedras preciosas.
Trabalhadores na indUstria da extragdo de marmores, calcareos e pedreiras.
Trabalhadores na industria da extragao de areias e barreiras.

Trabalhadores na industria da extrac&o do sal.

Trabalhadores na industria do petréleo.

Trabalhadores na indUstria da extragdo de madeires,

Trabalhadores na indUstria da extragao de resinas,

Trabalhadores na industria da extragéo da lenha.

Trabalhadores na industria da extragao da borracha.

Trabalhadores na industria da extragdo do fibras vegetais e do descarogamento do
algodéo.

Trabalhadores na indUstria da extragéo de dleos vegetais e animais.

6° GRUPO - Industria de fiagao e tecelagem Atividades ou
categorias econémicas

6° GRUPO - Trabalhadores nas industrias de fiagao e tecelagem Categorias
profissionais

Industria da cordoalha e estopa

Industria da malharia e meias

Industria de fiag&o e tecelagem em geral

Industria de especialidades testeis (passamanarias, rendas, tapetes)

Mestres e contramestres na industria de fiagéo e tecelagem
Trabalhadores na industria de fiagdo e tecelagem

7° GRUPO - Industria de artefatos de couro Atividades ou
categorias econémicas

7° GRUPO - Trabalhadores nas industrias de artefatos de couro Categorias
profissionais

Industria de curtimento de couros e de peles
Industria de malas e artigos de viagem
Industria de correias em geral e arreios

Trabalhadores na industria de curtimento de couros e peles
Trabalhadores na industria de artefatos de couro

8° GRUPO - Industria do artefatos do borracha Atividades ou
categorias econémicas

8° GRUPO - Trabalhadores nas industrias de artefatos de borracha Categorias
profissionais

Industria de artefatos de borracha

|Traba|hadores na industrias de artefatos de borracha

9 ° GRUPO - Industria de joalheria e lapidagdo de pedras
preciosas Atividades ou categorias economicas

9° GRUPO - Trabalhadores nas industrias da joalheria e lapidagao de pedras
preciosas Categorias profissionais

Industria do joalheria e ourivesaria
Industria da lapidagao de pedras preciosas

Oficiais joalheiros e ouriveis
Oficiais lapidarios.

10 ° GRUPO - Industrias quimicas e farmacéuticas Atividades ou
categorias econémicas

10 ° GRUPO - Trabalhadores nas Industrias quimicas e farmacéuticas Categorias
profissionais

Industrias de produtos quimicos para fins industriais
Industria de produtos farmacéuticos

Industria de preparacéo de dleos vegetais e animais
Industria de resinas sintéticas

Industria de perfumarias e artigos de toucador
Industria de sabéo e velas

Industria da fabricagao do alcool

Industria de explosivos

Industria de tintas e vernizes

Industria de fésforos

Industria de adubos e colas

Industria de formicidas e inseticidas

Industria de lavanderia e tinturaria do vestuario
Industria de destilagdo e refinagdo de petréleo
Industria de material plastico

Trabalhadores na industria de produtos quimicos para fins industriais
Trabalhadores na industria de produtos farmacéuticos
Trabalhadores na preparagéo de 6leos vegetais e animais
Trabalhadores na industria de resinas sintéticas

Trabalhadores na industria de perfumarias e artigos de toucador
Trabalhadores na indUstria de sabo e velas

Trabalhadores na industria de fabricagao do alcool
Trabalhadores na industria de explosivos

Trabalhadores na industria de tintas e vernizes

Trabalhadores na industria de fésforos

Trabalhadores na industria de adubos e colas

Trabalhadores na industria de formicidas e inseticidas
Trabalhadores na industria de lavanderia e tinturaria do vestuario
Trabalhadores na industria de destilagao e refinagéo de petréleo
Trabalhadores na industria de material plastico

11 ° GRUPO - Industrias do papel, papelao e cortica Atividades
ou categorias econémicas

11 ° GRUPO - Trabalhadores nas Industrias do papel, papeldo e cortica
Categorias profissionais

Industria do papel

Industria do papelédo

Industria de cortica

Industria de artefatos de papel, papeldo e cortica

Trabalhadores na industria de papel, papelédo e cortica

(Corrigido pelo Decreto Lei n° 6.353, de 1944)

Trabalhadores na indUstria de artefatos de papel, papeldo e cortiga

12 ° GRUPO - Industrias graficas Atividades ou categorias
econdémicas

12 ° GRUPO - Trabalhadores nas Industrias graficas Categorias profissionais

Industria da tipografia
Industria da gravura
Industria da encadernagéo

Oficiais graficos
Oficiais encadernadores

13 ° GRUPO - Industrias de vidros, cristais, espelhos, ceramica
de louga e porcelana Atividades ou categorias econdmicas

13 ° GRUPO - Trabalhadores nas Industrias de vidros, cristais, espelhos,
ceramica de louga e porcelana Categorias profissionais

Industria de vidros e cristais planos

Industria de vidros e cristais ocos (frascos, garrafas, copos e
similares

Industria de espelhos de polimento (lapidagéo de vidro)

Industria de ceramica de louga de p6é de pedra, da porcelana e da
louga de barro

Trabalhadores na industria de vidros, cristais e espelhos
Trabalhadores na industria de ceramica de louga de p6 de pedra, da porcelana e da
louga de barro
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14 ° GRUPO - Industrias metaltrgicas, mecanica e de material
elétrico Atividades ou categorias economicas

DEL5452

elétrico Categorias profissionais

14 ° GRUPO - Trabalhadores nas Industrias metalurgicas, mecanica e de material

Industria do ferro (siderurgia)

Industria da fundigao

Industria de artefatos de ferro e metais em geral
Industria da serralheria

Industria da mecénica

Industria da galvanoplastia e de niquelagao
Industria de maquinas

Industria de cutelaria

Industria de balangas, pesos e medidas
Industria de funilaria

Industria de estamparia de metais

Industria de moveis de metal

Industria da construgdo e montagem de veiculos
Industria de reparagéo de veiculos e acessorios
Industria da construgéo naval

Industria de 1ampadas e aparelhos elétricos de iluminagéo
Industria de condutores elétricos e de trefilagao
Industria de aparelhos elétricos e similares
Industria de aparelhos de radiotransmissao

Trabalhadores metalurgicos (siderurgia e fundigéo)
Trabalhadores em oficinas mecanicas
Trabalhadores na industria do material elétrico

15 ° GRUPO - Industrias de instrumentos musicais e brinquedos
Atividades ou categorias econdmicas

15 ° GRUPO - Trabalhadores nas Industrias de instrumentos musicais e
brinquedos Categorias profissionais

Industrias de instrumentos musicais
Industrias de brinquedos

Trabalhadores na industria de instrumentos musicais
Trabalhadores na industria de brinquedos

CONFEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO

1 ° GRUPO - Comércio atacadista
Atividades ou categorias econémicas

1 ° GRUPO - Empregados no comércio
Categorias profissionais

Comércio atacadista de algod&o e outras fibras vegetais
Comércio atacadista de café

Comércio atacadista de carnes frescas e congeladas
Comércio atacadista de carvdo vegetal e lenha

Comércio atacadista de géneros alimenticios

Comércio atacadista de tecidos, vestuario e armarinho
Comércio atacadista de lougas, tintas e ferragens
Comércio atacadista de maquinismos em geral

Comércio atacadista de material de construgédo

Comércio atacadista de material elétrico

Comércio atacadista de minérios e combustiveis minerais
Comércio atacadista de produtos quimicos para a industria e lavoura
Comércio atacadista de drogas e medicamentos
Comércio atacadista de pedras preciosas

Comércio atacadista de joias e relogios

Comércio atacadista de papel e papeldo

Empresgados no comércio (prepostos do comércio em geral)
Empregados vendedores e viajantes do comércio
Trabalhadores em empresas comerciais de minérios e combustiveis minerais

2 ° GRUPO - Comércio varejista
Atividades ou categorias econémicas

Lojistas do comércio (estabelecimentos de tecidos de vestuario,
adorno e acessorios, de objetos de arte, de lougas finas, de ética,
de cirurgia, de papelaria e material de escritério, de livraria, de
material fotografico, de moveis e congéneres)

Comeércio varejista de carnes frescas

Comércio varejista de de géneros alimenticios

Comércio varejista de produtos farmacéuticos

Comércio varejista de maquinismos, ferragens e tintas (utensilios e
ferramentas)

Comércio varejista de material elétrico

Comércio varejista de automoveis e acessorios

Comércio varejista de carvao vegetal e lenha

Comércio varejista de combustiveis minerais

Comércio de vendedores ambulantes (trabalhadores auténomos)
Comércio varejista dos feirantes

Praticos de farmacia

3 ° GRUPO - Agentes autonomos do comércio Atividades ou
categorias econémicas

2 ° GRUPO - Empregados de agentes autbnomos de comércio Categorias
profissionais

Corretores de mercadorias
Corretores de navios

Corretores de imoveis
Despachantes aduaneiros
Despachantes de estrada de ferro
Leiloeiros

Representantes comerciais
Comissarios e consignatarios

Empregados de agentes autbnomos do comércio

4 ° GRUPO - Comércio armazenador
Atividades ou categorias econémicas

3 ° GRUPO - Trabalhadores no comércio armazenador Categorias profissionais

Trapiches
Armazens gerais (de café, algoddo e outros produtos)
Entreposto (de carnes, leite e outros produtos)

Carregadores e ensacadores de café

Carregadores e ensacadores de sal

Trabalhadores no comércio armazenador (Trapiches, armazens gerais e entrepostos)
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5 ° GRUPO - Turismo e hospitalidade
Atividades ou categorias econémicas
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4 ° GRUPO - Empregados em Turismo e hospitalidade Categorias profissionais

Empresa de turismo

Hotéis e similares (restaurantes, pensdes, bares, cafés, leiterias e
confeitarias

Hospitais, clinicas casa de saude

Casas de diversdes

saldes de barbeiros e de cabeleireiros,
similares

Empresas de compra e venda e de locagédo de imoveis
Servigos de lustradores de calgados

institutos de beleza e

Intérpretes e guias de turismo

Empregados no comércio hoteleiro e similares (inclusive porteiros e cabineiros de
edificios)

Enfermeiros e empregados em hospitais e casas de salde, inclusive duchista e
massagistas

Empregados em casas de diversdes

Oficiais, barbeiros, cabeleireiros e similares

Lustradores de calgcados

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRANSPORTES MARITIMOS,
FLUVIAIS E AEREOS

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
MARITIMOS, FLUVIAIS E AEREOS

1 ° GRUPO - Empresa de navegagao maritima e fluvial
Atividades ou categorias econémicas

1 ° GRUPO -Trabalhadores em transportes maritimos e fluviais Categorias
profissionais

Empresa de navegagao maritima

Oficiais de nautica da Marinha Mercante

Oficiais de maquinas da Marinha Mercante

Comissarios da Marinha Mercante

Motoristas e condutores da Marinha Mercante

Conferentes de carga da Marinha Mercante

Praticos, arrais e mestres de cabotagem em transportes maritimos
Contramestres, marinheiros e mogos em transportes maritimos
Radiotelegrafistas da Marinha Mercante

Taifeiros, culinarios e panificadores maritimos

Foguistas na Marinha Mercante (inclusive carvoeiros)

Médicos da Marinha Mercante

Enfermeiros da. Marinha Mercante

Empregados em escritérios das empresas de navegagao maritima

Mestres e encarregados de estaleiros das empresas de navegagao maritima
Operarios navais (trabalhadores em estaleiros de navegagdo maritima e calafates
navais)

Carpinteiros navais

Empresa de navegagao fluvial e lacustre
Agéncias de navegacéo

Oficiais de nautica em transportes fluviais

Oficiais de maquinas em transportes fluviais

Comissarios em transportes fluviais

Motoristas e condutores em transportes fluviais

Conferentes de carga em transportes fluviais

Praticos, arrais e mestres de cabotagem em transportes fluviais
Contramestres, marinheiros e mogos em transportes fluviais
Radiotelegrafistas em transportes fluviais

Taifeiros, culinarios e panificadores em transportes fluviais

Foguistas em transportes fluviais (inclusive carvoeiros)

Médicos em transportes fluviais

Enfermeiros em transportes fluviais

Empregados em escritérios das empresas de navegagao fluvial

Mestres e encarregados de estaleiros das empresas de navegacao fluvial
Operarios fluviais (trabalhadores em estaleiros de navegacdo fluvial e calafates
fluviais)

Carpinteiros fluviais

Enfermeiros da Marinho Mercante.

2 ° GRUPO - Empresas aeroviarias Atividades ou categorias
econdmicas

2 ° GRUPO - Trabalhadores em transportes aéreos Categorias profissionais

Empresas aeroviarias Aerong'u.tas
Aeroviarios
3 ° GRUPO - Empresarios e administradores de portos 3 ° GRUPO - Estivadores Categorias profissionais
Atividades ou categorias econémicas
Empresarios e administradores de portos Estivadores

Carregadores e transportadores de dos

(trabalhadores auténomos)

bagagem portos

Trabalhadores em estiva de minérios

4 ° GRUPO

4 ° GRUPO - Portuarios
Categorias profissionais

Trabalhadores nos servigos portuarios
Motoristas em guindastes dos portos
Conferentes e consertadores de carga e descarga nos portos

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRANSPORTES
TERRESTRES

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRANSPORTES EM TRANSPORTES
TERRESTRES

1° GRUPO - Empresas ferroviarias Atividades ou categorias
econdmicas

1° GRUPO -Trabalhadores ferroviarios Categorias profissionais

Empresas ferroviarias
Carregadores e transportadores de bagagens em estagbes
ferroviarias (trabalhadores autbnomos)

Trabalhadores em empresas ferroviarias

2° GRUPO - Empresas de transportes rodoviarias Atividades ou
categorias econémicas

2° GRUPO -Trabalhadores em transportes rodoviarias Categorias profissionais

Empresas de transportes de passageiros
Empresas de veiculos de carga
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Empresas de garagens
Carregadores e transportadores de volumes de bagagens em geral
(trabalhadores autdénomos)

DEL5452

Condutores de veiculos rodovidrios (inclusive ajudantes e carregadores, trocadores de
onibus, lavadores de automoveis)

3° GRUPO - Empresas de carris urbanos (inclusive cabos aéreos
Atividades ou categorias econdmicas

3° GRUPO - Trabalhadores em empresas de carris urbanos (inclusive cabos
aéreos) Categorias profissionais

CONFEDERAGAO NACIONAL DE COMUNICAGOES E
PUBLICIDADE

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
TERRESTRES

1° GRUPO - Empresas de comunicagdes
Atividades ou categorias econémicas

1° GRUPO - Trabalhadores em empresas de comunicagdes
Categorias profissionais

Empresas telegraficas terrestres

Empresas telegraficas submarinas

Empresas radio-telegraficas e radio-telefonicas
Empresas telefonicas

Empresas mensageiras

Trabalhadores em empresas telegraficas
Trabalhadores em empresas radio-telegraficas
Trabalhadores em empresas radio-telefonicas
Trabalhadores em empresas telefonicas
Trabalhadores em empresas mensageiras

2° GRUPO - Empresas de publicidade
Atividades ou categorias econdmica

2° GRUPO - Trabalhadores em empresas de publicidade
Categorias profissionais

Empresas de publicidade comercial
material para publicidade)
Empresa de radiofusédo

(inclusive preparagdo de

Agenciadores de publicidade e propagandistas
Trabalhadores em empresas de radiodifusdo

3° GRUPO - Empresas jornalisticas
Atividades ou categorias econémica

3° GRUPO - Trabalhadores em empresas jornalisticas
Categorias profissionais

Empresas proprietarias de jornais e revistas
Distribuidores e vendedores de jornais e revistas (trabalhadores
autdbnomos)

Jornalistas profissionais (redatores, reporteres, revisores, fotégrafos, etc.)

CONFEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE CREDITO

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO

1° GRUPO - Estabelecimentos bancarios
Atividades ou categorias econémicas

1° GRUPO - Empregados em estabelecimentos bancarios
Categorias profissionais

Bancos
Casas bancarias

Empregados em estabelecimentos bancérios

2° GRUPO - Empresas de seguros privados e capitalizagdo
Atividades ou categorias econémicas

2° GRUPO - Empregados em empresas de seguros privados e capitalizagéo
Categorias profissionais

Empresas de seguros
Empresas de capitalizagdo

Empregados de empresas de seguros privados e capitalizagéo

3° GRUPO - Agentes auténomos de seguros privados e de crédito
Atividades ou categorias econémicas

3° GRUPO - Empregados de agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito
Categorias profissionais

Corretores de seguros e de capitalizagdo
Corretores de fundos publicos e cambio

Empregados de agentes auténomos de seguros e de crédito

CONFEDERAGAO NACIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE EDUCACAO E CULTURA

1° GRUPO - Estabelecimentos de ensino
Atividades ou categorias econémicas

1° GRUPO - Trabalhadores em estabelecimentos de ensino
Categorias profissionais

Universidades e faculdades superiores reconhecidas
Estabelecimentos de ensino de artes
Estabelecimentos de ensino secundario e primario
Estabelecimentos de ensino técnico-profissional

Professores do ensino superior

Professores do ensino de arte

Professores do ensino secundario e primario

Mestres e contramestres de ensino técnico-profissional

Auxiliares de administragé@o escolar (empregados de estabelecimentos de ensino)

2° GRUPO - Empresa de difus&o cultural e artistica
Atividades ou categorias econdmicas

2° GRUPO - Trabalhadores em empresas de difusdo cultural e artistica
Categorias profissionais

Empresas editoras de livros e publicagdes culturais
Empresas teatrais

Biblioteca

Empresas de gravacéo de discos

Empresas cinematograficas

Empresas exibidoras cinematograficas

Museus e laboratérios de pesquisas (tecnoldgicas)
Empresas de orquestras

Empresas artes plasticas

Empresas de arte fotografica

Empregados de empresas editoras de livros e publicagbes culturais
Empregados de empresas teatrais e cinematograficas

Cendgrafos e cenotécnicos

Atores teatrais (inclusive corpos corais e bailados)

Empregados de biblioteca

Empregados em empresas de gravagao de discos

Atores cinematograficos

Operadores cinematograficos

Empregados de museus e laboratérios de pesquisas (tecnologistas)
Musicos profissionais

Artistas plasticos profissionais

Fotdgrafos profissionais

3° GRUPO - Estabelecimentos de cultura fisica
Atividades ou categorias econdmicas

3° GRUPO - Trabalhadores em estabelecimentos de cultura fisica
Categorias profissionais

Estabelecimentos de esportes terrestres
Estabelecimentos de esportes aquaticos
Estabelecimentos de esportes aéreos

Atletas profissionais
Empregados de clubes esportivos

CONFEDERAGAO NACIONAL DAS PROFISSOES LIBERAIS
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1°  Advogados

2°  Médicos

3°  Odontologistas

4°  Médicos veterinarios

5° Farmacéuticos

6° Engenheiros (civis, de minas, mecéanicos, eletricistas, industriais, arquitetos e agronomos)
7°  Quimicos (quimicos industriais, quimicos industriais agricolas e engenheiros quimicos)
8° Parteiros

9° Economistas

10° Atuérios

11° contabilistas

12° Professores (privados)

13° Escritores

14° Autores teatrais

15° Compositores artisticos, musicais e plasticos

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
PORTARIA N.° 20, DE 13 DE SETEMBRO DE 2001

A SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO, no uso das
atribuicdes que lhes s&o conferidas pelo inciso | do artigo 405 da Consolidagéo das Leis do Trabalho—-CLT, resolvem:

Art. 1° Fica proibido o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos nas atividades constantes do Anexo I.

Paragrafo unico. A classificagéo do locais ou servigos como perigosos ou insalubres decorre do principio da protegéo integral a crianga e ao adolescente,
ndo sendo extensiva aos trabalhadores maiores de 18 anos.

Art. 2° Os trabalhos técnico ou administrativos serdo permitidos, desde que realizados fora das areas de risco a saude e a seguranga.
Art. 3° Revoga-se a Portaria n.° 06, de 05 de fevereiro de 2001.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VERA OLIMPIA GONGALVES
Secretaria de Inspegao do Trabalho

JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR
Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 14.9.2001
ANEXO |

Quadro descritivo dos locais e servigos considerados perigosos ou insalubres para menores de 18 (dezoito) anos
1. trabalhos de afiagdo de ferramentas e instrumentos metélicos em afiadora, rebolo ou esmeril, sem protecdo coletiva contra particulas volantes
2. trabalhos de direcdo de veiculos automotores e diregdo, operagdo, manutengdo ou limpeza de maquinas ou equipamentos, quando motorizados e em
movimento, a saber: tratores e maquinas agricolas, maquinas de laminagao, forja e de corte de metais, maquinas de padaria como misturadores e cilindros de
massa, maquinas de fatiar, maquinas em trabalhos com madeira, serras circulares, serras de fita e guilhotinas, esmeris, moinhos, cortadores e misturadores,

equipamentos em fabricas de papel, guindastes ou outros similares, sendo permitido o trabalho em veiculos, maquinas ou equipamentos parados, quando
possuirem sistema que impega o seu acionamento acidental

3. trabalhos na construgdo civil ou pesada

4. trabalhos em cantarias ou no preparo de cascalho

5. trabalhos na lixa nas fabricas de chapéu ou feltro

6. trabalhos de jateamento em geral, exceto em processos enclausurados

7. trabalhos de douragao, prateagao, niquelagéo, galvanoplastia, anodizagdo de aluminio, banhos metélicos ou com desprendimento de fumos metalicos
8. trabalhos na operagao industrial de reciclagem de papel, plastico ou metal

9. trabalhos no preparo de plumas ou crinas

10. trabalhos com utilizagcéo de instrumentos ou ferramentas de uso industrial ou agricola com riscos de perfuragdes e cortes, sem protecéo capaz de
controlar o risco

11. trabalhos no plantio, com excegéo da limpeza, nivelamento de solo e desbrote; na colheita, beneficiamento ou industrializagdo do fumo
12. trabalhos em fundi¢gdes em geral

13. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagao do sisal

14. trabalhos em tecelagem

15. trabalhos na coleta, selegao ou beneficiamento de lixo

16. trabalhos no manuseio ou aplicagdo de produtos quimicos de uso agricola ou veterinario, incluindo limpeza de equipamentos, descontaminagéo,
disposigéo ou retorno de recipientes vazios

17. trabalhos na extragé@o ou beneficiamento de marmores, granitos, pedras preciosas, semi-preciosas ou outros bens minerais

18. trabalhos de lavagem ou lubrificagdo de veiculos automotores em que se utilizem solventes orgéanicos ou inorganicos, ¢leo diesel, desengraxantes
acidos ou basicos ou outros produtos derivados de 6leos minerais

19. trabalhos com exposi¢ao a ruido continuo ou intermitente, acima do nivel de agéo previsto na legislagéo pertinente em vigor, ou a ruido de impacto
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20
21
22
23

. trabalhos com exposigdo a radiagdes ionizantes
. trabalhos que exijam mergulho
. trabalhos em condigdes hiperbaricas

. trabalhos em atividades industriais com exposi¢ao a radiagées nao-ionizantes (microondas, ultravioleta ou laser)

24. trabalhos com exposigdo ou manuseio de arsénico e seus compostos, asbestos, benzeno, carvdo mineral, fésforo e seus compostos, hidrocarbonetos
ou outros compostos de carbono, metais pesados (cadmio, chumbo, cromo e mercurio) e seus compostos, silicatos, ou substancias cancerigenas conforme
classificagédo da Organizagao Mundial de Saude

25
26
27
28
29
30

. trabalhos com exposigdo ou manuseio de acido oxalico, nitrico, sulfurico, bromidrico, fosforico e picrico

. trabalhos com exposigdo ou manuseio de alcalis causticos

. trabalhos com retirada, raspagem a seco ou queima de pinturas

. trabalhos em contato com residuos de animais deteriorados ou com glandulas, visceras, sangue, ossos, couros, pélos ou dejegdes de animais
. trabalhos com animais portadores de doengas infecto-contagiosas

. trabalhos na producéo, transporte, processamento, armazenamento, manuseio ou carregamento de explosivos, inflamaveis liquidos, gasosos ou

liquefeitos

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

trabalhos na fabricagdo de fogos de artificios

trabalhos de diregéo e operagdo de maquinas ou equipamentos elétricos de grande porte, de uso industrial
trabalhos de manutencgé&o e reparo de maquinas e equipamentos elétricos, quando energizados

trabalhos em sistemas de geragéo, transmissao ou distribuicdo de energia elétrica

trabalhos em escavagdes, subterraneos, pedreiras garimpos ou minas em subsolo ou a céu aberto
trabalhos em curtumes ou industrializagdo do couro

trabalhos em matadouros ou abatedouros em geral

trabalhos de processamento ou empacotamento mecanizado de carnes

trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras minerais

trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras de cereais (arroz, milho, trigo, sorgo, centeio, aveia, cevada, feijdo ou soja) e de

vegetais (cana, linho, algoddo ou madeira)

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

trabalhos na fabricagao de farinha de mandioca

trabalhos em industrias cerdmicas

trabalhos em olarias nas areas de fornos ou com exposi¢do a umidade excessiva
trabalhos na fabricagao de botdes ou outros artefatos de nacar, chifre ou osso
trabalhos em fabricas de cimento ou cal

trabalhos em colchoarias

trabalhos na fabricagao de corticas, cristais, esmaltes, estopas, gesso, lougas, vidros ou vernizes
trabalhos em peleterias

trabalhos na fabricagdo de porcelanas ou produtos quimicos

trabalhos na fabricagao de artefatos de borracha

trabalhos em destilarias ou depdsitos de alcool

trabalhos na fabricagdo de bebidas alcodlicas

53. trabalhos em oficinas mecanicas em que haja risco de contato com solventes organicos ou inorganicos, 6leo diesel, desengraxantes acidos ou basicos
ou outros produtos derivados de 6leos minerais

54

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

saude h
65
66

. trabalhos em camaras frigorificas

trabalhos no interior de resfriadores, casas de maquinas, ou junto de aquecedores, fornos ou alto-fornos
trabalhos em lavanderias industriais

trabalhos em serralherias

trabalhos em industria de méveis

trabalhos em madeireiras, serrarias ou corte de madeira

trabalhos em tinturarias ou estamparias

trabalhos em salinas

trabalhos em carvoarias

trabalhos em esgotos

trabalhos em hospitais, servicos de emergéncias, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéo ou outros estabelecimentos destinados ao cuidado da
umana em que se tenha contato direto com os pacientes ou se manuseie objetos de uso destes pacientes ndo previamente esterilizados

. trabalhos em hospitais, ambulatérios ou postos de vacinagéo de animais, quando em contato direto com os animais

. trabalhos em laboratérios destinados ao preparo de soro, de vacinas ou de outros produtos similares, quando em contato com animais
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67. trabalhos em cemitérios
68. trabalhos em borracharias ou locais onde sejam feitos recapeamento ou recauchutagem de pneus
69. trabalhos em estabulos, cavalarigas, currais, estrebarias ou pocilgas, sem condigdes adequadas de higienizagao
70. trabalhos com levantamento, transporte ou descarga manual de pesos superiores a 20 quilos para o género masculino e superiores a 15 quilos para o
género feminino, quando realizado raramente, ou superiores a 11 quilos para o género masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando realizado
freqlientemente
71. trabalhos em espagos confinados
72. trabalhos no interior ou junto a silos de estocagem de forragem ou grdos com atmosferas toxicas, explosivas ou com deficiéncia de oxigénio
73. trabalhos em alturas superiores a 2,0 (dois) metros
74. trabalhos com exposigao a vibragdes localizadas ou de corpo inteiro
75. trabalhos como sinalizador na aplicagé@o aérea de produtos ou defensivos agricolas
76. trabalhos de desmonte ou demoligdo de navios e embarcagdes em geral
77. trabalhos em por&o ou convés de navio
78. trabalhos no beneficiamento da castanha de caju
79. trabalhos na colheita de citricos ou de algoddo

80. trabalhos em manguezais ou lamacgais

81. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagdo da cana-de-agucar

*
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