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PREFEITURA DE GUARULHOS

GUARULHOS-SP

Carreira

e Lein25.500/2000
* Lein26.058/2005
Fundamento Legal: e Lein26.359/2008
e Lein27.792/2019
* Lein28.128/2023

E o conjunto dos graus e das referéncias hierarquicamente
escalonados possibilitando a evolugdao do servidor capaz de executar
Definicao: trabalhos de maior complexidade e responsabilidade, sendo de acesso
privativo dos titulares dos empregos e cargos publicos que a integram.

~ Atualmente estdo implementadas carreiras para os (as) servidores (as)
Observagao: o ) ] ) )
estatutarios (as), servidores (as) da area de saude, integrantes do

qguadro de magistério e da area de seguranga publica.

Lei n2 5.500/2000, de 12/04/2000 - O acesso ha carreira estatutdria é a
forma de provimento de classe da mesma denominac¢do a qual estao
afetas atribuigdes de maior grau de competéncia e responsabilidade. E

Carreira dos (as) servidores precedido de concurso interno regido por instrugcdes especiais que

, . indicam, de acordo com a natureza do cargo, as varias etapas que
(as) Estatutarios (as):

comporao o certame e os demais aspectos disciplinadores da matéria.
Para concorrer ao concurso interno, o (a) servidor(a) efetivo(a) devera
ter cumprido o periodo de Estagio Probatério, além de um intersticio
minimo no cargo imediatamente abaixo ao que pretende.

Lei n? 6.359/2008, de 03/04/2008 - Para os(as) servidores(as) da darea
da saude da Secretaria da Saude, a carreira é o conjunto dos graus e
das referéncias hierarquicamente escalonados que possibilitam a
evolugdo do servidor capaz de executar trabalhos de maior
complexidade e responsabilidade, sendo de acesso privativo dos
titulares dos empregos publicos que a integram. A sua evolucdo do
Carreira da area da Saude: servidor na carreira da-se mediante:
e Progressao Horizontal por Merecimento, considerando-se a
Avaliagdo de Desempenho; e
e Progressdo Vertical, mediante nova titulagdo profissional
combinada com a Avaliagcdo de Desempenho.

Lei Municipal n2 6.058, de 04/03/2005 — Os (as) servidores (as) do
magistério podem evoluir funcionalmente para referéncia numérica
mais elevada em decorréncia:

. da titulagdo,

. do desempenho profissional e

. do desenvolvimento de projetos pedagdgicos inovadores que

Carreira do quadro do .
envolvam os (as) alunos (as) e/ou a comunidade escolar.

Magistério:
A evolucgdo funcional relativa a titulagdo da-se:
. pela obtengdo de habilitagdes académicas de graus superiores
aquela exigida para o exercicio do emprego; e
. pela freqUiéncia de cursos de aperfeicoamento.
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Lei Municipal n° 7.792, de 20 de dezembro de 2019: O plano de
carreira contempla os (as) servidores (as) titulares dos empregos /
cargos de Guarda Civil Municipal, sendo que o ingresso na carreira da-
se através do emprego de Guarda Civil Municipal Nivel | - 32 Classe.

Empossado no cargo e por ocasido do inicio de exercicio, os ocupantes
dos cargos de Guarda Civil Municipal serdo matriculados em curso de
formacdo técnico-profissional e de capacitagdo fisica, destinado a
aquisicdao de conhecimentos e condi¢gdes necessarias ao desempenho
das respectivas atribuigdes.

A ndo obtencdo do aproveitamento técnico-profissional ou da
capacitagdo fisica, considerados necessarios para o exercicio do cargo
ou o ndo atingimento da frequéncia minima, acarretara a reprovagao

. ; no curso de formagdo e capacitagao fisica e a exoneragao do servidor
Carreira da area da

o no interesse do servico publico.
Seguranga Publica: sop

A movimentac&o na carreira é composta por:

e Promogdo Horizontal: 2 anos de efetivo exercicio no grau em
que se encontra, aprovagdo no ultimo curso de formac&o e/ou
aperfeicoamento e obter pontuagdo minima de 70% na
Avaliacdao de Desempenho;

* Promogdo e Progressdao Vertical: Prova ou Prova e Titulos, 2
anos de efetivo exercicio na categoria em que se encontra,
obter pontuagdo minima de 70% na Avaliagdo de
Desempenho, aprovagdo em TAF, Avaliagdo Psicoldgica para
porte de arma em dia e, para categorias no Nivel lll, diploma
de nivel superior.

Lei Municipal n° 8.128/2023:

O plano de carreira contempla os (as) servidores (as) titulares dos
empregos de Agente de Transporte e Transito, tendo como uns de seus
preceitos e diretrizes, além de outros: a profissionalizagdo, educagao
permanente, valorizagdo dos servidores e a melhoria da qualidade dos
servigos prestados a populagdo do Municipio.

. p Empossado no cargo, a promogao funcional se dara na forma vertical e
Carreira da area de

Transporte e Mobilidade
Urbana:

podera ocorrer a cada dois anos, dentro de um Unico Nivel para o
subsequiente, mediante:

e provas e avaliacdo de desempenho;
e  provas, titulos e avaliagdo de desempenho; ou,
e somente titulos e avaliagdo de desempenho.

N3o alcangado o direito a Promogdo Funcional por ter sua avaliagdo de
desempenho com resultado negativo, o servidor somente voltara a ter
condigOes para alcangar a referida promocao, apds obter novo periodo
de dois anos de efetivo exercicio, onde novamente, serdo apurados os
critérios de avaliagdo.

Origem da informacdo: SGE01.02.03



