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Orientacgdes sobre
beneficios do INSS:

Quem deve requerer o
auxilio doenca
previdenciario?

Quais sao os
procedimentos para o
protocolo do auxilio
doenca previdenciario?

Quem deve requerer o
auxilio doenga
decorrente de acidente
de trabalho?

PREFEITURA DE GUARULHOS

Beneficios do INSS

O Servico Social da Divisdo Técnica de Atendimento
ao Servidor estéd a disposicdo para prestar
orientacOes a respeito dos beneficios previdenciarios
e acidentarios do INSS. Compareca a Central de
Atendimento ao Servidor do DRH das 8h as
16h30min para tirar suas davidas.

O auxilio-doenca previdenciario é um beneficio
destinado ao servidor celetista ou que ocupa cargo
em comissdo que ficar incapacitado para o trabalho
por mais de 15 dias pelo mesmo diagndstico dentro
de um periodo de 60 dias.

O procedimento inicial ocorre no SESMT, quando ha a
definicio de que a incapacidade do servidor
ultrapassa os 15 dias, encaminhando-o entdo para
pedir o auxilio-doenca.

Para realizar o protocolo do auxilio-doenca ou para
receber informacdes sobre os procedimentos e
documentos necessarios, compareca ao Servico
Social da Central de Atendimento ao Servidor com o
encaminhamento médico emitido pelo médico do
SESMT. Quando do protocolo do beneficio, uma
pericia médica é agendada no INSS. O servidor deve
apresentar ao perito os documentos que comprovam
sua incapacidade para o trabalho, como relatorios
médicos e exames realizados.

Confirmada a incapacidade e atendidas as exigéncias
administrativas (caréncia/contribuicdes), o servidor
terd o beneficio concedido e o pagamento liberado
em aproximadamente 20 dias.

A data de inicio do beneficio é o 16° dia de
afastamento, caso o protocolo seja realizado até o
300 dia a contar do ultimo dia trabalhado. Apods este
prazo, o inicio do beneficio é a data do protocolo.

O auxilio-doenca por acidente de trabalho é um
beneficio destinado ao servidor celetista ou ao que
ocupa cargo em comissao que ficar incapacitado para
o trabalho por mais de 15 dias em decorréncia de
acidente de trabalho.

A caracterizacao do acidente de trabalho depende do
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Quais sao os
procedimentos para o
protocolo do auxilio
doenca decorrente do
acidente de trabalho?
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estabelecimento do nexo causal entre o acidente e o
exercicio do trabalho, procedimento realizado pelo
SESMT.

Os procedimentos a serem adotados no caso de
acidente de trabalho sao:

e passar por atendimento médico, mesmo

que nao haja necessidade de afastamento;

e comunicar a chefia sobre o ocorrido para
preenchimento do formulario préprio (PAT
— Procedimento para Acidente de
Trabalho);

e comparecer ao SESMT no prazo de 24
horas com o PAT preenchido e o
comprovante de atendimento médico,
onde conste:

e a descricdo da lesao,

o CID (Coddigo Internacional de

Doencgas),

assinatura e carimbo médico,

data,

hora,

local de atendimento e

estimativa de tempo de

afastamento.

Reconhecido o nexo causal, o SESMT fara a CAT
(Comunicacao do Acidente de Trabalho) ao INSS, via
internet.

Para protocolo do beneficio do auxilio-doenca
acidentario ou para receber informacGes sobre os
procedimentos e documentos necessarios, comparega
ao Servico Social da Central de Atendimento ao
Servidor com o encaminhamento médico emitido pelo
médico do SESMT e as vias da CAT (Comunicagao de
Acidente de Trabalho).

O protocolo, agendamento de pericia e todos os
demais procedimentos no INSS até a concessao do
beneficio sdao o0os mesmos do auxilio-doenca
previdenciario.

Conforme o Decreto Municipal n° 21.357, de
03/10/2001, o servidor tem direito de requerer a
Prefeitura a continuidade do pagamento do salario
(antecipacao salarial) até que o valor do auxilio
doenca acidentdrio seja liberado pelo INSS, a ser
restituido a Prefeitura por ele quando da liberagdao do
auxilio doenga. Caso o valor do beneficio seja inferior
ao salario, também ha direito a complementacdo
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Se a pericia do auxilio
doenca demorar a
acontecer, eu fico sem
meus vencimentos?

Qual sera o valor do
meu beneficio?

Estou em auxilio
doencga. O que devo
fazer?
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salarial a ser efetivada pela prefeitura.

A liberacdo do primeiro pagamento do auxilio doenca
se dd em aproximadamente 20 dias a contar da data
da realizacdo da pericia. Desta forma, o tempo total
gue o servidor ficara sem vencimentos, depende
sempre da disponibilidade da agenda do proprio
INSS.

Caso o servidor nao tenha condicbes de prover os
minimos necessarios para manutencao de sua familia
enquanto aguarda o pagamento do auxilio doenga,
ele podera requerer na Central de Atendimento - DRH
o servico “adiantamento salarial”.

O Servico Social fara entdao a avaliagao social do caso
e se confirmada a precariedade da condicao
socioecondmica, sera solicitado em  carater
excepcional, a liberacdo de um salario ao servidor, a
ser restituido a Prefeitura por ele quando da liberagdo
do auxilio doenca.

O auxilio-doenga previdenciario e o decorrente de
acidente de trabalho sdo calculados fazendo-se a
média aritmética simples dos 80% maiores saldrios
de contribuicao do servidor, corrigidos
monetariamente, desde julho/94.

O beneficio correspondera a 91% dessa média e ndo
podera exceder a média dos ultimos 12 salarios de
contribuicao.

O servidor que esta afastado em auxilio doenca deve
comparecer a segao técnica de servigo social e
previdenciario do departamento de recursos humanos
para informar os resultados da pericia médica e
novos agendamentos.

Caso o periodo estabelecido pelo INSS seja
insuficiente, é possivel marcar nova pericia nos 15
dias finais até a data da cessacdao do beneficio,
comunicando no Servigo Social.

Estando o servidor apto a retornar ao trabalho, no
ultimo dia util do afastamento concedido pelo INSS,
comparecer ao SESMT levando a “Comunicacdao de
Resultado” da pericia médica, para realizagdo dos
procedimentos de retorno.
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Os periodos de
afastamento em
auxilio doenca contam
como tempo de
contribuicao para a
aposentadoria?

Se eu me aposento e
continuo trabalhando,
eu tenho direito ao
auxilio doenca?

Quem tem direito de
requerer a pensao por
morte do INSS?
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Sim. O periodo de auxilio doenca previdenciario sera
contado como tempo de contribuicdo desde que ele
esteja entre periodos trabalhados.

Ja o auxilio doenca por acidente de trabalho sera
computado como tempo de contribuicao mesmo que
nao intercalado com periodos trabalhados. Os
periodos do beneficio previdenciario sé ndo podem
ser considerados para a caréncia, que é o tempo
minimo de efetiva contribuicdo que uma pessoa tem
de ter para concessdo de um beneficio.

N3o. A aposentadoria é um beneficio que ndao pode
ser acumulado com o auxilio doenca, mesmo por
acidente de trabalho.

Com isso, o servidor aposentado que ficar
incapacitado para o trabalho por mais de 30 dias
podera afastar-se do trabalho, mas ndo terd direito
ao saldrio e nem ao auxilio doenga.

A pensdo por morte poderd ser solicitada pelos
dependentes do servidor(a) celetista ou
comissionado(a) falecido(a).

As regras para concessdo deste beneficio sofreram
inUmeras alteracbes em razdo da Lei 13135/2015, de
17/06/2015.

Agora ha exigéncia de caréncia minima de 18 meses
de contribuicdo ao INSS que o servidor(a) falecido(a)
tem que ter feito para que os dependentes tenham
direito a pensdo por morte.

A caréncia minima s6 ndo se aplica nos casos de
Obito por acidente de qualquer natureza ou de
trabalho.

No caso de ndo haver a caréncia minima de 18 meses
ou se o casamento ou unido estavel ndo tiver
atingido no minimo 2 anos, a pensado sera concedida,
temporariamente, por um periodo de quatro meses.
Os dependentes do(a) servidor(a) sao divididos em
trés classes:

I- conjuge, companheiro(a) - inclusive
homossexual (garantida pela acgdao civil
publica n® 2000.71.00.009347-0) e filhos
menores de 21 anos ou invalidos de
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gualquer idade. No caso de cbnjuge ou
companheiro(a) sé havera o direito caso o
inicio da unido ou o casamento tenha
ocorrido ha mais de dois anos. A
dependéncia econ6mica desta classe é

presumida;

II- pais. A dependéncia econémica precisa ser
comprovada;

III- irmdos menores de 21 anos ou invalidos

de qualquer idade. A dependéncia
econOmica precisa ser comprovada.

Existindo dependentes de uma classe, os
integrantes da classe seguinte perdem
automaticamente o direito ao beneficio. A pensdo
sera a contar da data do 6bito, se requerida em
até trinta dias do falecimento, ou da data do
requerimento se requerida apds este prazo.

O valor da pensao corresponde:

- se aposentado - a 50% do valor da
aposentadoria que o(a) servidor(a) recebia no
momento do 6bito, acrescido de cotas individuais
de 10% para cada dependente , limitado a 100%.
- se ndao aposentado - a 50% da média
aritmética simples dos 80% maiores salarios de
contribuicao do servidor, corrigidos
monetariamente, desde julho/94, acrescido de
cotas individuais de 10% para cada dependente,
limitado a 100%.

O beneficio é vitalicio para conjuges com 44 anos de

idade ou mais e por tempo escalonado para os
conjuges com idade inferior a 44 anos.

O pedido da CTC podera ser efetivado mediante

Como eu, servidor agendamento do atendimento em uma das agéncias
do quadro efetivo, da Previdéncia Social por telefone 135 ou site
posso solicitar minha www.previdencia.gov.br.
CTC - Certidado de
Tempo de Contribuicao O Servico Social da Central de Atendimento do DRH
do INSS? podera auxiliar no agendamento além de informar

sobre os documentos que serdo necessarios levar na
data marcada.

Qual é a legislacdo que A legislagdo previdenciaria é bastante ampla.
eu preciso conhecer Podemos citar como as principais:
para saber de meus e Lei Federal n° 8.213, de 24/07/1991 - plano
direitos de beneficios

previdenciarios?
e Decreto Federal n°® 3.048, de 06/05/1999 -
regulamento da previdéncia social
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e Instrucdo Normativa n® 77 - INSS/Pres, de
21/01/2015 - estabelece as rotinas para
reconhecimento de direitos.
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