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PREFEITURA DE GUARULHOS

Avaliacdo Médica e Orientagdo Psicolégica

Definigdo:

Procedimentos:

A Avaliacdao Médica é um recurso que pode ser
utilizado pela chefia no caso de perceber alguma
alteracdo na condicdo fisica ou mental do(a)
servidor(a) no desempenho do seu trabalho. Havendo
necessidade, o médico poderd solicitar também
orientagdo psicoldgica.

A Orientacdao Psicolégica tem como objetivo
identificar, junto com o(a) servidor(a), se a questdo
trazida por ele(a) ou por sua chefia esta afetando sua
salude mental e estd relacionada ao trabalho. Pode
ser solicitada pela chefia, pelo médico do trabalho ou
por procura espontanea do(a) servidor(a).

No caso de Avaliacao Médica, a chefia devera
encaminhar um memorando para a Divisdo Técnica
de Seguranca e Saude do Servidor - DTSSS/SESMT,
que entrarda em contato para agendamento por
telefone ou convocacao do servidor.

0 servidor também podera comparecer
espontaneamente, caso possua um relatério
atualizado de seu médico assistente.

No caso de solicitacido de Orientacao Psicolégica
pela chefia, esta deverd ser encaminhada Vvia
memorando para a Divisdao Técnica de Seguranga e
Saude do Servidor - DTSSS/SESMT. A Secdo Técnica
de Psicologia Organizacional - STPO entrara em
contato com a chefia para o]
entendimento/aprofundamento da situacdo, bem
como para o levantamento de informagdes sobre o
local de trabalho, atividades realizadas e
agendamento da orientacao, na qual serdo realizados
os encaminhamentos que se fizerem necessarios,
assim como orientacdes a chefia.

O(A) servidor(a) também podera solicita-la
espontaneamente, mediante agendamento prévio.
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