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Avaliacdo de Desempenho

Constitui-se numa ferramenta gerencial estratégica para
acompanhar o desenvolvimento das acdes com foco direcionado para os
resultados do trabalho.

Na Prefeitura este instrumento é utilizado nas seguintes carreiras:

1. Servidor Estatutario - Avaliacdo do periodo de Estagio
Probatdrio como ferramenta para embasar e legitimar o
direito a permanéncia no cargo ou exoneracao do mesmo.
Fundamentado na Lei Municipal n© 1.429/68.

2. Servidor integrante do quadro do magistério instituido
pela Lei Municipal 6.058/2005. Regulamentada por meio
do Decreto n® 25.346/2008 que disciplina a Evolucao
Funcional com base na Avaliacao de Desempenho.

3. Servidor integrante do quadro da Saude instituido pela Lei
Municipal 6.359/2008, regulamentada pelo Decreto n°
27.272/2010 e Portaria n°® 14/2010-SS. Com a aplicagao
da Avaliagao de Desempenho o servidor evoluira em sua
respectiva carreira, mecanismo este chamado de
Progressao Horizontal.

4, Servidor integrante do quadro da Seguranca Publica
instituido pela Lei Municipal n° 6.706/2010, a ser
regulamentada. Com a Avaliagdo de Desempenho o
servidor movimentar-se-a para o grau imediatamente
superior, dentro da respectiva carreira.
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