A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DOS SERVIDORES DE GUARULHOS



COMO ERA

PREVIDENCIA PREVIDENCIA

BASICA BASICA
RPPS RGPS

Aposentadoria integral ou

oroporcional Aposentadoria limitada pelo

teto do INSS

De acordo com o previsto na
legislagdo do municipio




A PARTIR DE AGORA

PREVIDENCIA PREVIDENCIA

BASICA COMPLEMENTAR
RPPS PREVCOM MULTI

Valor maximo: Beneficios variaveis,

RS 5839,45 dependendo do valor

acumulado pelo servidor
(2019)




COMO COMECOU

Guarulhos aprovou a Lei n2 7.696, em 27 de fevereiro de 2019,
qgue instituiu o Regime de Previdéncia Complementar
para os servidores municipais:

Contrapartida patronal

Adesao automatica para novos servidores acima do teto

Adesao dos ativos anteriores sem contrapartida

Transposicao de regime dos servidores celetistas para o regime
estatutario com contrapartida para servidores acima do teto



COMO COMECOU

As tratativas para a assinatura do Convénio de Adesao entre Guarulhos
e a Prevcom ja estao em andamento.

O regulamento do PREVCOM MULTI foi aprovado pela PREVIC
em 3 de outubro de 2018, por meio da Portaria n2 935.



O QUE E O PREVCOM MULTT?

E um plano
de previdéncia
administrado
pela Prevcom



QUEM PODE PARTICIPAR?

Novos servidores e Transpostos Antigos servidores e
comissionados
Beneficios limitados Beneficios pagos pelo RPPS/RGPS
ao teto do INSS de acordo com as regras vigentes
Contribuicao automatica de 7,5% Adesao e contribui¢ao voluntaria
para o PREVCOM MULTI sobre a parte para o PREVCOM MULTI

que exceder o valor de RS 5.839,45

Com contrapartida do Municipio Sem contrapartida do Estado
(maximo de 7,5%)




ESTRUTURA DE GOVERNANCA
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pREVCOM ~ Deliberativo = |

PREVCOM RP

Comité gestor
Representantes de
todos os poderes
e orgdios do

Diretoria Conselho
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PREVCOM RG PREVCOM PREVCOM RO PREVCOM MULTI
RG-UNIS
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Cada comité gestor elege 1 membro para participar do Conselho Consultivo




A
PREVCOM?

Uma fundacao feita
de servidor para servidor

Conhecemos o dia a dia de quem trabalha

pelo Brasil e sabemos que € no presente que

se constroi o futuro. Pensando nisso,
criamos planos de previdéncia sob medida

para servidores publicos como nos.

CASSIA HANOAKA, do

participat \te aesae 20



ALTA RENTABILIDADE

A Prevcom sabe investir o dinheiro dos seus participantes.
Desde o inicio de funcionamento dos planos, a rentabilidade
do nosso fundo ficou bem acima da inflacao.

Rentabilidade acumulada
desde o inicio dos planos
fevereiro/2013 - fevereiro/2019

PREVCOM 95,08%

AIlVO IPCA + 5% a.a. 87,82%

CDI 80,45%

Poupanca 47,60%

IPCA



CRESCIMENTO
CONTINUO E SEGURO

Prevcom - evolucao do patrimonio liqguido
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31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 28/02/2019

R$ 29,2 milhdes R$176,3 milhdes R$ 389,7 milhdes R$ 605,5 milhdes R$ 818,1 milhdes R$ 1,08 bilhdo R$ 1,13 bilao



COMO FUNCIONA
O PREVCOM MULTI

Plano CD Puro

Nao tem déficit

Contas individuais em nome do participante (CPF)

Contribuicao mensal
Contrapartida do patrocinador
Rendimentos
Aporte extraordinario
Beneficios de risco



VANTAGENS PARA SERVIDORES

Contrapartida do Patrocinador

No PREVCOM MULTI, o servidor que ingressar apos a vigéncia
da previdéncia complementar e receber saldrio acima do teto do INSS
pode ter 100% de rendimento ja no momento da aplicacao.

A explicacao é simples: a cada contribuicao a previdéncia complementar
descontada na sua folha de pagamento, ha a contrapartida paritaria do Estado
(respeitando o limite maximo de 7,5% do seu salario de participacao).

Salario de participacao = seu salario — teto do INSS
10%

75% /5%
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7,5%




VANTAGENS PARA SERVIDORES

Exemplo

Salario do servidor: RS 8.000,00
Teto do INSS: RS 5.839,45
Salario de participagdo: ..........ccoeeeiiieei i RS 2.160,55
Aliguota de contribuicao: 7,5%
Contribuicao participante: RS 162,04
Contribuicao patrocinador: RS 162,04
Contribuic@o total: ..........cccovviieiiiii i RS 324,08
Taxa de carregamento (4%): RS 12,96

Ou seja: Vocé contribui com RS 162,04
e tem um acréscimo mensal de RS 298,16 na sua conta

Também recolhemos mensalmente 1/12 de 1% (ou seja, 0,08333%) sobre o patriménio do participante.



VANTAGENS PARA SERVIDORES

Exemplo: acima do teto

Servidor com 30 anos que quer se aposentar aos 65
Salario de RS 8.000, contribuicdo de 7,5%

Em 35 anos, esse servidor vai acumular RS 461.520,64

Se escolher receber o beneficio em 15 anos,
terd um acréscimo de RS 3.608,33 na sua renda mensal

Caso faca contribuicdes extras de RS 1.000 todos 0s anos,
esse acréscimo vai para RS 4.199,75



VANTAGENS PARA SERVIDORES

Exemplo: abaixo do teto

Servidor com 30 anos que quer se aposentar aos 65

SalArio dO SEIVIAOI: ..ceuieeeiiieeiiieeeiirieeiereecieeenereeeseesnseresnsseennsesenns RS 2.000,00
Aliquota de contribuicao: 5%
Contribuicao participante: RS 100,00
Taxa de carregamento (4%)*: RS 4,00
DEPOSItO €M CONTA ....vveereneriiiriiiereeiiierreennesssiiserersssssssssssessssssssssssenns RS 96,00

Em 35 anos, esse servidor vai acumular RS 106.052,50

Se escolher receber o beneficio em 15 anos,
terd um acréscimo de RS 829,16 na sua renda mensal

Caso faca contribuicGes extras de RS 300 todos os anos,
esse acréscimo vai para RS 1.006,58

* Também recolhemos mensalmente 1/12 de 1% (ou seja, 0,08333%) sobre o patriménio do participante.



VANTAGENS PARA SERVIDORES

A contribuicao mensal € menor

Aposentadoria sem limite de teto

Pensao sem limite de idade

Saldo dos herdeiros

Portabilidade

Autopatrocinio

Beneficio Proporcional Diferido

Resgate



BENEFICIOS DE RISCO

De acordo com a necessidade
de cada participante

Beneficios por invalidez e morte

Contratacao feita de forma individual

O participante escolhe a cobertura mais adequada ao seu estilo de vida e as suas necessidades

Parceiro: Mongeral Aegon

Presente em 20 paises
Uma das 20 maiores companhias independentes de seguros no Brasil
Um dos 10 maiores grupos de seguros e previdéncia no mundo



VANTAGEM ADICIONAL

Educacgao Financeira
e Previdenciaria

O programa CONTA COMIGO ensina a realizar escolhas financeiras
adequadas, planejar a aposentadoria e acompanhar
a evolucao do patrimonio previdenciario.

NTA
MIGO

MARGARIDA

a coruja sabida

Y ALAOR

O porco
poupador



FLUXO DE INSCRICAO

Adesao automatica
Envio dos dados via arquivo, conforme layout pré-determinado

Ativos Facultativos/Anteriores
Preenchimento de ficha
Captacdao por meio de agentes em plantdes e palestras
Como sera o fluxo de envio de fichas?




MAPEAMENTO DOS ORGAOS
E PODERES PARA PROSPECCAO

Plantoes/Palestras

Base de dados

| © SECRETARIA DA SAUDE DE JUNDIAI




ATENDIMENTO

Participante 11-3150-1943/1944
Patrocinador 11-3150-1986

Ouvidoria 11 — 3150-1922
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MATERIAIS INFORMATIVOS

Folhetos e Cartilha

Cartazes e Banners

Video

Kit do Participante

Site

E-mail Marketing

Aplicativo



PREVCOM
MULTI

Qual o seu projeto de vida?

www.prevcommulti.com.br
facebook.com/prevcommulti
twitter.com/prevcommulti

MUITO OBRIGADA!



