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APRESENTACAO

Este MANUAL PARA CIPEIROS tem o objetivo de atender as necessidades dos membros das
CIPAs constituidas nos diversos estabelecimentos da administracdo direta da Prefeitura de
Guarulhos, disponibilizar os contetdos do Curso aos Membros das CIPAs (eleitos titulares e
suplentes, designados titulares e suplentes e nomeados) e informar aos demais servidores,
estimulando-os para a prevencdo de acidentes, preservacdo da vida e da saude dos
trabalhadores.

Tem como base a NR-5, em vigor a partir de 03 de Janeiro de 2022, atualizada conforme
Portaria/MTP N° 4219, de 20 de dezembro de 2022, os conteudos apresentados pelos
palestrantes da equipe DTSSS/SESMT e convidados especiais e ainda na experiéncia adquirida
pelo acompanhamento das CIPAs existentes atualmente.

NR-5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPA

(Texto dado pela Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022)

SUMARIO

5.1 Objetivo

5.2 Campo de aplicagéo

5.3 Atribuicbes

5.4 Constituicao e estruturacao

5.5 Processo eleitoral

5.6 Funcionamento

5.7 Treinamento

5.8 CIPA das organizacfes contratadas para prestacao de servigos
5.9 Disposicoes finais

5.1 OBJETIVO

5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece os parametros e os requisitos da Comisséo
Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio - CIPA tendo por objetivo a prevencédo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacéo da vida e promocéo da saude do trabalhador.

5.2 CAMPO DE APLICACAO

5.2.1 As organizacOes e 0s Orgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como os
orgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras rela¢des juridicas de
trabalho.

5.3 ATRIBUICOES
5.3.1 A CIPA tem por atribuicéo:

a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos bem como a adogao
de medidas de prevencéo implementadas pela organizagéo;

b) registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da
NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem
ordem de preferéncia, com assessoria do Servigo Especializado em Segurangca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, onde houver;

c) verificar os ambientes e as condi¢cdes de trabalho visando identificar situacdes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;
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d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e
saude no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e
saude no trabalho;

f) acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e
propor, quando for o caso, medidas para a solugéao dos problemas identificados;

g) requisitar a organizacao as informacgdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicacbes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacéo, resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacdo, a analise das condi¢cdes ou situacdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores
e, se for 0 caso, a interrup¢éo das atividades até a adogdo das medidas corretivas e de controle;

I) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA; e

) incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

5.3.2 Cabe a organizacao:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessérios ao desempenho de suas atribui¢des,
garantindo tempo suficiente para a realizagao das tarefas constantes no plano de trabalho;

b) permitir a colaboracéo dos trabalhadores nas acdes da CIPA; e
c) fornecer a CIPA, gquando requisitadas, as informacdes relacionadas as suas atribuigcdes.

5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organizacéo situacdes de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho.

5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:
a) convocar os membros para as reunides; e

b) coordenar as reunifes, encaminhando a organizacdo e ao SESMT, quando houver, as
decisdes da comisséo.

5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios.

5.3.6 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, teréo as seguintes atribui¢cdes de:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que 0s objetivos propostos
sejam alcancados; e

b) divulgar as decisGes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

5.4 CONSTITUICAO E ESTRUTURACAQ

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizacao
e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR,
ressalvadas as disposicdes para setores econdmicos especificos.

5.4.2 A CIPA das organizagcfes que operem em regime sazonal devem ser dimensionadas
tomando-se por base a média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior e
obedecido o Quadro | desta NR.

5.4.3 Os representantes da organizacdo na CIPA, titulares e suplentes, serdo por ela designados.

5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

5.4.5 A organizacdo designard dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e o0s
representantes eleitos dos empregados escolherdo dentre os titulares o vice-presidente.
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5.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano, permitida uma
reeleigéo.

5.4.7 Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia util apds o
término do mandato anterior.

5.4.8 A organizacdo deve fornecer cOpias das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA.

5.4.9 Quando solicitada, a organizacdo encaminhard a documentacao referente ao processo
eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante, no prazo de até 10 (dez) dias.

5.4.10 A CIPA nao podera ter seu niumero de representantes reduzido, bem como nao podera ser
desativada pela organizacdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do numero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento.

5.4.11 E vedada a organizacio, em relacio ao integrante eleito da CIPA:

a) a alteracdo de suas atividades normais na organizacdo que prejudique o exercicio de suas
atribuicoes; e

b) a transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

5.4.12 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato.

5.4.12.1 O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do da CIPA.

5.4.13 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | e ndo for atendido por SESMT,
nos termos da Norma Regulamentadora n°® 4 (NR-04), a organizacdo nomeara um representante
da organizacdo dentre seus empregados para auxiliar na execucdo das acdes de prevencdo em
seguranca e saude no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos
empregados, por meio de negociacao coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este devera desempenhar as atribuicées da CIPA.
5.4.13.2 O microempreendedor individual - MEI esta dispensado de nomear o representante da
NR-05.

5.4.14 A nomeacéao de empregado como representante da NR-05 e sua forma de atuacédo devem
ser formalizadas anualmente pela organizacao.

5.4.15 A nomeacéao de empregado como representante da NR-05 ndo impede o seu ingresso na
CIPA, quando da sua constituicdo, seja como representante do empregador ou como dos
empregados.

5.5 PROCESSO ELEITORAL

5.5.1 Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em
Curso.

5.5.1.1 A organizacdo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletrénico, com
confirmacédo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

5.5.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a comisséao
eleitoral, que sera a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral.

5.5.2.1 Nos estabelecimentos onde nao houver CIPA, a comissao eleitoral sera constituida pela
organizagao.

5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condicdes:
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a) publicacdo e divulgacdo de edital de convocacdo da eleicdo e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualiza¢éo, podendo ser em meio fisico ou
eletronico;

b) inscricdo e elei¢cao individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de 15 (quinze)
dias corridos;

c) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletrénico;

d) garantia de emprego até a eleicdo para todos os empregados inscritos;

e) publicacdo e divulgacdo da relagcdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizacéo, podendo ser em meio fisico ou eletrdnico;

f) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA,
guando houver,

g) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuracdo dos votos, em horério normal de trabalho, com acompanhamento de representante da
organizacdo e dos empregados, em numero a ser definido pela comisséo eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

j) organizacao da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como a
confidencialidade e a precisao do registro dos votos.

5.5.4 Havendo participacédo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacdo, nao
havera a apuracdo dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo para o
dia subsequente, computando-se 0s votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada
vélida com a participagédo de, no minimo, um ter¢co dos empregados.

5.5.4.1 Constatada a participacéo inferior a um terco dos empregados no segundo dia de votacéao,
ndo havera a apuracdo dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera
considerada véalida com a participacdo de qualquer nimero de empregados.

5.5.4.2 A prorrogacao referida nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser comunicada ao sindicato da
categoria profissional preponderante.

5.5.5 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade
descentralizada de inspe¢do do trabalho, até 30 (trinta) dias apdés a data da divulgacdo do
resultado da eleicédo da CIPA.

5.5.5.1 Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do trabalho, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corre¢cao ou proceder a anulacdo quando
for o caso.

5.5.5.2 Em caso de anulacdo somente da votacdo, a organizacdo convocara nova votacao no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricoes anteriores.

5.5.5.3 Nos demais casos, a decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspecao do
trabalho determinara os atos atingidos, as providéncias, e 0s prazos a serem adotados, atendidos
0S prazos previstos nesta NR.

5.5.5.4 Quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficar4 assegurada a
prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementacéo do processo eleitoral.

5.5.6 Assumiréo a condi¢cdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

5.5.7 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento.
5.5.8 Os candidatos votados e nao eleitos seréo relacionados na ata de eleicdo e apuragéo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacédo posterior, em caso de vacancia de
suplentes.



5.6 FUNCIONAMENTO
5.6.1 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, graus
de risco 1 e 2, as reunides poderao ser bimestrais.

5.6.2 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas na organizagdo, preferencialmente de
forma presencial, podendo a participacéo ocorrer de forma remota.

5.6.2.1 A data e horario das reunides serdo acordadas entre os seus membros observando os
turnos e as jornadas de trabalho.

5.6.3 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.

5.6.3.1 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo
ser por meio eletrénico.

5.6.3.2 As deliberacdes e encaminhamentos das reunifes da CIPA devem ser disponibilizadas a
todos os empregados em quadro de aviso ou por meio eletrénico.

5.6.4 As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou
b) houver solicitacdo de uma das representacoes.

5.6.5 Para cada reunido ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designardo o secretario
responsavel por redigir a ata.

5.6.6 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

5.6.7 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacao decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos
ser registrados em ata de reuniao.

5.6.7.1 Caso nao existam mais suplentes, durante os primeiros 6 (seis) meses do mandato, a
organizacdo deve realizar eleicdo extraordinaria para suprir a vacancia, que somente sera
considerada valida com a participacédo de, no minimo, um ter¢o dos trabalhadores.

5.6.7.1.1 Os prazos da eleicdo extraordinaria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no
processo eleitoral desta NR.

5.6.7.1.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.

5.6.7.2 No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizagao indicara o substituto, em
dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.6.7.3 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.
5.6.7.4 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o0 mandato dos demais membros da Comisséo.

5.6.7.5 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.6.8 As decisbes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

5.6.8.1 Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votacdo e o pedido de
reconsideracéo da decisao.



5. 7TREINAMENTO

5.7.1 A organizacdo deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-5 e para
os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

5.7.1.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condigbes de
trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;
¢) metodologia de investigacéo e andlise de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevenc¢ao dos riscos;

e) nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho;

f) no¢bes sobre incluséo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; e
g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da Comisséo;
e

h) prevencéo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

5.7.3 O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusdo do curso pode
ser aproveitado na mesma organizacao, observado o estabelecido na NR-1.

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:

a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1,

b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e
d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

5.7.4.1 A carga horéria do treinamento deve ser distribuida em no maximo 8 (oito) horas diarias.

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria minima do
treinamento:

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e
b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

5.7.4.3 A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do
representante nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

5.7.4.4 O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia deve
contemplar os riscos especificos do estabelecimento nos termos do subitem 5.7.2.

5.7.4.5 O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.

5.8 CIPA DAS ORGANIZACOES CONTRATADAS PARA PRESTACA O DE SERVICOS

5.8.1 A organizacao de prestacdo de servigos deve constituir CIPA centralizada quando o nimero
total de seus empregados na Unidade da Federacdo se enquadrar no Quadro | desta NR.

5.8.1.1 Quando a organizacdo contratada para prestacdo de servigos a terceiros exercer suas
atividades em estabelecimento de contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e 0 numero
total de seus empregados no estabelecimento da contratante se enquadrar no Quadro | desta NR,
deve constituir CIPA prépria neste estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.

5.8.1.1.1 A organizacao contratada esta dispensada da constituicdo da CIPA prépria no caso de
prestacao de servicos a terceiros com até 180 (centro e oitenta) dias de duracéo.



5.8.1.2 O numero total de empregados da organizacdo contratada para prestacdo de servicos,
para efeito de dimensionamento da CIPA centralizada, deve desconsiderar os empregados
alcancados por CIPA propria.

5.8.2 A organizacdo contratada para prestacdo de servicos, quando desobrigada de constituir
CIPA propria, deve nomear um representante da NR-5 para cumprir os objetivos desta NR se
possuir 5 (cinco) ou mais empregados no estabelecimento da contratante.

5.8.2.1 A nomeacdo de representante da NR-05 em estabelecimento onde ha empregado
membro de CIPA centralizada é dispensada.

5.8.2.2 O estabelecido no subitem 5.8.2 ndo exclui o disposto no subitem 5.4.13 quanto ao
estabelecimento sede da organizagao contratada para a prestacdo de servigos.

5.8.2.3 A nomeacéao do representante da organizacdo contratada para a prestacdo de servicos
deve ser feita entre os empregados que exercem suas atividades no estabelecimento.

5.8.3 A organizacdo contratada para a prestacdo de servicos deve garantir que a CIPA
centralizada mantenha interacéo entre os estabelecimentos nos quais possua empregados.

5.8.3.1 A organizacao deve garantir a participacado dos representantes nomeados da NR-05 nas
reunides da CIPA centralizada.

5.8.3.2 A organizacao deve dar condicOes aos integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos
estabelecimentos que ndo possuem representante nomeado da NR-05, atendido o disposto no
subitem 5.6.2.

5.8.4 O representante nomeado da NR-05 das organiza¢cdes contratadas para a prestacdo de
servico deve participar de treinamento de acordo com o grau de risco da contratante.

5.8.5 A CIPA da prestadora de servigos a terceiros constituida nos termos do subitem 5.8.1.1 sera
considerada encerrada, para todos os efeitos, quando encerradas as suas atividades no
estabelecimento.

5.8.6 A organizacao contratante deve exigir da organizacao prestadora de servicos a nomeacao
do representante da NR-05 prevista no subitem 5.8.2.

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reunido da CIPA da contratante,
com a finalidade de integrar as acdes de prevencgao, sempre que as organizacdes atuarem em um
mesmo estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante nomeado da NR-
05 para participar da reunidao da CIPA da contratante.

5.9 DISPOSICOES FINAIS

5.9.1 A contratante adotara medidas para que as contratadas, suas CIPA, 0s representantes
nomeados da NR-05 e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam
informagdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas
de prevencao, em conformidade com o Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR-
01.

5.9.2 Toda a documentacéao referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposi¢cao
da inspecao do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

5.9.3 Em havendo alteracdo do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA
deve ser efetivado na proxima eleigéo.
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ORGANIZACAO DA CIPA NA PREFEITURA DE GUARULHOS

INTRODUCAO

Na Prefeitura de Guarulhos a Comissao Interna de Prevencado de Acidentes e de Assédio (CIPA)
é formada por trabalhadores do préprio estabelecimento e tem o objetivo de prevenir acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, visando tornar compativel o trabalho com a preservagéo da vida
e a promogdao da saude dos trabalhadores.

A CIPA atende as diretrizes emanadas pela Norma Regulamentadora 5 e no ambito municipal
atende também as legislacgdes:

POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

(Decreto Municipal 26.613/2009) - que visa a protecdo da saude e da integridade dos servidores e
de todos que se encontram em relacéo de trabalho, através da melhoria da qualidade de vida no
trabalho e da eliminacdo ou controle dos riscos nocivos a saude. A politica atende quatro
diretrizes que séo:

a) Precedéncia das Acdes de Prevencao sobre as de Reparacéo;

b) Organizacdo de Sistema de Informacéo;

c) Formacao e Capacitacdo em Saude e Seguranca do Trabalhador;

d) Recursos Financeiros

A partir dessas diretrizes, foram estabelecidas 21 a¢des que abordam questdes relativas a SST.

PROTOCOLO DA CIPA

(Decreto Municipal 29.354/2011) — que tem o objetivo de esclarecer eventuais omissdes na NR-5,
tendo em vista as peculiaridades da Prefeitura de Guarulhos e do servigo publico em geral,
definindo procedimentos e responsabilidades de modo a possibilitar um relacionamento proficuo e
fluente entre os membros da CIPA e as chefias das unidades onde estas estdo instaladas. O
Protocolo da CIPA estabelece competéncia a Prefeitura de Guarulhos, aos Servidores, a Divisao
Técnica de Seguranca e Saude do Servidor (DTSSS/SESMT) e aos Representantes da CIPA.

POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

(Decreto Municipal n® 26613 de 16 de Julho de 2009)

| - JUSTIFICATIVA

Para garantir ambiente e condi¢Bes de trabalho seguro, ha a necessidade de ac¢Bes que sejam
capazes de eliminar e/ou controlar 0s riscos nocivos a saude a que estdo expostos o0s servidores
e todos que se encontram em relacao de trabalho e/ou aprendizado.

Requerem-se, para tanto acgles integradas, transversais e intersecretariais que abordem as
questdes relativas a Saude e Seguranca do Trabalhador de maneira global e sistémica, de forma
a contribuir efetivamente para a melhoria de qualidade nas atividades laborais.

Il - FUNDAMENTACAO LEGAL
v/ Constituicdo Federal de 1988 - Art 7° inciso XXII assegura reducdo de riscos inerente ao
trabalho por meio da adocdo de normas de salde, higiene e seguranca;
v'O artigo 200 - inciso Il da CF/88 dispbe que a Saude do Trabalhador é atribuicdo do SUS:
Executar ac6es de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as da Saude do Trabalhador;
v A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) - Decreto-Lei n® 5.452/43 - art 154 a 201 garante
tais direitos sociais aos trabalhadores de todas as categorias;
v’ Lei Federal n°® 8.080/90 - Lei Organica da Saude - Regulamenta os dispositivos constitucionais
sobre Saude do Trabalhador;
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v'Em seu art. 6° § 3° estabelece: “Entende-se por salide do trabalhador, para fins desta lei, um
conjunto de atividades que se destinam através de acglBes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria, a promoc¢ao e protecado de saude do trabalhador, assim como visa a recuperagcao e a
reabilitacdo da saude do trabalhador submetidos aos riscos e agravos das condi¢cdes de
trabalho”; e

v'O Decreto Federal n° 6.042/2007-Altera o Regulamento da Previdéncia Social, disciplina a
aplicacdo, acompanhamento e avaliagdo do Fator Acidentario de Prevencdo FAP e do Nexo
Técnico Epidemiolégico, e da outras providéncias.

Il - GESTAO DA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TR ABALHADOR

O Grupo Gestor de Politica de Saude e Seguranca do Trabalhador conduzird este processo e tem
como competéncia a elaboracdo e propositura de um Plano de Acdo, com articulacdo e
coordenacao de acdes voltadas a Saude e Seguranca do trabalhador.

O Grupo, sob a coordenacao da Secretaria de Administracdo e Modernizacao e do Departamento
de Recursos Humanos, serd composto por representantes das Secretarias que apresentam
maiores graus de risco e indicadores de adoecimentos relacionados ao trabalho, nomeados pela
Portaria n°® 113/2009-SAM.

O processo de implementagdo do Plano de Ac¢do contar4d também com a representacdo dos
trabalhadores.

IV - DIRETRIZES DO PLANO DE ACAO
1 - PRECEDENCIA DAS ACOES DE PREVENCAO SOBRE AS DE REPARACAO:

Realizar medidas de prevencdo de doencas e promo¢do a salude e seguranca que visem a
melhoria da qualidade de vida e trabalho, incluindo questdes relacionadas ao ambiente e a
organizacéo do trabalho.

2 - ORGANIZACAO DE SISTEMA DE INFORMACAO:

Desenvolver sistemas de informacédo para subsidiar as acdes direcionadas a Saude e Seguranca
do Trabalhador.

3 - FORMACAO E CAPACITACAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR:

Desenvolver um amplo programa de capacitacdo dos profissionais envolvidos nesta politica, para
implementar acdes de Saude e Seguranca do Trabalhador, visando aprimorar e atualizar as
informacgdes e os conhecimentos, abrangendo a seguranca no trabalho, promocéao e vigilancia da
saude, prevencao de doenca, assisténcia e reabilitacdo nas diversas areas onde essas acoes
ocorrem.

4 - RECURSOS FINANCEIROS:

Destinar recurso orcamentario especifico, vinculado aos programas e ac¢des voltadas a melhoria
das condicbes e ambientes de trabalho, programas de prevencéo, incluindo processos seguros,
maquinas, equipamentos, formacao e capacitacdo dos servidores.

V - PLANO DE ACAQO DE SAUDE E SEGURANCA
Plano de acéo, elaborado a partir das diretrizes da Politica de Saude e Seguranca do Trabalhador
estabelece as seguintes ac¢odes:

v divulgar e difundir a Politica e o Plano de Acdo de Salde e Seguranca em todas as
Secretarias e Coordenadorias;
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v' implementar as orientacdes do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA,
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO e Auditorias de Seguranca em
cada local em seus diferentes niveis de intervencao: na organizacao do trabalho, implementacéo
de Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e
alteracdes fisicas do ambiente de trabalho;

v' estabelecer protocolos para exames médicos admissionais, periddicos e demissionais,
garantindo acesso aos resultados pelos servidores;

v' viabilizar a realizacdo de exames laboratoriais € complementares para atender ao Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

v implantar Prontuario Médico Eletronico dos servidores na Divisdo Técnica de Seguranca e
Saude do Servidor;

v’ gerar e disponibilizar regularmente, informacfes relativas ao absenteismo decorrente de
adoecimentos e acidentes de trabalho;

v divulgar dados sobre Saude e Seguranca em midia digital e impressa;

v' aperfeicoar os mecanismos de identificacédo e notificagcdo dos acidentes e doengas no trabalho;
v' revisar, implantar e implementar “Ordens de Servigos” nas areas operacionais, considerando
0S aspectos de seguranca no trabalho;

v normatizar critérios de seguranca para locacao, reforma e construgédo de préprios municipais;
v' normatizar critérios de seguranca para contratacdo de prestadores de servigcos, programas
sociais e de estagio;

v' desenvolver e estabelecer especificacdes para licitacdo e compra de mobiliario comum,
atendendo padrbes ergonémicos;

v' desenvolver estratégias de prevencao e promoc¢ao a saude mental no trabalho;

v apoiar na regulamentacdo da Lei Municipal n°® 5.809, de 15 de abril de 2002, que trata do
Assédio Moral nas dependéncias da Administracdo Publica Municipal direta e indireta;

v/ garantir a participacdo dos servidores recém-admitidos no “Programa de Integracdo de
Servidores”;

v inserir tema sobre “Saude e Seguranca no Trabalho” nos programas de formacao continuada
dos servidores;

v' implementar capacitacdo sobre Saude e Seguranca do Trabalhador especifico para chefias,
abordando direitos, deveres e responsabilidades;

v" disponibilizar manual de orientacdes com informac¢6es sobre Salde e Seguranca destinado as
chefias e servidores;

v/ garantir maior investimento das areas para adequacao dos ambientes de trabalho, de acordo
com o0s programas de seguranga previstos em lei;

v/ garantir condic6es adequadas para o funcionamento das Comissdes Internas de Prevencao de
Acidentes - CIPA; e

v' divulgar na intranet os protocolos de exames médicos, readaptacbes, funcionamento das
CIPA’s, entre outros.

VI - RESPONSABILIDADES

Compete aos dirigentes: Secretarios, Coordenadores, Diretores, Supervisores de Saude,
Comandante da Guarda Civil Municipal e as demais liderancas: Chefes de Divisdo, Gestores de
Saude, Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal, Chefes de Sec¢éo, Encarregados, Lideres e
Chefes de Grupo, respeitados os respectivos ambitos de competéncias, a responsabilidade de
cumprimentodas diretrizes desta politica, bem como deverdo estar envolvidos na implementacéo,
divulgacao e cumprimento desta, mais especificamente:
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DAS SECRETARIAS E COORDENADORIAS

Criar condicfes e dar subsidios para a implementacgédo, divulgacdo e cumprimento das diretrizes e
normas de Saude e Seguranca do Trabalhador.

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

Coordenar o Grupo Gestor da Politica de Saude e Seguranca do Trabalhador.

DA DIVISAO TECNICA DE SEGURANCA E SAUDE DO SERVIDOR

Formular as diretrizes e normas da &rea de Saude e Seguranca do Trabalhador.

Acompanhar e assessorar o cumprimento das diretrizes e normas da area de Salude e Seguranca
do Trabalhador.

DAS COMISSOES INTERNAS DE PREVEN(;AO DE ACIDENTES

Participar na implementacao das acdes definidas na Politica.

DOS AGENTES DE RECURSOS HUMANOS

Apoiar e acompanhar as acdes pertinentes a Politica de Saude e Seguranca do Trabalhador.

VIl - INDICADORES DE RESULTADOS

Para analise, tomada de decisdo e acompanhamento de resultados das ac¢des da Politica de
Saude e Segurangca do Trabalhador utilizamos como indicadores gerais as categorias de
Afastamentos decorrentes de adoecimentos e Acidentes no trabalho.

PROTOCOLO DA CIPA

B (Decreto Municipal n® 29354/2011 de 20 de Outubro de 2011 — Anexo II)
INTRODUCAO

A Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA da Prefeitura de Guarulhos, tem a sua
constituicdo definida na CLT, sendo regulamentada pela Portaria n° 3214 de 08/06/78, do
Ministério do Trabalho e Emprego (Norma Regulamentadora — NR n°. 5) e tem como objetivo
principal observar, relatar e intervir em situacées que possam oferecer riscos de acidentes ou
doencas ocupacionais nos ambientes de trabalho dos servidores.

Sendo uma comisséo paritaria, formada por representantes eleitos pelos servidores e igual
namero de representantes indicados pela Prefeitura, a CIPA é no conceito e na pratica um grupo
colaborador na misséo de alertar permanentemente as questdes prevencionistas de seguranca do
trabalho.

Mesmo sem qualquer remuneracao adicional e com tarefas e responsabilidades ampliadas, os
membros da CIPA prestam um servico de alta relevancia observando detalhes, minucias e
intervindo em situagbes normalmente despercebidas, cuja inobservancia pode dar origem a
acidentes e incidentes com as mais variadas formas e consequéncias.

Apesar da CIPA ter a sua organizacdo, atribuicbes e funcionamento descritos na Norma
Regulamentadora n° 5, alguns detalhes, conceitos e acdes nao ficam suficientemente claras para
0S cipeiros e 0s gestores, podendo gerar assim dubiedades na interpretacdo de algumas
situacoes.

Neste sentido, o objetivo principal do presente PROTOCOLO é esclarecer eventuais omissdes na
NR-5 tendo em vista as peculiaridades da Prefeitura de Guarulhos e do servigo publico em geral,
definir procedimentos e responsabilidades de modo a possibilitar um relacionamento proficuo e
fluente entre os membros da CIPA e as chefias das unidades onde estas estdo instaladas.

Assim, fica desde ja referendado todo o contetdo da NR-5 e, devido as caracteristicas peculiares
do servigo publico municipal, estabelecidas e adotadas as competéncias e passam a constituir o
“modus operandi” da CIPA na Prefeitura de Guarulhos.
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COMPETENCIAS

Para que os assuntos relacionados a seguranc¢a do trabalho sejam tratados com a seriedade e
rigor necessario, é indispensavel que todos os servidores, assim como os dirigentes, cumpram
com suas parcelas de responsabilidade que a legislacdo determina.

A NR-5 relaciona no item 5.16 as atribuicdes da CIPA (e por extensao, dos cipeiros) que passam
a integrar o presente protocolo.

As atribuicbes do empregador, que no servigo publico é representado pelas maiores autoridades
hierarquicas do estabelecimento (Prefeito, Secretarios, Gestores ou Gerentes), bem como dos
empregados e do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT estédo igualmente definidas na NR-5. Todas estas competéncias presumem-se
conhecidas, e para a sua consolidagcéo e cumprimento segue transcritas e destacadas nos termos
a sequir:

NOTA: Define-se estabelecimento sendo cada uma das unidades da prefeitura (proprios municipais),
funcionando em lugares distintos.

COMPETE A PREFEITURA DE GUARULHOS

1. Mediante a Secretaria de Administracdo e Modernizagcado convocar eleicdes para renovar as
CIPA’s;

2. Indicar os representantes patronais para a composi¢cao da CIPA;

3. Designar um responsavel quando o estabelecimento estiver desobrigado de constituir a CIPA,
4. Garantir que os membros indicados participem efetivamente das reunides ordinarias da CIPA;
5. Indicar o Presidente de cada CIPA, obedecendo aos critérios de capacidade, disponibilidade e
responsabilidade dentre os indicados;

6. Proporcionar condi¢cfes para que a CIPA desenvolva suas atribui¢cdes, incluindo:

a) liberacao dos cipeiros para realizacéo de vistorias programadas, vistorias geradas por
denudncia oferecida por servidor ou pela constatacao de situacdo que ofereca risco iminente;

b) incentivo e facilitacdo para as reunifes ordinarias;

c) viabilizacédo de local adequado para as reunides; e

d) utilizacdo de espacos e ferramentas destinadas a divulgacdo das acbes da CIPA entre os
servidores (e-mail, quadro de avisos, murais, informativos internos, etc.).

7. A liberagcédo do servidor cipeiro de suas atribuicdes normais para as atividades relacionadas
com a prevencao de acidentes, devera ser priorizada pelos gestores. Como referéncia de tempo,
fica estipulado que os cipeiros terdo disponibilidade de 02 (duas) horas semanais para vistorias e
outras atividades correlatas. Este tempo podera ser estendido ou reduzido de acordo com a
dimensao, caracteristica e peculiaridade das unidades a serem vistoriadas.

COMPETE AOS SERVIDORES

1. Participar da eleicdo de seus representantes;

2. Colaborar com a gestao da CIPA;

3. Indicar a CIPA, ao SESMT e/ou gestor de sua unidade situacdes de risco nos locais de
trabalho; e

4. Apresentar sugestoes para melhoria das condi¢des de trabalho;

5. Observar e aplicar nos recintos de trabalho as recomendacbes preventivas da CIPA e do
SESMT.
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COMPETE A DIVISAO TECNICA DE SEGURANCA E SAUDE DO S ERVIDOR - DTSSS/SESMT
1. Elaborar e fazer publicar o Edital de Eleicdo das CIPAS;

2. Encaminhar ao titular de cada estabelecimento um roteiro com as providéncias necessarias
para a viabilidade da eleicao;

3. Ministrar o Treinamento para Membros da CIPA o qual contemplarda o curriculo basico
definido na NR-5 e demais temas que se adéquem a realidade de cada unidade
(estabelecimento). Para esta finalidade a DTSSS/SESMT mantera com antecedéncia contato com
a CIPA e os gestores para organizar os treinamentos de acordo com suas necessidades;

4. Coordenar e acompanhar o processo eleitoral de renovagéo das CIPA’s;

5. Decidir casos omissos no processo eleitoral;

6. Deliberar sobre a necessidade de implantacdo de novas CIPA’s e 0 seu dimensionamento;

7. Oferecer suporte técnico quando da realizacdo da Semana Interna de Prevencédo de Acidentes
de Trabalho (SIPAT) promovida anualmente pela CIPA;

8. Analisar e registrar todos os acidentes ocorridos nos ambientes de trabalho e todos os casos
de doencas ocupacionais, em conjunto com as CIPA’s e encaminhar relatério ao DRH para
apuracéo de responsabilidades e aprimoramento dos procedimentos;

9. No intuito de acompanhar o trabalho das CIPA’s e antecipar-se a situacbes que demandem
uma acao imediata, a DTSSS/SESMT analisara as atas de reunifes ordinarias e extraordinarias,
dando os encaminhamentos necessarios;

10.Receber relatorios ou registros de risco encaminhados pelas CIPA’s, acionando os
profissionais que possam interferir na analise e solucdo dos problemas; e

11.Oferecer suporte e apoio técnico eventualmente solicitado pelos cipeiros, para elaboracdo ou
revisdo do Mapa de Risco.

COMPETE A COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE S - CIPA

1. Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de risco com a participacao do
maior numero de servidores do local, com assessoria da DTSSS/SESMT,;
2. Elaborar plano de trabalho que possibilite a agcdo preventiva na solucdo de problemas de
seguranca e saude no trabalho;
3. Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencao
necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acéo nos locais de trabalho;
4. Realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condicbes de trabalho visando a
identificagéo de situagbes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos servidores;
5. Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;
6. Divulgar aos servidores as informagdes relativas a segurancga e saude no trabalho;
7. Participar das discussfes para avaliar os impactos de alteracbes no ambiente e processo de
trabalho, relacionadas a seguranca e saude dos trabalhadores;
8. Requerer a DTSSS/SESMT e/ou ao gestor da unidade a paralisacdo de maquina ou a
interdicdo de setores onde considere haver riscos graves e iminentes a seguranca e saude dos
servidores;
9. Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas
relacionados a seguranga e saude no trabalho;
10.Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de
acordos e convencdes coletivas de trabalho relativas a seguranca e saude no trabalho;
11.Participar, em conjunto com a DTSSS/SESMT ou com a direcdo da unidade, da analise das
causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas
identificados;
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12.Requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questbes que tenham interferido na
seguranca e saude dos trabalhadores;

13.Requisitar as unidades copias dos Procedimentos para Acidente de Trabalho — PAT para
analise e investigacdo dos acidentes e propor as correcées e melhorias necessarias;

14.Promover anualmente, em conjunto com a DTSSS/SESMT, a Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes do Trabalho — SIPAT; e

15.Participar anualmente, em conjunto com as unidades, de Campanhas de Prevencao das
DST/AIDS.

CONSIDERACOES IMPORTANTES

1. As competéncias descritas anteriormente devem ser rigorosamente observadas;

2. O titular de cada unidade (proprio municipal) onde houver CIPA é considerado co-responsavel
no processo eleitoral de renovacéo anual;

3. As situacdes de risco e solicitacdes de providéncias apontadas pelas CIPA’'s devem ser
apreciadas e respondidas pelos gestores, sob pena de responsabilizacao;

4. A DTSSS/SESMT é o 6rgao interno responséavel pela promocdo da seguranca e saude do
trabalhador no ambito da Prefeitura de Guarulhos e tem carater técnico e consultivo. As
providéncias administrativas sdo de competéncia dos gestores;

5. A CIPA nao poderé ter seu numero de representantes reduzidos, assim o servidor eleito como
representante dos empregados, ndo podera ser transferido de seu local de trabalho sem a sua
anuéncia, nao obstante, em situacdes de comprovado excepcional interesse publico, apds prévia
justificativa fundamentada pelo gestor da unidade dirigida a Secretaria de Administracdo e
Modernizacdo, o servidor poderd ter seu local de prestacdo de servicos alterado, ficando
garantida a participacdo em todos os atos da CIPA para o qual foi eleito, tais como vistorias e
reunides mensais e extraordinarias.

Havendo anuéncia do servidor, o procedimento de transferéncia observara o seguinte:

a) o cipeiro transferido definitivamente firmard documento no qual declara sua rendncia a
condicao de cipeiro eleito;

b) o servidor transferido que renunciou ao mandato perdera a estabilidade prevista em Lei;

c) havendo suplente, este assumira o cargo vago na condicdo de titular, registrando tal situacéo
na ata de reuniao; e

d) ndo havendo suplente para ocupar o cargo vago, realizar-ser-a eleicdo extraordinaria,
cumprindo todas as exigéncias do processo eleitoral, com os prazos reduzidos pela metade.

6. Para que as CIPA’s possam desempenhar seu trabalho a contento € indispensavel que os
gestores mantenham observancia as questfes de prevencédo e priorizem, dentro da sua area de
atuacdo o encaminhamento e atendimento as observacdes e solicitacdes dos cipeiros e da
DTSSS/SESMT;

7. E interesse da Administracdo Municipal que os servidores desempenhem suas fun¢ées em
ambientes saudaveis e com riscos permanentemente decrescentes em funcdo da atuacéo
coordenada e harmoniosa entre 0s cipeiros e as instancias hierarquicas superiores;

8. Todos os procedimentos que disciplinam as eleicdes das CIPA’s serdo divulgados no Diario
Oficial do Municipio;

9. A indicacdo dos representantes patronais (titulares e suplentes) deverd ser feita
simultaneamente ao processo eleitoral;

10. Os membros das CIPAs titulares e suplentes (eleitos e indicados), os designados e os eleitos
em eleicao extraordinaria, deverao participar obrigatoriamente do curso de formacéao;

11. Para a elaboracdo de seus PLANOS DE TRABALHO as CIPA’'s poderdo valer-se das
informagdes contidas no PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA
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preparado pela DTSSS/SESMT em cada unidade do servico publico e em poder das suas
respectivas chefias;

12. Nao obstante a realizacdo da Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT ser atribuicdo das CIPA’s, a DTSSS/SESMT podera, quando solicitado, assessora-las
também no aspecto organizacional e administrativo, dentro dos limites definidos pela sua
estrutura (recursos materiais e humanos);

13. A DTSSS/SESMT disponibilizard para as CIPA’s, quando solicitado, as informacdes e
estatisticas relacionadas a afastamentos e adoecimentos na Prefeitura;

14. Devera ser encaminhado a DTSSS/SESMT: Copia da Ata de Eleicdo, memorando com 0s
dados dos servidores indicados destacando o presidente, cOpia da Ata de Instalagdo e Posse, do
Calendario das Reunides Ordinarias e das Atas de Reunides Ordinarias e Extraordinarias;

14.1 Devera ser fornecida aos membros da CIPA (titulares e suplentes) cépia da Ata de Eleicéo,
da Ata de Instalacéo e Posse e do Calendario de Reunides Ordinarias, mediante recibo; e

15. Toda documentacdo relativa a CIPA permanecera arquivada na respectiva unidade, a
disposicéo da fiscalizacdo do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

DOCUMENTOS DA CIPA

Os documentos originais referentes ao mandato da CIPA deverdo ser arquivados no
estabelecimento, a disposicao da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, pelo prazo minimo de 5
anos.

« Edital de convocacéao da eleicao,

* Ficha de inscricao,

* Divulgacéo dos candidatos,

* Ata da eleicao,

* Ata de instalacéo e posse,

* Ata das reunides ordinarias,

» Calendéario das reunides ordinarias (incluido na ata de reunido ordinaria)

 Plano de trabalho da CIPA (incluido na ata de reunido ordinaria)

» Cheklist de Inspecédo de Seguranca da CIPA

* Relatério de inspecédo da CIPA,

* Ata de reunies extraordinérias

» Outros documentos correlatos.

NOTA: Todos os documentos necessarios a comunicacdo dos riscos deverdo ser entregues ao
empregador / chefia da unidade com protocolo de recebimento. Da via protocolada, a comissao
devera fazer copia digitalizada e encaminhar por e-mail (treinamentocipapmg@gmail,com) a
DTSSS/SESMT que fara a analise e prestara auxilio técnico quando necessario ou solicitado.

Os modelos de documentos da CIPA e instru¢bes de pr  eenchimento estdo disponiveis na Guia de
Servicos no portal do servidor:

https://portaldoservidor.quarulhos.sp.gov.br/servicos.php?serv=116
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ESTUDO DO AMBIENTE - CONDICOES DE TRABALHO E RISCOS

O Meio Ambiente do Trabalho € um conceito amplo e abrangente, usado para designar os
elementos materiais e imateriais, que compde o ambiente de trabalho.

As Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca do Trabalho (NRs) sdo um conjunto de
regras e procedimentos legais exigidos as empresas e trabalhadores, visando prevenir doencas
ocupacionais, acidentes de trabalho e proteger a integridade fisica do colaborador.

As acgOes de Seguranca e Saude (SST) buscam a harmonia entre os procedimentos legais e 0
Meio Ambiente do Trabalho (pessoas, local de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas,
organizacao do trabalho, relacdes interpessoais, etc.), cuja variacdo pode aumentar oS riscos no
ambiente laboral.

A CIPA, que tem a atribuicdo de preservar a vida e a integridade dos trabalhadores executando
essas acdes através da melhoria dos ambientes e das condi¢cdes de trabalho, dispbe de uma
ferramenta valiosa para levantar e registrar situacbes adversas e propor as adequagdes
necessarias: a INSPEQAO DE SEGURANCA DA CIPA.

INSPECAO DE SEGURANCA DA CIPA

Sao vistorias feitas nas &reas de trabalho com o objetivo de detectar e registrar condi¢cdes
inseguras que possam existir e, atos inseguros decorrentes destas. Essas observacgdes viabilizam
a indicacdo de medidas de seguranca antes que o acidente aconteca. E importante nas
inspecdes, que 0 agente conheca:

* O local de trabalho;

* As atividades desenvolvidas; e

» Os riscos presentes ou que possam surgir em decorréncia do trabalho.

Essa importante ferramenta tem o objetivo de auxiliar no levantamento dos riscos ocupacionais e
de irregularidades existentes no local de trabalho que possam comprometer a saude e a
seguranca dos trabalhadores. Apds a elaboracdo da Inspecdo de Seguranca, a CIPA deve
apresentar sugestfes de melhorias e encaminhar aos responsaveis/chefia do local.

A Inspecao de Seguranca da CIPA pode ser feita de 2 formas:

- Checklist para inspecao de seguranca : elaborado como inspecdo geral o modelo apresenta
uma lista de verificagdes das medidas padronizadas e das condi¢des minimas necessarias para
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores do estabelecimento.

- Relatorio de Seguranca da CIPA : usado quando a comissdo ou O cipeiro recebe uma
informacédo de risco ocupacional especifica e que, em funcdo da complexidade, pode exigir
maiores informacbes que nado estdo disponiveis no Checklist ou que requerem maior
detalhamento de argumentacao para serem encaminhados aos responsaveis para regularizacao.

QUEM DEVE FAZER INSPECAO DE SEGURANCA:

* Os profissionais de seguranca, como parte de sua rotina de trabalho;

» Os supervisores e lideres, como parte de suas fungoes;

» Cada trabalhador deve ser devidamente instruido e ter atribuicdo especifica de inspecionar sua
magquina, ferramenta, equipamento e local de trabalho; e

* O Cipeiro, com responsabilidade especifica, atribuida pela regulamentacdo da CIPA (NR-5),
preparado e instruido para fazer inspecdes de seguranca.

OBS: A inspecao de seguranca deve fazer parte do PI  ano de Trabalho da CIPA informando
ao empregador o local, data e horario em que foire  alizada.
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TIPOS DE INSPECOES DE SEGURANCA REALIZADAS PELA CIP_A

* Inspecédo geral: Realizada quando se quer ter uma visdo panoramica de todos os setores da
instituicdo ou do local inspecionado. Pode ser realizada no inicio do mandato da CIPA.

* Inspecao especifica: Ocorre quando a CIPA verifica ou é alertada sobre um determinado risco
de acidente ou doenca ocupacional e a inspecdo deve ser registrada através de Relatério de
Seguranca da CIPA em duas situacgdes:

1. Risco grave que requer regularizacdo imediatae = comunicacao formal.

Ex.: Risco de desabamento de muro (verificado por cipeiro); e

2. lrregularidade que requer maiores informagcbes pa ra que seja entendida pelo
responsavel.

Ex.: Calcado inadequado para a atividade do ACS.

OBS: Quando houver irregularidade que ndo cause ris  co iminente, este deverd ser apresentado e
discutido em reunido ordinaria e o assunto incluido no Plano de Trabalho.

CUIDADOS NA REALIZACAO DAS INSPECOES DE SEGURANCA D A CIPA

* Apurar 0s motivos da inspecéo;

* Ouvir as reclamacdes e/ou sugestdes dos trabalhadores;

» Entender o ciclo de trabalho e as peculiaridades de cada ambiente, tipos de trabalhadores e
atividades envolvidas;

» Observar atentamente o ambiente verificando espaco fisico, organizacdo, iluminacao,
ventilacdo, limpeza, as condicdes de trabalho, as ferramentas utilizadas, a postura dos
trabalhadores, se os EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual sdo adequados e utilizados
pelos trabalhadores, etc.;

« Verificar as medidas de prevencao dos riscos verificados, prioritariamente na seguinte ordem:

12 - a possibilidade de eliminacéao;

22 - a neutralizacao, reducao ou substituicao;

32 - controle de engenharia;

42 - controle administrativo; e

52 - EPIs.

OBS: Buscar alternativas que sejam viaveis tecnicam  ente e financeiramente.

» Apurar se ha auséncia ou falhas das medidas de prevencéao;

» Se possivel, analisar e propor medidas de prevencdo de todos os eventos adversos. Verificar
duas questbes que determinaréo se a analise é obrigatoria:

v' E possivel que o dano gerado fosse mais sério?

v' Ha possibilidade de que ocorra frequentemente ou novamente?

* Requisitar documentos e informagfes para auxiliar a inspecdao: PPRA/PGR, Auditoria de
Segurancga, Ficha de controle de EPI, Procedimento Operacional, etc.; e

» Consultar profissionais de seguranca, se necessario.

Como fazer a inspecao geral:

» Preencher o Checklist no local a ser inspecionado, conforme os itens do formulario;

* Elaborar o Checklist definitivo em 2 vias;

» Entregar uma via do Checklist a chefia da unidade inspecionada,;

* Apresentar na reunido da CIPA a via do Checklist protocolada pela chefia da unidade
inspecionada,

» A CIPA deveré registrar as irregularidades no Plano de Trabalho; e

» Acompanhar a implantacdo das medidas recomendadas no Plano de Trabalho.
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Como fazer a inspecao especifica:

* Verificar a situacéo que gerou a demanda;

» Fazer a inspecéo in loco;

* Elaborar o Relatorio de Seguranca em 2 vias;

» Entregar uma via do relatorio a chefia da unidade inspecionada;

» Apresentar na reunido da CIPA a via do relatorio protocolada;

* Registrar as irregularidades no Plano de Trabalho da Ata de Reunido Ordinaria; e
» Acompanhar a implantagdo das medidas recomendadas no Plano de Trabalho.

HIGIENE DO TRABALHO E MEDIDAS DE PREVENCAO DE RISCOS

Higiene do trabalho € a ciéncia que busca determinar e combater, no ambiente de trabalho, todos
0S riscos oriundos de agentes ambientais que possam prejudicar a saude e a integridade mental e
fisica, a seguranca e o conforto do trabalhador.

AGENTES AMBIENTAIS

Os agentes ambientais sdo aqueles que em decorréncia da natureza, intensidade ou
concentragcdo e tempo de exposicao se tornam fontes geradoras de riscos a saude e seguranca
do trabalhador.

> Natureza: E a esséncia fisica, quimica ou biolégica.

> Concentracdo: E o grau de presenca do elemento.

> Intensidade: E a capacidade de causar efeitos.

> Exposicéo (tempo): E a submissé&o do trabalhador as suas consequéncias.

» Sensibilidade individual: Capacidade de perceber sensacgfes fisicas. Tendéncia natural para
reagir aos estimulos fisicos - sensibilidade a dor.

Fatores que influenciam na
agressividade do agente

/ @\
TEMPO J + CONCENTRACAD
DE / = INTENSIDADE
EXPOSICAD %« NATUREZA DO RISCO
r LY
\
.'I-... .\.-1.

SENSIBILIDADE INDIVIDUAL
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Os agentes ambientais sdo divididos em grupos de risco e cada grupo € distinguido por uma cor
padréao, conforme tabela abaixo:

TABELA | — ANEXO IV — DA PORTARIA 25 SSST, de 29.12 .94.

GRUPO 01 GRUPO 04
VERDE AMARELO
Riscos Riscos
Fisicos Ergondmicos
Calor Esfgrgo fisico
intenso
Levantamento e
Frio transporte
manual de peso
. ~ Controle rigido
Vinepses de produtividade
Imposicao de
Pressoes ritmos
excessivos
Radiacdes
Ionizante(s; e nao Urelealli® G
: turno e noturno
lonizantes
Jornada de
Umidade trabalho
prolongada
’ Monotonia e
RS repetitividade
Outras situacdes
causadoras de
“stress” fisico e
psiquico

RISCOS FiSICOS:

Consideram-se agentes de risco fisico as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruido, calor, frio, pressdo, umidade, radiacdes ionizantes e
nao-ionizantes, vibracao, etc.

Calor - Altas temperaturas podem provocar desidratacdo, erupcdo da pele, caimbras, fadiga
fisica, insolacéao; etc.

Frio - Baixas temperaturas podem provocar: feridas, rachaduras e necrose da pele,
enregelamento, ficar congelado, etc.

Vibracdes Localizadas — S&o as provocadas por ferramentas manuais, elétricas, pneumaticas.
Vibracdes Generalizadas - Operadores de maquinas, motoristas de caminhdes, 6nibus e
tratores.

PressGes Anormais - Atividades em que os trabalhadores ficam sujeitos a pressées ambientais
acima ou abaixo das pressGes normais, isto €, da pressao atmosférica a que normalmente
estamos expostos.

Radiactes — Sao formas de energia que se transmitem por ondas eletromagnéticas.
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v' Radiac6es lonizantes — Radioterapia, RXx.

v' Radiac6es Nao lonizantes — Infravermelho, solda elétrica, raios laser, microondas, etc.
Umidade - As atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou encharcados, com
umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores.

Ruido — Quanto maior o nivel de ruido, menor devera ser o tempo de exposicado ocupacional.
Consequéncias: O ruido atinge o aparelho auditivo causando a perda temporaria ou definitiva da
audicao.

TABELA — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO E INTERMITENTE

Niveis de Maxima exposicao Niveis de Maxima exposicao
Ruido dB (A) diaria permissivel Ruido dB (A) | diaria permissivel
85 8 horas 98 1 hora e 15 minutos
86 7 horas 100 1 hora
87 6 horas 102 45 minutos
88 5 horas 104 35 minutos
89 4 horas e 30 minutos 105 30 minutos
90 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos
92 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos
94 2 horas e 15 minutos 114 08 minutos
95 2 horas 115 07 minutos
96 1 hora e 45 minutos

RISCOS QUIMICOS:

Os riscos quimicos presentes nos locais de trabalho sdo encontrados na forma solida, liquida ou
gasosa e classificam-se em: poeiras; fumos; névoas; gases; vapores; neblinas e substancias
compostas ou produtos quimicos em geral.

Poeiras - Sao particulas solidas geradas mecanicamente por ruptura de particulas maiores.
Fumos - Particulas sélidas produzidas por condensacao de vapores metélicos.

Névoas - Particulas liquidas resultantes da condensacéo de vapores ou da dispersdo mecanica
de liquidos

Gases - Estado natural das substancias nas condi¢cdes usuais de temperatura e pressao.

Vapores - Sao dispersdes de moléculas no ar que podem condensar-se para formar liquidos ou
sélidos em condi¢des normais de temperatura e pressao.

RISCOS BIOLOGICOS:

Ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com 0 homem, podem provocar inimeras
doencas.

RISCOS ERGONOMICOS:

Esforco fisico, levantamento de peso, postura inadequada, controle rigido de produtividade,
situacao de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de trabalho prolongada, monotonia e

repetitividade, imposicao de rotina intensa, etc.
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RISCOS MECANICOS:

Arranjo fisico deficiente, maquinas e equipamentos sem protecao, ferramentas inadequadas ou
defeituosas, eletricidade, incéndio ou exploséo, animais peconhentos, etc.

PREVENCAO

O que significa PREVENCAQO?

Etimologia (origem da palavra prevencgéao).

A palavra prevencao deriva da juncao do verbo prevenir, do latim "praevenire”, com o sentido de
tomar a frente, e do sufixo - ¢éo.

1. acgédo ou resultado de prevenir(-se).
2. conjunto de medidas ou preparacdo antecipada de (algo) que visa prevenir (um mal). "p. de
acidentes”

Sindénimos de Prevencdo : precaucdo, sobreaviso, previséo, parcialidade, cautela, diligéncia.
PERIGO X RISCO

Perigo: Situacdo em que esta ameacada a existéncia ou integridade de pessoa, animal ou coisa.
Fonte ou algo que tem potencial de causar dano.

Risco: Probabilidade que um perigo ocorra. Possibilidade de exposicdo de uma pessoa, animal
Ou coisa a um perigo.

Consequéncias da exposi¢cao ao perigo/risco

» Acidente fatal (Morte);
 Acidentes leve, médio ou grave;
* Doencas;

» Danos materiais; e

* Perda de tempo.

MEDIDAS DE PREVENCAO DE RISCOS

Entre os direitos dos trabalhadores consignados na Constituicdo de 1.988 encontra-se a garantia
de reducdo dos riscos ambientais do trabalho e a ampliacdo dos mecanismos de protecdo ao
trabalhador para afastamentos decorrentes de acidentes de trabalho.

Para alcancar os objetivos de reducdo de riscos ambientais € preciso adotar as medidas de
prevencdo que € o conjunto de medidas adotadas com antecedéncia para impedir 0 surgimento
ou reduzir os efeitos de algo prejudicial ou que se receia. E o que se faz para evitar perigo, dano,
prejuizo, etc.

Hierarquia de Controle de Riscos Ocupacionais




Medidas de Eliminagcao do risco:  S&o agbes que visam retirar o agente ou condi¢ao de risco ou
a substituicdo por outro — ndo nocivo.

Ex.: Trocar um piso escorregadio por um piso antiderrapante, proibicdo de fabricacdo de produtos
com asbesto (amianto).

Medidas de Reducédo do risco: Sao acdes que tem o objetivo de substituir o agente de risco
perigoso por outro menos agressivo ou, ainda, reduzir a energia do processo (através de
temperatura, forca, amperagem, velocidade, concentracéo, estoque, etc.).

Ex.: Reducado da concentragdo do alcool nos frascos (reducéo da inflamabilidade), implantacéo de
sistemas de ventilac&o (diluicdo do agente de risco diminuindo sua concentracao).

Medidas de Isolamento do risco:  Efetuar agdes estruturais ou organizacionais do trabalho para
distanciar ou evitar contato do agente de risco com os trabalhadores ou vice-versa.

Ex.: Enclausuramento de maquinas ruidosas, grades em instalacdes elétricas, operacao remota
de equipamentos, etc.

Medidas de Controle do risco: Acfes de planejamento, gestdo, orientacdo dos envolvidos e
monitoramento dos riscos ocupacionais.

Ex.. Capacitacdo e treinamento, Procedimentos operacionais, medidas coercitivas (adverténcia,
suspensao, etc.), avaliacbes quantitativas do agente de risco (dosimetria de ruido), exames
médicos (audiometria), Programas de prevencao de riscos (PGR, PCMSO), etc.

EPI — Equipamento de Protecdo Individual:  Quando todas as medidas anteriores ndo forem
suficientes para assegurar a saude e seguranca do trabalhador é dever da empresa o
fornecimento de equipamentos de protecédo individual de acordo com a atividade do trabalhador
para minimizar as consequéncias de acidente ou exposi¢cdo ao agente de risco.

ETAPAS DA HIGIENE DO TRABALHO:

As principais etapas da higiene do trabalho séo: a antecipacao, reconhecimento, avaliacéo
e controle dos riscos.

Através dessas etapas € possivel identificar e atuar na prevencao de acidentes e adoecimentos
decorrentes do trabalho.

N

| Controle

Antecipacdo _aos riscos . identificar os riscos potenciais e tomar medidas preventivas e de
controle ANTES que quaisquer processos sejam implementados ou modificados, permitindo que
eles sejam preparados para diminuir o impacto ou evitar o risco completamente.

Reconhecimento dos riscos __: avaliar gualitativamente os agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes presentes e identificados no ambiente de trabalho que possam
causar danos a saude e integridade dos trabalhadores.
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O levantamento dos riscos ambientais demanda tempo e uma quantidade elevada de dados
reunidos a partir das caracteristicas (fatores de riscos) de cada ambiente (setor) da unidade e
atividades operacionais realizadas pelos trabalhadores (funcédo). Um estudo deve ser realizado
sobre as matérias primas, produtos e servicos, métodos e procedimentos de rotina, processos,
instalacdes e equipamentos.

Avaliacdo _dos riscos : avaliar guantitativamente os agentes de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos presentes e identificados no ambiente de trabalho que possam causar danos a saude e
integridade dos trabalhadores, levando em conta os limites de tolerancia® previamente
estabelecidos pela Norma Regulamentadora - NR15 do Ministério do Trabalho.

Controle dos riscos : por fim, a ultima fase esta ligada a aplicacdo das medidas de controle,
priorizando a eliminacdo ou mitigacdo dos riscos ocupacionais que foram antecipados,
reconhecidos e avaliados no ambiente.

Ha diferentes medidas que podem ser implementadas a fim de controlar a exposicdo nos
ambientes de trabalho. Algumas medidas séao preferiveis em detrimento a outras e é possivel
desenvolver uma lista de medidas em ordem prioritaria.

Controle na Fonte :
As medidas que podem ser aplicadas na fonte da contaminacao.

Controle na trajetéria - Ambiente
Controle ao longo do percurso: quando o contaminante for de dispersédo € mais dificil o controle e
menos opcdes estdo disponiveis.

Controle no trabalhador
Controles baseados no trabalhador.

1,. . A ~ . . L. . . s~
Limite de toler&ncia: “Concentragdo ou intensidadaxima ou minima relacionada com a natureza enpdede exposi¢ao ao
agente, que ndo causara danos a salde do trabadlaaote sua vida laboral.”
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NOCOES SOBRE ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS

Conceito de Saude:

v' Harmonia do individuo consigo mesmo e com 0 meio.

v De acordo com a OMS (Organizacdo Mundial de Saude) — E um estado de completo bem-
estar fisico, mental e social, e ndo mera auséncia de doenca ou invalidez.

Conceito de Doenca:

v Qualquer alteracdo da normalidade aparente em que vivemos.

v" Doencas Ocupacionais.

AGENTES BIOLOGICOS

Hepatite B:

Agente etiologico: virus da hepatite B ou HBV.

Periodo de incubacéo: 60 a 180 dias.

Transmisséo: Acidentes com perfurocortante, contato direto com sangue ou feridas abertas de
uma pessoa infectada.

Evolucédo para cronicidade: ocorre em cerca de 10% dos casos.

Hepatite C:

Agente etioldgico: virus da hepatite C ou HCV.

Periodo de incubacéo: 30 a 120 dias.

Periodo de incubacgéo: Acidentes com perfurocortante, contato direto com sangue de uma pessoa
infectada.

Evolucéo para cronicidade: ocorre em 70 a 80% das vezes.

Hepatite A:

Agente etiologico: virus da hepatite A ou HAV.

Periodo de incubac&o: 15 a 45 dias, com média de 28 dias. E considerada uma hepatite de
periodo de incubacéo curto.

Transmissao: através das méaos (circuito fecal-oral), da Agua ou dos alimentos contaminados.
Evolucédo para cronicidade: ndo ocorre.

Tuberculose:

Agente etioldgico: mycobacterium tuberculosis

Periodo de incubacéo: em torno de 6 a 12 meses apos a infeccao inicial.

Transmisséo: aerdégena — atraves de goticulas de saliva contendo agente infeccioso. Ex: tossir,
falar, espirrar.

Rubéola:

Agente etiologico: togavirus.

Periodo de incubacéo: 14 a 21 dias, (média 17 dias), podendo variar de 12 a 23 dias.
Transmisséo: Aerdgena.

OBS: durante as primeiras semanas da gravidez ela pode provocar danos ao feto, aborto, morte
fetal ou malformacdes congénitas.

SIDA (AIDS):

Agente etiologico: virus HIV

Periodo de incubacéo: De 5 a 30 dias, sendo relativo a pessoa para pessoa.

Transmissao: Acidentes com perfurocortante, contato direto com sangue e fluidos corpéreos de
uma pessoa infectada em lesdes da pele ou mucosa exposta.

Taxas de infeccao ocupacional: 0,2% a 0,5%.
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Leptospirose:

(grupo Il de Schilling)

Agente etiologico: Leptospira

Periodo de incubacéo: 10 dias

Transmissao: contato com urina de animais infectados (ratos).
Duracéo: 4 a 9 dias

Tétano:

Agente etiologico: Clostridium tetani, anaerébio. Encontrado no solo, espinhos de arbustos, aguas
putrefatas, pregos enferrujados sujos, fezes de animais.

Periodo de incubacado: O tempo médio entre a lesdo até os primeiros sintomas varia de 1 a 14
dias, podendo chegar até 2 meses, se o0 organismo tiver com a imunidade baixa, a doenca pode
aparecer em até dois dias.

Transmisséao: lesbes contaminadas principalmente do tipo perfurante.

AGENTES FISICOS

PAIR — Perda Auditiva Induzida pelo Ruido relacionado ao Trabalho.

Definicdo: A PAIR é uma diminuicéo gradual da AUDICAO, decorrente da exposicdo continuada
a niveis elevados de ruido.

Caracteristicas principais:  Neurossensorial (lesdo das células do 6rgao de Corti). Irreversivel e
quase sempre simétrica bilateralmente. Raramente leva a perda auditiva profunda. Nao havera
progressao da PAIR uma vez cessada a exposi¢ao ao ruido intenso.

Agentes Quimicos que podem causar perda auditiva: Tintas, Pigmentos e Solventes.

PREVENCAO DAS DOENCAS

Prevencéo primaria: prevenir a instalacdo das doencas (mais importantes). Medidas de Educacao
e informacao sobre os efeitos e riscos a saude.

Lavar as maos com frequéncia. Superficie de trabalho limpa. Restringir 0 acesso a areas de
exposicdo. Vacinacdo. Uso de EPIs (luvas, uniformes, aventais, o6culos de protecdo, etc.).
Ambiente de trabalho deve ser bem ventilado e iluminado.

Aléem dos agentes biologicos e fisicos mencionados a cima, 0S agentes quimicos e
ergondmicos também podem causar doengas ocupacionai S.
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LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA EM SST

CONSTITUICAO FEDERAL
“Art. 7° Sao direito dos trabalhadores”...

“XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao
a gque este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.”

DIREITOS RELACIONADOS A CIPA - (art. 7°, XXII, XIIl, XVIII E XXXIII da CF)

Reducéao de riscos;

Adicional de penosidade, insalubridade e periculosidade;

Seguro contra acidentes;

Indenizacdo em caso de dolo ou culpa;

Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos; e

Proibicdo de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo aprendiz a partir dos 14 anos.

ASENENENENEN

CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT

RESPONSABILIDADE DOS EMPREGADORES - (art. 157 - CLT)

v Obrigatoriedade de observancia pelos empregadores das normas de seguranca em relacao
aos seus empregados, independentemente da forma de contratacao;

v' Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

v Instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucfes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

v' Adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgao regional competente;

v' Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

OBRIGACAO DOS EMPREGADOS - (art. 158 - CLT)

v' Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho;

v Colaborar com o0 empregador na aplicacdo das normas de prevencao de acidentes;

v' Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada a observancia das instrucdes
expedidas pelo empregador;

v" Ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pelo empregador.

ORGAOS DE SEGURANCA E DE MEDICINA DO TRABALHO NA EMPRESA (arts, 162 a 165 -

v' Manter servigos especializados em seguranca e em medicina do trabalho;
v’ Constituicdo de CIPA composta de representantes do empregador e dos empregados;
v' Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos;
v" O mandato tera a duracao de 1 (um) ano, permitida uma reeleicao;

v' N&ao se aplica ao membro suplente que tenha participado de menos da metade do numero de
reunides da cipa;

v' Cabe ao empregador designar o presidente da cipa e os empregados elegerao, dentre eles, o
vice-presidente;

v' Impedimento de despedida arbitraria, exce¢des: motivo disciplinar, técnico, econdbmico ou
financeiro;

v' Cabera ao empregador, em caso de reclamacéao a justica do trabalho, comprovar a existéncia
de qualquer dos motivos mencionados, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.
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DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (art. 166 - CLT);

v' Cabe ao empregador fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecao
individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacéo e funcionamento, sempre que
as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e
danos a saude dos empregados.

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO (art. 168 e 169 - CLT)

Cabe ao empregador proceder a exame médico:

v Na admissdo, na demissdo, periodicamente, complementares, outros exames
complementares;

v' Manter o material necessario a prestacédo de primeiros socorros.

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS (arts. 189 a 197 - CLT)

v/ Atividades ou operacdes insalubres exponham a agentes nocivos a saude, acima dos limites
de tolerancia;

v' O quadro das atividades e operacdes insalubres e critérios de caracterizacao da insalubridade,
os limites de tolerancia aos agentes;

v As normas de protecdo do organismo do trabalhador nas operacdes que produzem
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incémodos;

v A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade, ado¢cdo de medidas que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

v Utilizacéo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador;

v' A percepcéao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)
e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus maximo,
médio e minimo.

Atividades ou operacOes perigosas, contato permanen te com inflamaveis ou explosivos em
condicdes de risco acentuado.

v' Assegura um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario;

v' O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido;

v' Cessara com a eliminacéo do risco a sua saude ou integridade fisica;

v' A caracterizacao e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, através de pericia;

v' Questionado em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por sindicato
em favor de grupo de associado, o juiz designara pericia.

LEI FEDERAL 8.213/91 (lei de beneficios da previdéncia social art. 18)

v Prestacbes do regime geral de previdéncia social inclusive as decorrentes de acidente do
trabalho;

v' Quanto ao segurado: Aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, aposentadoria por
tempo de servico, aposentadoria especial, auxilio-doenca, salario-familia, salario-maternidade,
auxilio-acidente.

PRESTACOES DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL

v' Quanto ao dependente: Pensao por morte, Auxilio-recluséo;

v" Quanto ao segurado: Servico social, reabilitacédo profissional; e

v Acidente do trabalho — Conceito, art. 19 da lei 8.213/91.
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CONCEITO LEGAL DO ACIDENTE DO TRABALHO
O Conceito de Acidente de Trabalho é determinado pela Lei 8213/91, para trabalhadores regidos
pela CLT, e pela Lei Municipal 6056/05, para os trabalhadores estatutarios:

“Acidente de trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional gue cause a morte, a perda ou
reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.”

Modalidades de acidentes do trabalho - (art. 20 da lei 8.213/91)

Consideram-se acidente do trabalho as seguintes ent  idades morbidas:

v Doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacédo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social; e

v' Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao de condicdes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

Nao sdo consideradas doenca do trabalho - (art. 20, 88 1°, 2° e 21 da lei 8.213/91)

v" A doenca degenerativa;

v' Ainerente a grupo etario;

v" A gue nao produza incapacidade laborativa;

v" A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regiao em que ela se desenvolva,
salvo comprovacgao de que é resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza
do trabalho; e

v' Doencas resultantes de condicdes especiais em que o trabalho é executado e com ele se
relaciona diretamente considera-se acidente do trabalho.

Equiparam-se ao acidente do trabalho - (art. 21 da lei 8.213/91)

O acidente ligado ao trabalho mesmo que néo tenha sido a causa Unica;

Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
Ato de pessoa privada do uso da razao;

Desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

A doenca proveniente de contaminacédo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;
O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho;

Na execucado de ordem ou na realizacéo de servi¢co sob a autoridade do empregador;

Na prestacdo espontdnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

v' Em viagem a servi¢co do empregador, inclusive para estudo quando financiada por esta, dentro
de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

v" No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

v' Os periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado € considerado no
exercicio do trabalho; e

v" Nao é considerada agravacédo ou complicacédo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante
de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.
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RESPONSABILIDADE CIVIL NO ACIDENTE DE TRABALHO

Artigo 30 da Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro:

"Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece."”

Artigo 157 da CLT :

Cabe as empresas:

I. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

[I. Instruir os empregados, através de Ordens de Servico, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

Ill. Adotar as medidas que Ihe sejam determinadas pelo 6rgéo regional competente; e

IV. Facilitar o exercicio da fiscalizagcdo pela autoridade competente.

Artigo 186 do Cadigo Civil

Aquele que por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia, causar dano a
outra pessoa, obriga-se a indenizar o prejuizo.

Sumula 229 do Supremo Tribunal Federal

"A indenizacdo acidentaria, a cargo da Previdéncia Social, ndo exclui a do Direito Civil, em caso
de acidente do trabalho ocorrido por culpa ou dolo."

Artigos do Cadigo Civil

Artigo 932 : "Inciso Il - Sdo também responsaveis pela reparagdo civil, o patrdo, por seus
empregados, técnicos servigais e prepostos.”

Artigo 933 : "As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo 932, ainda que nao haja culpa
de sua parte, responderao pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos."

Artigo 934 : "O que ressarcir o dano causado por outro pode reaver, daguele por quem pagou, o
que houver pago."

Lei 8213 de 24 de julho de 1991 (Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social):
"Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das presta¢cdes por acidente do trabalho néo
exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.”

Decreto 3048 de 06 de maio de 1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social:

Art. 338: A empresa € responsavel pela ado¢do e uso das medidas coletivas e individuais de
protecdo a seguranca e saude do trabalhador.

§ 1°. E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a
executar e do produto a manipular.

Art. 341. Nos casos de negligéncia quanto as normas de seguranca e saude do trabalho
indicadas para a protecao individual e coletiva, a previdéncia social propora acdo regressiva
contra os responsaveis.

Art. 342 . O pagamento pela previdéncia social das prestacdes decorrentes do acidente a que se
refere o art. 336 ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de terceiros.

RESPONSABILIDADE CRIMINAL NO ACIDENTE DE TRABALHO - CODIGO PENAL

Artigo 18 :

Crime Doloso - quando o agente quis o resultado ou assumiu o risco de produzi-lo;

Crime Culposo - gquando o agente deu causa ao resultado por imprudéncia, negligéncia ou por
impericia.

Art. 129 . Ofender a integridade corporal ou a saude de outrem:
Pena - detencéo, de trés meses a um ano.

Lesao corporal de natureza grave
§ 1° Se resulta:
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| - Incapacidade para as ocupac¢des habituais, por mais de trinta dias;
Il - perigo de vida;

[l - debilidade permanente de membro, sentido ou funcéo;

IV - aceleracao de parto:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos.

§ 2° Se resulta:

| - Incapacidade permanente para o trabalho;

Il - enfermidade incuravel,

[l perda ou inutilizagdo do membro, sentido ou funcéo;
IV - deformidade permanente;

V - aborto:

Pena - recluséo, de dois a oito anos.

Lesao corporal seguida de morte

§ 3° Se resulta morte e as circunstancias evidenciam que o agente ndo quis o resultado, nem
assumiu o risco de produzi-lo:

Pena - recluséo, de quatro a doze anos.

PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

A primeira preocupacao deve ser sempre sobre a saude e o bem-estar do(a) servidor(a). Diante
de um acidente é fundamental prestar os primeiros socorros e encaminhar o(a) servidor(a) para
atendimento meédico. Para evitar a ocorréncia de outro acidente de semelhante natureza deve-se
investigar se o risco ainda persiste.

O(A) servidor(a) ou seu acompanhante deve solicitar ao estabelecimento de saude, onde houve o
atendimento, um comprovante do atendimento (atestado médico, declaracdo de horas, relatério
médico, etc.) e entrega-lo a chefia do(a) servidor(a) acidentado(a) descrevendo como foi a
ocorréncia e prestar outras informacdes necessarias.

A chefia do servidor deve providenciar o preenchimento do Procedimento em Acidente de trabalho
— PAt, imprimi-lo, assina-lo, digitaliza-lo (preferéncia em formato PDF) e encaminha-lo através do
SIPEX para SGE01.03.05 junto com copias digitalizadas do Atestado Médico e/ou outros
documentos relativos ao acidente (Boletim de Ocorréncia - B.O., Teste de Covid-19, etc.).

Observagoes:

v A chefia imediata deve acompanhar os tramites do SIPEX até o seu encerramento. Em caso
de acidente fatal, acidente de transito, ameaca, agressao, assalto e/ou tentativa de assalto, é
necessario apresentar copia do Boletim de Ocorréncia — BO;

v' Para caso de infeccdo por covid-19 (apenas para profissionais que atuam em atendiment 0o
e/ou tratamento de pacientes com Covid):  Apresentar teste PCR (swab ou saliva) ou antigeno
(swab) com “Resultado Detectado/Positivo/Reagente” para COVID-19. Nao sera aceito teste
sorolégico (sangue).

v' A via original do Atestado Médico deve ser enviada por malote (planilha) ao SESMT no prazo
de 3 dias uteis e a do PAt deve ficar arquivada na unidade.

v O(A) servidor(a) acidentado(a) nao deve comparecer ao SESMT, a ndo ser por afastamento
superior a 14 dias, quando deve se apresentar munido(a) do atestado original no prazo de 3 dias
Uteis, conforme Decreto Municipal n® 27.631/2010, ou por convocacao.

v/ Caso o atestado nado contenha CID, o(a) servidor(a) deve comparecer ao SESMT com a via
original, no prazo de 24 h.
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PAt — PROCEDIMENTO EM ACIDENTE DE TRABALHO:

E um documento interno da Prefeitura de Guarulhos, modelo disponivel no portal do servidor,
usado para registro de acidente de trabalho ou doencas relacionadas ao trabalho, que deve ser
cuidadosamente preenchido e encaminhado a Divisdo Técnica de Seguranca e Saude do
Servidor — DTSSS/SESMT.

Modelo do PAt — Disponivel no Portal do Servidor — P — PAt
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS
Bl o SECRETARIA DE GESTAO
CIDADE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
M DIVISAO TECNICA DE SEGURANCA E SAUDE DO SERVIDOR
PAt — PROCEDIMENTO EM ACIDENTE
Documento Interno para Analise de Acidente Emissao: xx/xx/xxxx
O PAt devidamente preenchido numa Gnica pagina e todos os documentos relativos ao acidente, inclusive o atestado médico
devem ser enviados digitalizados pelo SIPEX a SGE01.03.05 - Secao Técnica de Treinamento e Apoio as CIPAs no prazo de 24 h. O
Atestado Medico, além de ser enviado digitalizado pelo SIPEX, também deve ser enviado pelo SEI (Sistema Eletronico de
lg‘ Informacoes). O PAt e o atestado médico originais devem ficar arquivados na unidade.
2 O(A) servidor(a) acidentado(a) deve comparecer ao SESMT apenas nos seguintes casos: afastamento superior a 14 dias, prazo de 3
c dias Uteis; falta de CID no atestado, apresentar a via original no praze de 24h; ou por convocacao.
E A chefia imediata deve acompanhar os tramites do SIPEX até o seu encerramento e ainda encaminhar uma copia do PAt a CIPA.
=} O passo a passo para preenchimento do formulario encontra-se disponivel no Portal do Servidor = Guia de Servicos = PAt.
Em caso de acidente fatal, acidente de transito, ameaca, agressio, assalto e/ou tentativa de assalto, é necessario apresentar
copia do Boletim de Ocorréncia — BO.
1-Nome: 2-Cédigo Funcional:
o | 3-local de trabalho: 4-Telefone (local de trabalho):
'6 E 5-Endereco de trabalho:
S 8 6-E-mail (local de trabalho):
E g 7-Funcéao: 8-Tempo na funcao:
Cg K-} 9-Treinado na funcdo? { ) Sim ( )Nao 10-Horario de trabalho:
.g 11-Regime de contratagdo: ( )CLT ( )Estatutario ( )Comissionado 12-Aposentado? ( )Sim ( )Nao
0 13-Data nasc.: | 14-Estado civil: 15-Tel. (servidor):
'g g 16-Sexo: ( )M ( )F 17 - Gestante? ( )Sim ( JNao ( )N/A
a g oo 19-PIS/PASEP:
g [ 20-End residencial: |217CEP:
22-Bairro: 23-Municipio:
24-Data do acidente: 25-Hora do acidente:
26-Dia trabalhado antes do acidente: 27-Haras trabalhadas até o momento do acidente:
28-Houve BO? ( )Sim ( )Nao 29-Houve morte? { )Sim ( )Nao
30-Estava com EPI? ( )Sim ( )N3o ( IN/A 31-A unidade tem EPI? { )Sim ( )N&o
32-Parte(s) do corpo atingida(s): 33-Lateralidade: ( )Direita ( )Esquerda ( JAmbas [ JN/A
34-Agente causador do acidente:
35-Local do acidente (Enderego): | 36-CEP:
37-Bairrao: 38-Municipio:
3 39-Especificacdo do local:
= pecificacao do local:
@ 40-Descricdo do acidente:
E 11
<
[=]
o
wn
Q
g 41-Testemunha 1) Nome: Tel:
[a] 42-Testemunha 2) Nome: Tel.:
43-Data em gue a chefia imediata tomou conhecimento do acidente; / /
44-Data em que a CIPA tomou conhecimento do acidente: / / ‘
45-Assinatura e Carimbo da Chefia (Atentar para Art. 299 da lei 2.848/40, que trata da falsidade ideclogica).
Chefia Imediata: Divisao/Gerencia/Diretoria:
Data: Data:
Preenchimento SESMT
. 46-Acidente de Trabalho? () Sim ( )Nao 47-( )Tipico ( )Trajeto ( )Doenca Ocupacional
; E E 48-( JInicial { )Reabertura ‘49{80: 50-CID: ‘ 51- Tempo de Afastamento:
g 3 & ] 52-Assinatura, carimbo e data.
L




ANALISE DE ACIDENTE DO TRABALHO

Apés o recebimento do PAt pelo SESMT é realizada a verificacdo das informacfes e emisséo de
parecer técnico sobre a ocorréncia de acordo com os termos legais. A avaliacdo expedida da
conclusdo da andlise de acidentes tipicos e de trajeto pode ser visualizada no SIPEX e a
conclusdo de doencas ocupacionais pode ser solicitada pelo servidor através do Canal “Fale
Conosco” no Portal do Servidor.

Somente o servidor ou seu preposto podem solicitar as informagfes no Portal do Servidor, com
login e senha, pois podem envolver sigilo médico.

REGISTRO DO ACIDENTE DE TRABALHO
O SESMT registra os acidentes de trabalho para disponibilizagéo de informacgdes que sirvam para
fiscalizacdo de Orgaos internos, externos e para subsidiar acées de prevencao.

CAT — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

E o registro do acidente no INSS para trabalhadores regidos pela CLT e deve ser emitida sempre
que ocorra acidente do trabalho e/ ou doenca ocupacional no prazo de 24 horas. Na Prefeitura de
Guarulhos a CAT € emitida pela Divisdo Técnica de Seguranca e Saude do Servidor —
DTSSS/SESMT com base na Andlise do Procedimento de Acidente do Trabalho - PALt.

MEDIDAS DE PREVENCAO

Quando necessério, 0 SESMT pode solicitar & unidade mais explicacdes sobre a ocorréncia para
elaborar e recomendar medidas de prevencao a fim de evitar outros acidentes semelhantes.

Obs.: A chefia da unidade deve comunicar a CIPA a ocorréncia do acidente e preencher no
campo do PAt a data em que a comissao foi informada. A CIPA deve discutir em pauta na
reunido® as causas e medidas de prevencao e deliberar sugestées e acbes aos responsaveis.

FLUXOGRAMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Acidentado: deve ser encaminhado para atendimento médico
(solicitar atestado / comprovante de comparecimento ou relatdrio médico)

¢

Chefia: Emitir e assinar o PAt
1 - Preencher todos os campos conforme Passo a Passo disponivel no Portal do Servidor;
2 - Escanear os documentos relativos ao acidente (atestado/ comprovante de comparecimento
ou relatério medico; Boletim de Ocorréncia (BO); ficha de EPI; Teste de Covid-19 e etc.); e
3- Enviar os documentos escaneados. via SIPEX. para SGE01.03.05 em até 24 horas.

¢

SESMT
Andlise, registro, emissdo da CAT (para servidores celetistas) e demais encaminhamentos.

’Em caso de acidente grave ou fatal a CIPA deve convocar reunido extraordinaria conforme NRO5:
5.6.4 “As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando: a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;”
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METODOLOGIA DE INVESTIGACAO E ANALISE DE ACIDENTES

A investigacdo dos acidentes tem por objetivo levantar as causas do acidente, estuda-las e propor
medidas que eliminem ou neutralizem essas causas, evitando assim acidentes da mesma
natureza. A investigacao deve ser livre de implicacdo disciplinar. “Nao interessa achar o culpado,
mas as causas que levaram ao acidente, para aplicar as medidas corretivas necessarias”.

A andlise, investigacdo e conclusdo dos acidentes de trabalho na Prefeitura de Guarulhos sao
feitas pela DTSSS/SESMT, mas € importante que a CIPA conheca a metodologia para auxiliar
eventualmente no processo, assim como entender as causas dos acidentes e identificar sua
presenca nos ambientes e processos de trabalho.

PASSOS QUE DEVEM SER SEGUIDOS NA INVESTIGACAO

» Coleta de Dados — Possibilita a identificacdo da éarea, atividade, maquina, material ou objeto

causador do acidente.

* Registro — Os dados seréo registrados em formularios proprios, na Prefeitura: o PAL.

* Analise do Acidente — Compreende a verificagdo dos dados coletados e disponiveis sobre o

acidente e a ponderacao sobre a veracidade de sua ocorréncia e quais foram as suas causas.

* Proposicdo de medidas — Conforme as causas, acoes devem ser tomadas para evitar a

ocorréncia de novos acidentes semelhantes.

» Observar os resultados — Acompanhar a aplicacdo das medidas corretivas recomendadas e

verificar se estas medidas foram suficientes para evitar novos acidentes semelhantes.

ASPECTOS IMPORTANTES PARA A ANALISE DO ACIDENTE:

a) Sede da Lesao — Parte do corpo onde se encontra a lesdo: cranio, olhos, tornozelo, pé, etc.

b) Natureza da Lesdo — Expressao que identifica o acidente segundo suas caracteristicas: corte,
perfuracdo, escoriacdo, contusao, queimadura, etc.

c) Agente da lesdo: Ferramenta, equipamento, objeto ou terceiro que, em contato com o
trabalhador, ocasionou a leséo: prensa, serra, agulha, bisturi, veiculo, agressor, etc; e

d) Dinamica ou histérico do acidente — Identificar quando, como, onde, porque ocorreu o acidente,
testemunha(s), vitima(s) e danos causados pelo acidente.

ACAO DE INVESTIGACAOQ:

» Comparecer ao local do acidente o quanto antes possivel, colher o0 maximo de informacdes,

anotar detalhes, vestigios e recolher amostras ou objetos, solicitar documentos relacionados

(Ficha de EPI, Manual de operacdo da maquina ou equipamento, Atestado de Saude Ocupacional

— ASO, etc.) que possam ser Uteis na elucidacdo da ocorréncia;

* Entrevistar o0 acidentado tdo logo seja possivel, as testemunhas (que podem ser

circunstanciais), a chefia imediata do acidentado ou outras pessoas envolvidas direta ou

indiretamente, de acordo com a necessidade;

» Registrar todos os fatos para evitar dispersdo de raciocinio, bem como o nome dos envolvidos

ou entrevistados.

* Nao se deixar levar pela primeira impressdo ou informacédo, tudo deve ser bem observado e

investigado com muito cuidado;

* Verificar a exisiténcia ou ndo de procedimentos padrdo ou medidas de prevencao;

* Repassar todos os pontos importantes para confirmar as informagdes obtidas;

» Selecionar as medidas corretivas que deverao ser aplicadas e discuti-las na reunido da CIPA e

as chefias e responsaveis verificando sua viabilidade técnica e financeira.
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CONCEITO PREVENCIONISTA DO ACIDENTE DE TRABALHO

No conceito prevencionista, acidente de trabalho é qualquer ocorréncia ndo programada que
interfere ou interrompe o processo normal de uma atividade, trazendo como consequéncia
isolada, ou simultaneamente, perda de tempo, dano material ou lesdes ao trabalhador ou
terceiros, também chamado de evento adverso .

O evento adverso € previsivel, ao contrario de constituir obra do acaso como sugere a palavra
acidente, é um fenbmeno socialmente determinado e relacionado a fatores de riscos presentes
nos sistemas de producao.

A imagem a seguir mostra trés ocorréncias que sao classificadas e acabam tendo repercusséo e
desdobramentos totalmente diferentes numa abordagem legal, mas que possuem 0 mesmo
potencial de lesionar o trabalhador.

J. Acidente

Quase Acidente :l:

L Incidente

No conceito prevencionista as trés ocorréncias sdo chamadas de evento adverso e devem,
segundo este conceito, ser objeto de acdes da CIPA para sua prevencao.

Outro ponto importante da analise prevencionista € a mudanca de paradigma relacionada a
cultura predominante no Brasil em relagdo a Seguranca e Saude no Trabalho que se baseava na
visdo de que o sistema técnico seria plenamente con  fiavel e o ser humano constituiria o
elo fragil da corrente . Conhecidas como atos inseguros, as falhas humanas eram consideradas
decorrentes de fatores individuais e do desrespeito as normas prescritas, fruto de decisdes
“conscientes” dos trabalhadores e as medidas adotadas, neste sentido, quase sempre se

resumiam a punicdes e a “treinamentos”.

Esse conceito foi modificado em marco de 2009 com a alteracdo do texto da NR-1. Com a nova
redacdo foi extinto o “ato inseguro” nos termos anteriores de causa do acidente que
fundamentavam as analises e investigacdes de acidente.

Conforme a nova redacao da NR-1:

1.4.1 “Cabe ao empregador:
g) implementar medidas de prevencdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

l. eliminacao dos fatores de risco;

Il.minimizac&o e controle dos fatores de risco, com a adoc¢do de medidas de protecao coletiva,;
lll. minimizacéo e controle dos fatores de risco, com a adogéo de medidas administrativas ou de
organizacéo do trabalho; e

IV.adogéao de medidas de protegao individual.
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PORQUE ANALISAR EVENTOS ADVERSOS?

A andlise de eventos adversos promove a melhoria dos processos de trabalho através da
identificacdo das possiveis causas que ocasionaram o problema. Essa analise é importante para
que o empregador desenvolva acfes que estabelecam um ambiente seguro, aumente a
competitividade do mercado e reduza os custos decorrentes das lesdes, doencas e danos
gerados (financeiro, social e estratégico). Analisar eventos adversos tornou-se fundamental para
reconhecer as deficiéncias no controle dos riscos no local de trabalho e, assim, poder corrigi-las.

QUAIS EVENTOS ADVERSOS ANALISAR?

O ideal seria analisar e propor medidas de prevencdo a todos os eventos adversos, mas
efetivamente néo é possivel ou ndo se consegue fazé-lo com a profundidade necessaria.

Em 1969, Frank Bird apresentou uma pesquisa com dados de diversas empresas americanas que
resultaram num gréfico tipo piramide. Esse grafico forneceu uma ideia da gravidade e quantidade
de eventos adversos que ocorreram numa empresa, em média:

A\ Danos materiais

Incidentes

Este grafico ajudou as empresas a visualizarem o tamanho do desafio ja que puderam, com base
nos acidentes registrados, dimensionar quantos eventos adversos aproximadamente tiveram.
Para comparacao, na Prefeitura de Guarulhos foram registrados, em média, 426 (quatrocentos e
vinte e seis) acidentes tipicos anuais entre o periodo de 2016 a 2019, o que calculado segundo a
piramide de Bird®, houveram aproximadamente 1278 danos materiais e 25.560 incidentes
considerando-se como base a relacao para efeitos didaticos de acidente tipico e lesao leve.

Uma andlise e controle dos eventos adversos parece inviavel e, neste sentido, € importante
verificar duas questbes que determinardo a necessidade da analise numa abordagem
prevencionista:

- E possivel que o dano gerado fosse mais sério?

- E provéavel que ocorra frequentemente ou novamente?

3Para se realizar o célculo de acordo com a piramide, para cada les&o grave ou fatal (Lgf) houve ocorréncia de 10
les@es leves (LI), 30 danos materiais (Dm) e 600 incidentes (), chegando-se a seguinte férmula:
Lgf x 10= LI
LI x 3=Dm
Dm x 20=1
39



Seguindo a orientacao anterior formulamos os seguin tes exemplos:

Imaginemos uma fabrica comum com trabalhadores saudaveis, com idades que variam entre 20 e
50 anos, e que em certo dia apresenta um buraco no piso de sua entrada principal onde um
trabalhador tropeca e cai, mas sem leséo, apenas o susto.

Se o cipeiro observasse esse risco, tendo ou néo ocorrido o acidente, provavelmente iria procurar
0s responsaveis para que fosse feita a sinaliza¢édo do local, o isolamento e o conserto.

Prioridade de investigacio e andlise

Prioridads de invesiigacio o analise

Y
i

Prioridade da irn jgacic o andlise

Mas se a mesma situacdo ocorresse num hospital para idosos o cipeiro, provavelmente
preocupado com 0 maior risco, interditaria e aguardaria no local orientando as pessoas sobre o
risco até que o isolamento e a devida sinalizac&o do local de risco fossem providenciados.

Prioridade de investigacio o anilise

Prioridade de investigacio o andlise

®.50

Lt

Frioridade de investigagio e analise

S oPE==
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MAPA DE RISCOS

O mapa de risco € uma representacéo grafica dos riscos existentes no local de trabalho, que tem
como objetivo principal evidenciar onde os riscos estdo e quais sao eles além de informar as
medidas de prevencdo adotadas. Deve estar exposto em um local acessivel para que todos que
adentrarem o local possam visualiza-lo e compreendé-lo imediatamente.

QUEM ELABORA?

Conforme a NR-5.3.1 A CIPA tem por atribuicdes:

a) acompanhar o processo de identificacado de perigos e avaliacdo de riscos, bem como a adoc¢éo
de medidas de prevencéo implementadas pela organizacgéao;

b) registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da
NR-1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem
ordem de preferéncia, com assessoria do Servigo Especializado em Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, onde houver;

(--)
ETAPAS PARA ELABORACAO DO MAPA DE RISCOS:

Para melhor administrar o mapa de riscos, convém consolidar todas as informac¢des num relatorio,
onde deverao constar os riscos, 0s problemas que eles ocasionam ou que poder&o vir a ocasionar
e as recomendacgdes propostas.

E recomendavel que o mapa e o relatério sejam atualizados & medida que as condicBes
apontadas no mapa sofram alteragdes.

1. Reunir as informacdes necessarias para estabelecer o diagnostico da situacéo da seguranca e
saude no trabalho do estabelecimento.
2. Possibilitar, durante a sua elaboragcdo, a troca e divulgacdo de informagbes entre o0s
trabalhadores, bem como estimular sua participacdo nas atividades de prevencao.
3. Conhecer o processo de trabalho no local analisado:
v' Trabalhadores - nimero, sexo, idade, jornada,;
v Instrumentos e material de trabalho;
v Atividades exercidas; e
v' Ambiente de trabalho.
4. Identificar os agentes de riscos existentes, conforme a classificagcdo da TABELA | — ANEXO IV
— DA PORTARIA 25 SSST, de 29.12.94 - (Inserida no tema HIGIENE DO TRABALHO E
MEDIDAS DE PREVENCAO DE RISCOS — neste manual).
5. Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:
* Medidas de protecéao coletiva;
* Medidas de organizacgao do trabalho;
» Medidas de protecao individual; e
» Medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestiarios, armarios, bebedouros, refeitérios
e area de lazer.
6. ldentificar os indicadores de saude:
* Queixas mais frequentes e comuns entre os trabalhadores expostos ao mesmo risco;
* Acidentes de trabalho ocorridos;
» Doencas profissionais diagnosticadas; e
» Causas mais frequentes de auséncia ao trabalho.
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7. Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local e elaborar o Mapa de Risco,
utilizando tabela conforme modelo abaixo preenchendo os campos:

LOCAL (Area onde especificamente existe o risco ocupacional)

FONTE E AGENTE NOCIVO, Ex.: Piso (desnivelado), Paciente (Virus, bactérias),
Ferramenta elétrica (equipamento sem protecdo, eletricidade). A TABELA | — ANEXO IV —
DA PORTARIA 25 SSST, de 29.12.94 na pagina 23 deste Manual para Cipeiros pode ser
usada como referéncia para identificar agentes nocivos.

RISCO OCUPACIONAL, deve ser informado qual tipo de lesdo os servidores estado
suscetiveis, ou seja, quais as possiveis consequéncias da exposicao imediata (Riscos
Mecéanicos — Acidentes) ou exposicao a longo prazo (Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos
e ErgonOGmicos).

MEDIDAS DE PREVENCAO, identificar e registrar quais sdo as medidas de prevencao
existentes que o servidor deve verificar (EPC, Protecbes de maquinas, dispositivos de
seguranca, etc.) e as acOes preventivas que deve executar (uso de EPI, redobrar atencao,
nao usar adornos, etc.) na permanéncia ou realizacdo de atividades levando-se em
consideracdo a Hierarquia de prioridade das medidas de prevencéo (Eliminar/ Reduzir/
Isolar/Controlar/ EPI); e

Depois de discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Riscos, completo ou setorial, devera
ser afixado no ambiente de trabalho em local de facil visualizacdo, que possa, de
preferéncia, ser visto antes de o trabalhador adentrar na area de risco. Instalar, se possivel,
a coOpia deste mapa em todas as demais entradas, se houver, ao ambiente de trabalho
correspondente;

TIPO DE REPRESENTACAO GRAFICA

Tabela: Planilha com informacdes ou detalhamentos de ambientes e/ou atividades.
Exemplo de preenchimento:

Al ¥ Mapa de Riscos =3

| GuARULHOS |

Ex. Mecinica Ex.: Torno e outras Perda Auditiva Usar protetor auditive durante a permanénciano
maquinas (ruido) local

Ex. Mecanica Ex.: Torno (partes moveis) Ferimentos Verificar se a protecao das partes mdveis esta
instalada; N3o usaradornos, cabelo longo ou
solto eroupa com mangaslongas

Gestao zoz23/2024

Presidente: Nome Vice-Presidente: Nome

Obs. A Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio deve transmitir as informacdes sobre
0s riscos do ambiente e as medidas necesséarias para a prevencdo de acidentes e de doencas
ocupacionais aos trabalhadores e ao publico em geral que circulem ou permanecam no local.
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INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E READAPTADOS

O QUE E READAPTACAQ?
E o processo de adequacido das atividades do servidor, decorrente da reducdo permanente de
sua capacidade laborativa (fisica e/ou mental), sem caracterizar desvio de funcao.

DIFERENCAS ENTRE A READAPTACAO PELO INSS E DE ESTAT UTARIO:

Celetistas: O INSS encaminha oficio a Prefeitura, solicitando a readaptacdo do servidor. Todo o
processo € conduzido pela equipe de readaptacdo funcional do INSS. Neste caso, o servidor
encontra-se afastado pelo INSS até a conclusao do Processo.

Estatutarios: Todo processo é conduzido pela Equipe de Readaptacdo da DTSSS/SESMT e o
servidor mantem-se trabalhando com restricbes até o término do processo.

COMO SE INICIA O PROCESSO DE READAPTACAO?

O servidor comparecera a DTSSS/SESMT para avaliacdo do médico do trabalho, com o relatério
do médico com o qual faz tratamento. Apds avaliar e constatar que o servidor ndo apresenta
condicbes de desempenhar plenamente suas atividades, o médico do trabalho indicara as
restricdes, dando inicio assim ao processo de Readaptacdo Profissional. O servidor passara a ser
acompanhado pela Equipe de Readaptacado, que fara: entrevistas, orientacdes as chefias, visitas
ao local de trabalho (se necessario) e Periédico.

Indicacdo médica

\ 4

Descricdo de atividades, observando as restricdes médicas

\ 4

| Periodo de Estagio |

3

ETAPAS DO PROCESSO:

O processo de readaptagdo, ao contrario do que muitos acreditam, ndo € um processo facil, muito
menos tranquilo. E comum se sentir frustrado, com medo, inseguro e triste. Muitas duvidas e
incertezas surgem neste momento, no entanto, a readaptacao existe para permitir que o servidor
permaneca ativo profissionalmente, desempenhando atividades que n&o agravem o0 seu
problema.

ACOES DA CIPA:
Os Cipeiros podem contribuir com os servidores readaptados de maneira a:

v'Acolher as queixas dos readaptados;

v'Colaborar na solugéo dos problemas;

v'Conscientizar as chefia e colegas sobre a readaptacao;
v'Promover campanhas sobre o tema;

v'Solicitar colaboragédo da DTSSS/SESMT.
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SAUDE MENTAL E TRABALHO

O tema da Saude Mental e sua relacdo com o trabalho é ainda pouco discutido, porém tem
se destacado pelo expressivo aumento do numero de adoecimentos psiquicos entre 0s
trabalhadores.

Esse aumento pode ser atribuido as transformac¢des no mundo do trabalho, em que se
acentuam a individualizacdo no desempenho das tarefas, a competitividade entre os colegas,
maior exigéncia de competéncias, o estabelecimento de metas que implicam no aumento das
pressodes e do ritmo do trabalho, ou seja, varios fatores que intensificam as exigéncias mentais do
trabalhador.

Estas exigéncias podem gerar um sofrimento que se manifesta no trabalho, através de cansaco,
dores de cabeca, nervosismo, ansiedade, esquecimentos, desmotivacao, conflitos nas relacdes
interpessoais, reducdo da eficiéncia e produtividade no trabalho, consumo de &lcool e drogas,
entre outras formas.

Os fatores que intensificam as exigéncias mentais do trabalhador séo classificados como riscos
psicossociais, que ndo sao visiveis ou mensuraveis como 0s riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,
e afetam predominantemente o funcionamento psicolégico, e tém como possiveis consequéncias
os adoecimentos e os acidentes relacionados ao trabalho.

Os riscos psicossociais podem estar mais presentes conforme a “Organizacdo do Trabalho”
estabelecida, ou seja, a forma como as tarefas séo definidas, divididas e distribuidas entre as
equipes, a forma como se controla, fiscaliza, gerencia o trabalho e como se da a hierarquia. Essa
Organizacdo pode contribuir para a satisfacdo no trabalho ou causar sofrimento e possivel
adoecimento.

ELEMENTOS DA ORGANIZACAO DO TRABALHO

v' Divisdo _de tarefas e Planejamento : o planejamento do trabalho exige conhecimento da
tarefa e dos procedimentos para que sejam previstos 0S seguintes aspectos: tempo,
quantidade de servidores necessarios para execucdo das tarefas, ferramentas e
equipamentos, entre outros. Na Organizacdo do Trabalho, a divisdo de tarefas € a forma
como o trabalho esta dividido na equipe e entre equipes. Quando apresenta desigualdade
nessa divisdo, acaba por acarretar sobrecarga, pressao levando a diversos adoecimentos
fisicos e psiquicos.

v' Ritmo : o ritmo pode ser determinado pelo proprio processo de trabalho, através de rotinas
gue intensificam ou lentificam as atividades. A rotina do trabalho pode ser intensa, como por
exemplo: auséncia de pausas ou imposi¢cao de rotinas rigidas, prazos restritos, grande volume
de trabalho, levando ao aceleramento do funcionamento mental e seu desgaste, gerando
estresse, dificuldade de concentracédo, insbnia, irritabilidade, etc. Por outro lado, rotinas com
processos de trabalho lentos levados pela precariedade de recursos materiais, planejamento
pouco adequado a realidade, burocracia excessiva com falta de autonomia, gera ociosidade
ou dificuldade na execucgéo das tarefas do servidor, favorecendo sentimentos de inutilidade,
frustracdo e desmotivacao.

v Circulacdo das informacBes e Clareza de procediment  0s: para que haja uma melhor
integracdo das equipes, faz-se necessario que tanto a circulagdo de informacdes, quanto o
conhecimento sobre os procedimentos de trabalho e regras, sejam compartilhados por todos,
caso contrario, pode-se gerar fragmentacdo das equipes, centralizacdo das informacoes, re-
trabalho e divisdo desigual de tarefas.
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v’ Participacdo nas decisGes : a criacdo de espacos de reunibes para discussdo do trabalho
envolvendo toda a equipe possibilita planejar, construir, avaliar 0sS processos e
procedimentos. Isso favorece o comprometimento, a autonomia e a satisfacdo do servidor na
execucao das suas atividades. A ndo participacdo nas decisbes do seu trabalho pode gerar
conflitos, sentimentos de: falta de reconhecimento, de desvalorizacdo, de desmotivacao, e
ainda dificuldade na produtividade.

v Relacdes interpessoais : a construg¢do do trabalho envolve as relagbes estabelecidas entre e
dentro das equipes. Estas podem ser saudaveis quando se observam: colaboragéo,
autonomia, fluéncia das informacdes, respeito com relacdo as regras estabelecidas, confianca
favorecendo a valorizagdo e o reconhecimento dos servidores. Por outro lado, a
competitividade, a falta de cooperacéo, falta de apoio, excesso de pressdo, podem provocar a
guebra e o distanciamento entre as pessoas, gerando conflitos.

A partir desse enfoque a Secdo Técnica de Psicologia Organizacional (STPO) visa contribuir com
a Organizacdo de Trabalho, prevenindo adoecimentos e acidentes por meio de programas e
acoOes, tais como:

» Oficinas de Saude e Trabalho; destina-se a identificacdo e discussdo dos elementos da
Organizacao do Trabalho com as equipes, mediante solicitacdo dos locais de trabalho;

» Palestras sobre Saude Mental e Trabalho séo realizadas solicitacdo dos locais de trabalho;

* Programa de Prevengdo ao Alcoolismo no Trabalho - trata-se do acompanhamento a
servidores/as dependentes quimicos, mediante pedido das chefias ou espontaneo, quando
sera realizado encaminhamento ao tratamento especializado. Havera ainda inclusédo nos
grupos de acompanhamento e orientacao para as chefias.

e Grupo de Acolhimento aos Acidentados no Trabalho - destina-se a servidores(as) que
encontram-se em auxilio-acidentario com objetivo de refletir sobre as repercussdes psiquicas
do acidente, bem como 0 acompanhamento no retorno ao trabalho.

ASSEDIO SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA

A violéncia, o assédio e a discriminacdo no mundo do trabalho séo préaticas prejudiciais aos
trabalhadores, a sociedade e as empresas, e violam direitos humanos. Essas acdes podem
causar adoecimentos, depressdo, angustia, estresse, alergias e doencas de pele, acidentes e,
inclusive, suicidio.

O assédio sexual € uma abordagem com conotacéo sexual ou insisténcia inoportuna, manifestada
fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, a pessoa contra sua vontade, causando-lhes
constrangimento e violando a sua liberdade sexual. De acordo com o art. 216-A do Cdédigo Penal,
assédio sexual é crime.

J& a discriminagdo é o tratamento diferente, com exclusdo ou preferéncia, de uma pessoa em
relacdo a outra, deixando-a em situacdo de desvantagem, destruindo ou alterando a igualdade de
oportunidade ou de tratamento. Sendo, portanto, todos uma das espécies de violéncia no
trabalho, quais sejam: a agressao fisica, psicolégica ou moral do trabalhador em circunstancias
relacionadas ao trabalho, gerando risco para a sua seguranca, bem-estar ou saude.

A violéncia pode se manifestar de muitas maneiras: por meio de agressdes fisicas, insultos
verbais, assédio moral e sexual, discriminacdes. Pode ser executada por pessoas externas e
internas ao ambiente de trabalho. A violéncia abrange acfes de natureza fisica, psicoldgica,
moral, sexual, patrimonial e suas consequéncias.
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ASSEDIO MORAL

O assédio moral é considerado uma violéncia no trabalho e hoje é uma das maiores ameacgas a
saude mental dos trabalhadores, sendo responsavel por adoecimentos de varios tipos.

Consiste no constrangimento do trabalhador, através de acdo, gesto ou palavra, de forma
constante, repetitiva, atingindo a auto-estima, a seguranca, a dignidade, fazendo-o duvidar de si e
de sua competéncia, trazendo como consequéncia dano a saude, a evolucdo da carreira
profissional e ao ambiente de trabalho.

Em outras palavras, trata-se de expor o trabalhador repetidamente a situacbes vexatorias,
humilhantes e constrangedoras durante as atividades de trabalho. Pode ser caracterizado atraves
de situacoes, tais como: atribuicbes de tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;
transferir alguém de uma area de responsabilidade para fungdes triviais, sem motivacao; ignorar
ou excluir um servidor, s6 se dirigindo a ele através de terceiros; apropriar-se de ideias de outros;
sonegar informacdes de forma insistente; espalhar rumores maliciosos; criticar com persisténcia,
subestimar esforgos, entre outros.

O assédio moral pode ser desencadeado numa relacdo: entre colegas de trabalho, de servidores
para chefia, direcionado a um grupo de servidores e, como € mais comum, de chefia para um
servidor.

Suas consequéncias podem ser bastante danosas a saude do servidor. SAo comuns quadros de
fadiga extrema, depressao, irritabilidade, isolamento social, desestabilizagdo psiquica, que podem
levar a incapacidade para o trabalho.

QUAL DEVE SER A CONDUTA?

Como forma de prevencao aos adoecimentos relacionados a esse tipo de violéncia no trabalho, a
Divisdo Técnica de Seguranca e Saude do Servidor - DTSSS/SESMT preocupa-se em informar,
orientar e incluir o tema do assédio moral e outras formas de violéncia nas discussées com
servidores e chefias. A Prefeitura de Guarulhos disponibiliza um canal que esta aberto para
receber as denuncias de servidores que se considerem vitimas. O servidor podera relatar a
situacdo de assédio moral e outras formas de violéncia por e-mail & OUVIDORIA:
ouvidoria@guarulhos.sp.gov.br _ — ou pessoalmente no End.: Rua Maria Lucia Vita, 65, Centro
ou por Tel.: (11) 08000 551 715.

DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA CIPA

Com o objetivo de orientar os cipeiros e 0s responsaveis pelas unidades para o correto
preenchimento dos documentos da CIPA e os seus encaminhamentos, segue abaixo instru¢des:

ATA DE ELEICAO DA CIPA (representantes dos servidores)

- elaborada pela comissao eleitoral e CIPA,;

- assinar o documento a comissao eleitoral (presidente e membros da comissao) e cipeiros
(presidente e os presentes);

- 0 responsavel pela unidade/estabelecimento deve ficar com uma via da ata e dar o recebimento
na via da CIPA (data de recebimento, assinatura, nome completo, codigo funcional e cargo);

- enviar ao SESMT uma copia digitalizada da ata com todos os campos preenchidos
(treinamentocipapmg@gmail.com); e

- arquivar nos controles da CIPA a via original do documento.
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MEMORANDO DE DESIGNACAO E NOMEACAQ (representantes do empregador)

- elaborado e assinado pelo responsavel pela unidade/estabelecimento;

- designados / nomeados néo séo os eleitos (representantes dos servidores);

- a quantidade de titulares e suplentes designados deve respeitar o item 2.2 do edital da elei¢do
da CIPA publicado no Diario Oficial;

- 0 presidente da CIPA deve ser um dos titulares;

- 0s nomeados deverdo ser das unidades ndo contempladas com representantes eleito ou
designado, ou seja, todas as unidades (sede ou descentralizadas) contardo com pelo menos um
representante;

- enviar ao SESMT uma copia digitalizada do memorando com todos os campos preenchidos
(treinamentocipapmg@gmail.com); e

- arquivar nos controles da CIPA a via original do documento.

ATA DE INSTALACAQO E POSSE

- ocorrer impreterivelmente na data mencionada no Edital da Eleigdo da CIPA;

- cipeiros designar um secretario para a elaboracao da ata;

- cipeiros eleitos (titulares e suplentes) devem escolher dentre os titulares eleitos o vice-
presidente;

- elaborar o calendério das reunides ordinarias;

- definir forma de trabalho para realizagc&o das vistorias — checklist (inspe¢&o de seguranca);

- assinar o documento 0s cipeiros presentes;

- quem nao participar da reunido de instalacao e posse deve justificar a auséncia no documento;

- 0 responsavel pela unidade/estabelecimento deve ficar com uma via da ata e dar o recebimento
na via da CIPA (data de recebimento, assinatura, nome completo, cédigo funcional e cargo);

- enviar ao SESMT uma copia digitalizada da ata com todos os campos preenchidos
(treinamentocipapmg@gmail.com); e

- arquivar nos controles da CIPA a via original do documento.

CHECKLIST PARA INSPECAO DE SEGURANCA

- assinar o documento 0s cipeiros presentes;

- 0 responsavel pela unidade visitada deve ficar com uma via do checklist e dar o recebimento na
via da CIPA (nome completo, cargo e assinatura);

- enviar ao SESMT uma copia digitalizada do checklist com todos os campos preenchidos
(treinamentocipapmg@gmail.com).

- arquivar nos controles da CIPA a via original do documento; e

- registrar em ata de reunido a inspecao realizada e acompanhar a implantacdo das medidas
recomendadas.

ATA DE REUNIAO ORDINARIA

- a reunido mensal devera ocorrer de acordo com o calendario preestabelecido e realizada
preferencialmente de forma presencial, podendo a participacéo ocorrer de forma remota;

- designar um secretério para a elaboracao da ata;

- relatar os temas com detalhes;

- assinar o documento 0s cipeiros presentes;

- quem nao participar da reunido ordinaria deve justificar a auséncia no documento;

- 0 responsavel pela unidade/estabelecimento deve ficar com uma via da ata e dar o recebimento
na via da CIPA (data de recebimento, assinatura, nome completo, cédigo funcional e cargo); e

- enviar ao SESMT uma copia digitalizada da ata com todos o0s campos preenchidos.
(treinamentocipapmg@gmail.com);

- arquivar nos controles da CIPA a via original do documento; e

- disponibilizar as deliberagbes e encaminhamentos das reunides a todos os servidores, em
guadro de aviso ou por meio eletrénico.
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

- elaborar quando ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal ou quando houver solicitacdo de
uma das representacoes;

- designar um secretério para a elaboracao da ata;

- relatar os temas com detalhes;

- assinar o documento 0s cipeiros presentes;

- quem nao participar da reunido extraordinaria deve justificar a auséncia no documento;

- 0 responsavel pela unidade/estabelecimento deve ficar com uma via da ata e dar o recebimento
na via da CIPA (data de recebimento, assinatura, nome completo, codigo funcional e cargo);

- enviar ao SESMT uma copia digitalizada da ata com todos o0s campos preenchidos
(treinamentocipapmg@gmail.com);

- arquivar nos controles da CIPA a via original do documento; e

- disponibilizar as deliberagbes e encaminhamentos das reunides a todos os servidores, em
quadro de aviso ou por meio eletrénico.

CONSIDERACOES IMPORTANTES:

Os documentos devem seguir os modelos da DTSSS / SESMT disponiveis no Portal do Servidor.
No cabecalho preencher os dados da unidade/estabelecimento.

Toda a documentacdo em via original referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento, a
disposicéo da inspec¢édo do trabalho, pelo prazo minimo de cinco anos.

SIPAT - SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO

ROTEIRO PARA ORGANIZACAO DA SIPAT

A SIPAT é um evento obrigatério, de atribuicdo da CIPA e como tal, tem suas complexidades, que
irdo variar de acordo com o que os cipeiros e chefias ttm em mente e com as dimensdes do
evento. A SIPAT podera ser um sucesso quando for executada mediante planejamento. Sem
planejamento as chances de sucesso sdo pequenas. Mas lembrem-se, tudo tem o seu preco,
inclusive o sucesso!

Vejamos alguns tépicos importantes na organizacdo da SIPAT:

Publico Alvo

Todos os servidores do estabelecimento e convidados de outras unidades.

Data/ Periodo

Escolher o melhor periodo para realizagdo da SIPAT, levando em consideracdo o periodo de
férias e atividades sazonais.

Local das Palestras

Reservar com antecedéncia, formalizando com documento (memorando/oficio) e confirmar na
véspera. O local deve ser de facil acesso, de preferéncia proximo ao local de trabalho e com
acomodacéo para todos.

Horério das Palestras

Atentar para o horério de trabalho e locomocao/deslocamento dos participantes.

Palestrantes

Agendar as palestras com antecedéncia. Falar diretamente com o palestrante. Ver o material que
ele vai precisar e informar o que vocé pode disponibilizar. Manter contatos com 0 mesmo e
confirmar na véspera. Ter sempre um plano “B” para cobrir eventual imprevisto. Preparar
certificado de participagéo e de agradecimento para o palestrante e brinde se for o caso.
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Material de Apoio

Projetor Multimidia/ Datashow, equipamento de som, flipchart, coffee break, agua, lista de
presenca, material informativo para distribuicao, etc.

Organizacao

Definir os temas, as datas e toda organizacdo do evento nas reunibes da CIPA. Apresentar e
aprovar com a chefia da unidade, para dar andamento. E importante envolver todos os cipeiros
desde a organizacao até o encerramento da SIPAT.

Estabelecer com as chefias um calendario para que todos os servidores possam participar do
evento.

Documentar tudo, escreva, faca planilhas, lista de presenca inclusive das reunides de
organizacéo, fotografe e ao final faga um resumo do evento. Isso além de ajudar na organizacao
criara um historico da atuagdo da CIPA.

TEMAS DE PALESTRAS E ATIVIDADES SUGERIDAS

Quando a palestra for para publico especifico ou do mesmo local de trabalho, um ou mais temas

poderdo ser direcionados a atividade desse publico, proporcionando melhor aproveitamento.

1) Doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS) - Palestrantes: Centro de Testagem e
Aconselhamento da SS - CTA, ou SAE Carlos Cruz Ambulatério de Especialidades.

2) Saude mental e trabalho - DTSSS/SESMT.

3) Saude vocal, para profissionais que utilizam muito a voz - DTSSS/ SESMT.

4) Preservagao ambiental “O Homem e o Meio Ambiente” - Secretaria de Meio Ambiente.

5) Direcao Defensiva - Policia Rodoviéria Federal, base Guarulhos.

6) Primeiros socorros — SAMU, ou Corpo de Bombeiros de Guarulhos.

7) Prevencéo de acidentes de trabalho - DTSSS/ SESMT ou CEREST Guarulhos.

8) Saude e alimentacdo saudavel ou promocao da alimentacdo saudavel - Academia da Saude
de Guarulhos.

9) Riscos Bioldgicos, impacto e reflexdo sobre acidentes com material contaminado - Vigilancia
Sanitaria da Secretaria de Saude de Guarulhos.

10) Biosseguranca e a saude do trabalhador - DTSSS/SESMT ou Escola SUS.

11) Seguranca e saude do trabalhador - DTSSS/SESMT ou CEREST Guarulhos.

12) Arboviroses - Departamento de Vigilancia em Saude da Secretaria da Saude.

13)Prevencdo e combate a incéndio e controle de emergéncia — Corpo de Bombeiros de
Guarulhos, Bombeiro Civil Voluntarios de Guarulhos ou Defesa Civil.

14)Peca teatral ou musical organizada com servidores voluntarios da unidade.

15)Concurso de frases de seguranca, palavras cruzadas, parddias, sorteio de brindes, etc.

16)Qualidade de vida do servidor no trabalho. SGE - DTSSS/SESMT.

17)Lixo Zero — SSP.

18)Violéncia contra a mulher e feminicidio - Subsecretaria de Politicas para as Mulheres.

19)Assédio moral e sexual — Ouvidoria da Prefeitura.

20)Educacao Financeira — Sebrae.

Observacdes

a) Empresas ou organizagbes que fazem palestra tendo como retorno a venda de livros ou
objetos precisam ser aprovadas pelo diretor e secretario da pasta.

b) A Secdo Técnica de Treinamentos e Apoio as CIPAs - STTAC esta a disposicao para auxiliar
na organizacao da SIPAT - Telefone: 2086-9865/9886.
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ANOTACOES:
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MANUAL PARA MEMBROS DA CIPA

Prefeito de Guarulhos
Gustavo Henric Costa

Secretario de Gestao
Adam Akihiro Kubo

Secretéario Adjunto
Elcio de Oliveira Junior

Departamento de Gestao de Pessoas
Luciana Gomes Mendes Memento

Divisdo Técnica de Seguranca e Saude do Servidor
Carlos Henrigue Pires Neto

Secdao Técnica de Treinamento e Apoio as CIPAs
Maria de Jesus Cordeiro da Silva
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