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APRESENTACAO

A PREVIDENCIA SOCIAL é um direito do
trabalhador e de sua familia, garantido pela
Constituicao Federal, com o objetivo de ampara-los nos
eventos de maternidade, doenca, idade avancada,
invalidez, reclusao e morte. Durante anos, cada
trabalhador contribui com uma parcela de seus ganhos
mensais para construir essa seguranca. Portanto, é
fundamental uma previdéncia estavel, que devolva a
esse trabalhador o investimento que ele fez para seu
futuro.

O Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Guarulhos é atualmente gerido
pelo IPREF, regido pela Lei Municipal n® 6.056/2005.

A presente cartilha foi elaborada para
demonstrar como funciona o Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS ao qual vocé esta vinculado,
quem sao os responsaveis pela sua gestao e quais sao
as regras que estao vigorando para a concessao dos
beneficios previdenciarios.



Faz parte integrante desta cartilha uma
sintese sobre o funcionamento de seu RPPS e dos
requisitos para concessao dos beneficios
previdenciarios devidos pelo IPREF.

Leia com atencdo! Saiba quais os seus
direitos e deveres.

Alessandra dos Santos M. Semensato
Diretora Adm. e Financeira

Marcela Braganca Zenati Barros
Presidente



O QUE E O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL?

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu
dois sistemas pelos quais as pessoas podem receber
beneficios de previdéncia social.

Um deles € o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, que atualmente é gerido pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS. O RGPS é
destinado aos empregados das empresas, aos
empregados domésticos, aos autbnomos, aos
empresarios e também aos servidores publicos
ocupantes exclusivamente de cargo em comissao e aos
celetistas, entre outros.

O outro € o Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, destinado aos servidores publicos
titulares de cargo de provimento efetivo no regime
estatutario.



O IPREF - Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos é a
Autarquia Municipal responsavel pela gestao do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Guarulhos, atuando para garantir a sobrevivéncia e
qualidade de vida do nosso servidor no futuro, apds o
periodo de trabalho, assegurando a tranquilidade
necessaria para o merecido descanso.

A participacao do servidor efetivo na gestao
do IPREF é garantida por lei e é fundamental para sua
manutencao, crescimento e desenvolvimento.

Isso ocorre com a participacdo destes
servidores como membros do Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos que, em
conjunto com a Diretoria e Presidéncia do Instituto, sao
responsaveis pela gestdo dos recursos, pela
administracao e pela fiscalizacao.



DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do IPREF ¢é
constituido de onze membros titulares e seus
respectivos suplentes, dentre os servidores efetivos e
os aposentados do Municipio, contando com seis
membros eleitos pelos préprios servidores e cinco
indicados pelo Prefeito.

Cabe ao Conselho Administrativo, entre
outras atribuicbes, acompanhar e fiscalizar os
objetivos, a politica administrativa, financeira e
previdenciaria do IPREF, bem como auxiliar no
estabelecimento das diretrizes gerais do Instituto.



DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do IPREF é constituido de
quatro membros titulares e seus respectivos suplentes,
dentre os servidores efetivos e o0s aposentados,
contando com dois membros eleitos pelos prdprios
servidores e dois membros indicados pelo Prefeito.

Compete ao Conselho Fiscal, entre outras
atribuicbes, acompanhar e fiscalizar a gestao
econdmico-financeira do IPREF e o cumprimento das
metas atuariais aprovadas, bem como fiscalizar as
contas da administracao do IPREF.



DO COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos € constituido por
servidores do IPREF e por membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, tendo a funcao de decidir
acerca dos investimentos realizados pelo Instituto com
os recursos disponiveis.



QUEM E SEGURADO DO REGIME PROPRIO?

Conforme previsaéo do artigo 40 da
Constituicao Federal, o RPPS é destinado apenas aos
servidores titulares de cargo publico de provimento
efetivo.

Em observancia a essa disposicao
constitucional, o art. 17 da Lei Municipal n° 6.056/2005
elencou como segurados obrigatorios do IPREF: os
servidores publicos municipais titulares de cargos
efetivos, ativos e inativos, dos Poderes Executivo,
Legislativo e das Autarquias e Fundac¢bes Publicas do
Municipio.

Ja os servidores contratados sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e os
servidores que ocupam exclusivamente cargo em
comissao nao podem ser segurados do RPPS, sendo a
eles aplicado o RGPS, gerido pelo INSS.



TRANSPOSICAO - LEI MUNICIPAL N°
7.696/2019

Em cumprimento ao art. 39 da Constituicao,
que determina a existéncia de um regime juridico unico
na Administracao Publica, o Municipio de Guarulhos,
por meio da Lei Municipal n° 7.696/2019, transp6s ao
Regime Juridico Unico Estatutdrio os empregados
publicos (aqueles regidos pela CLT) que cumprissem as
condicdes previstas na norma.

Os servidores transpostos também sao
segurados do IPREF.
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QUEM SAO OS DEPENDENTES?

Os dependentes estao elencados no artigo
18 da Lei Municipal n° 6.056/2005, existindo trés classes
assim definidas:

Preferenciais: o cbOnjuge, a companheira, o
companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de vinte e um anos
ou invdlido;

2° classe: os pais;

3 classe: o irmdo menor de vinte e um anos,
ndo emancipado ou definitivamente invdlido
ou incapaz.

A concessao de beneficios de pensao por
morte a dependentes invdlidos fica condicionada a
comprovacao de que a incapacidade é anterior ao
obito do Segurado titular.

Havendo dependentes de uma das classes, o
beneficio sera devido a eles e nao aos dependentes das
outras classes.
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QUEM SAO OS DEPENDENTES? (continuacio)

Os dependentes preferenciais possuem
dependéncia econbmica presumida, bastando a
comprovacao do parentesco para garantia do
beneficio, enquanto os demais, além do parentesco,
devem comprovar administrativamente a dependéncia
econdémica.

Ainda, quando houver dependente pela
invalidez, esta comprovacao dependerd de pericia
meédica a cargo do IPREF.

A inscricdao do dependente deve ser feita
pelo segurado, mediante a apresentacao da
documenta¢ao habil para tanto, estando o Setor de
Atendimento disponivel para maiores esclarecimentos.
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AVALIAQAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial é o instrumento habil
para medir a saude e sustentabilidade dos regimes de
previdéncia elaborado de acordo com uma ciéncia
denominada atuaria.

Como exemplo do trabalho da ciéncia atuaria
temos os percentuais de contribuicdao, que foram
fixados de acordo com esse estudo, sendo analisadas
as reais necessidades de contribuicao para suportar o
pagamento de aposentadorias e pensdes de cada
servidor e de cada um de seus dependentes, levando
em conta fatores como a idade dos segurados, a
expectativa de sobrevida, o tempo de contribuicao e o
patriménio que o IPREF possui.

O estudo atuarial é revisto anualmente,
podendo resultar na redu¢cao ou aumento das
contribuicbes.
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QUAIS OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
GARANTIDOS PELO IPREF?

De acordo com a Lei Municipal n.° 6.056/2005
e com as disposicdes constitucionais vigentes, os
beneficios garantidos e pagos pelo IPREF sdao os
seguintes:

Aos segurados:

* aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicao;

* aposentadoria por invalidez;

e aposentadoria voluntaria poridade;

* aposentadoria compulsdria;

Aos dependentes:

* pensao por morte;
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e
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019

Conforme amplamente divulgado, no final do
ano de 2019 foi publicada a Emenda Constitucional n°
103/2019, conhecida como Emenda da Reforma da
Previdéncia.

Embora muitas de suas disposicdes tenham
aplicabilidade imediata, os requisitos para a concessao
de aposentadoria e pensao por morte nao foram
alterados para os Estados, Distrito Federal e
Municipios, sendo aplicaveis as normas constitucionais
e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em
vigor da referida emenda, até que esses entes
subnacionais realizem alteracdes na legislacao interna.



CALCULO DO BENEFiCIO SEM COMPLICACOES

Antes de analisarmos os requisitos de cada
modalidade de aposentadoria e da pensao, ¢€
interessante entendermos as formas de cdlculo e
reajustes.

O provento da aposentadoria pode ser
calculado pela:

v Ultima  Remunera¢io:  valor  do
vencimento do cargo efetivo, somado as
vantagens pessoais permanentes; ou

v'Média de Remuneracao: utiliza a base de
contribuicao do servidor desde julho de 1994
(limitando-a a ultima remuneracdo).

Apds a fixacdao do valor base, o beneficio
podera ser:

v'Proporcional: proporc¢do entre o tempo de
contribuicao do servidor e o tempo exigido
para aposentadoria; ou
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v'Integral: valor total da Ultima remuneracdo
ou da média da remuneracdao, conforme o
caso.

Concedido o beneficio, o reajuste obedecera
a um dos seguintes critérios:

v'Paridade: situacdo em que os proventos da
aposentadoria ou valor da pensao serao
reajustado na mesma data e condicao dos
servidores em atividade.

Além disso, sempre que se modificar a
situacdo dos servidores em atividade, seja
por concessao de vantagens permanente ou
alteracao de padrao de vencimento, os
proventos serao revistos na mesma
proporcao; ou

v'Reajuste Anual: - o valor do beneficio é
revisto anualmente, de acordo com a
variacao da inflacao no periodo.

Os beneficios que veremos a seguir preveem
expressamente a proporcao, forma de cdlculo e
reajuste dos proventos de aposentadoria ou valor da

pensao.
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1 Regra Permanente e 3 Regras de Transicao
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

As aposentadorias por
~ tempo de contribui¢do sdo
| voluntarias e garantidas
| aos servidores que
. cumprirem  tempo  de
' contribuigao e trabalho
- ¥ suficiente, além de outros

|} requisitos.

4# A aposentadoria voluntaria
por tempo de contribuicio tem 1 (uma) regra
permanente - aplicadas a todos os servidores — e 3 (trés)
regras de transicao - aplicadas somente aos servidores
que ingressaram no servico publico antes das reformas
Constitucionais.

Quem cumprir 0s requisitos para se
aposentar por mais de uma destas regras terd direito
de optar por qualquer uma delas.

Veremos os requisitos a seguir.
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Regra Permanente

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra do artigo 40, §1° 111, “a” da Constituicao Federal

Requisitos:
Esta regra é aplicada a todos os servidores que cumprirem os
seguintes requisitos:

60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao
10 anos de servico publico 10 anos de servico publico

5 anos no cargo em que se 5 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria dara a aposentadoria

Professor: Oservidor que exerca funcéo de magistério possui 5
(cinco) anos de diminuigao na idade e no tempo de
contribuicao.

Calculo dos Proventos:

O servidor que cumprir esta regra tera proventos calculados
pela média aritmética de 80% das maiores bases de
contribuicao, a partir de julho/94, respeitada a dultima
remuneracao do cargo efetivo.
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Regra Permanente (continuacao)

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra do artigo 40, §1° 111, “a” da Constituicao Federal

Servidores transpostos:

Os servidores transpostos pela Lei Municipal n°® 7.696/2019
estao sujeitos a essa regra, destacando-se, ainda, que o
pagamento dessas aposentadorias pelo IPREF fica limitado ao
teto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Os servidores que aderirem a Previdéncia Complementar
poderao perceber as diferencas superiores ao teto do RGPS
diretamente da entidade de previdéncia complementar
contratada pelo Municipio
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1" Regra de Transicao

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra do artigo 2° da Emenda Constitucional n.° 41/2003

Requisitos:
Esta regra é aplicada somente aos servidores que ingressaram
no servico publico em cargo de provimento efetivo antes de

16/12/1998, sem nenhuma interrup¢ao, que cumprirem os

seguintes requisitos

35 anos de contribuicao

Pedagio — 20% sobre o tempo
que em 16/12/98 faltaria para
atingr o requisto da
contribuicao

53 anos de idade

5 anos No cargo em que se
dara a aposentadoria

Professor. bbnus de 17%
adicionados sobre o tempo de

contrbuicdo acumulado até
16/12/98

30 anos de contribuicao

Pedagio — 20% sobre o tempo
que em 16/12/98 faltaria para
atingr o requisio da
contribuicio

48 anos de idade

5 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria

Professora: bbnus de 20%
adicionados sobre o tempo de

contrbuicado acumulado  até
16/12/98
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1 Regra de Transicio  (continuacao)
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra do artigo 2° da Emenda Constitucional n.° 41/2003

Calculo dos proventos:

O servidor que cumprir esta regra tera proventos calculados
pela média aritmética de 80% das maiores bases de
contribuicao, a partir de julho/94, respeitada a dltima
remuneracao do cargo efetivo.

Ainda, o servidor que optar por essa regra e cumprir as

exigéncias para aposentadoria tera os seus proventos de

inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacao aos

limites de idade de 60 anos, se homem e 55 anos, se mulher, na

seguinte proporc¢ao:

a) 3,5% para aquele que completar as exigéncias até
31/12/2005;

b) 5% para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria a partir de 01/01/2006.

Na aplicacao do fator redutor acima, a relacao de idade sera de
55 anos para o professor e de 50 anos para a professora.

O reajuste sera anual, nao havendo direito a paridade.
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2° Regra de Transicao

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003

Requisitos:

Esta regra € aplicada somente aos servidores que ingressaram
no servico publico em cargo de provimento efetivo antes de
31/12/2003, sem nenhuma interrup¢ao, que cumprirem os

seguintes requisitos

35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao
20anos de efetivo exercicio no  20anos de efetivo exercicio no
servigo publico servico publico

10 anos de carreira 10 anos de carreira

5 anos de efetivo exercicio no 5 anos de efetivo exercicio no
cargdo em que se daa a cago em que se dara a

aposentadoria aposentadoria

60 anos de idade 55 anos de idade

Professor: 0 servidor que exerce funcao de magistério possui cinco
anos de diminuicao na idade e no tempo de contribuicao
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2 Regra de Transicao (continuacao)
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003

Calculo dos proventos:
O servidor que cumprir esta regra terd proventos integrais,
calculados pela dltima remuneracao e reajustados no critério

da paridade.
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3° Regra de Transicao

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra do artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 47/05

Requisitos:

Esta regra é aplicada somente aos servidores que ingressaram
no servico publico em cargo de provimento efetivo antes de
16/12/1998, sem nenhuma interrup¢ao, que cumprirem os

seguintes requisitos

35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao
25 anos de servico publico 25 anos de servico publico
15 anos de carreira 15 anos de carreira

5 anos no cargo em que se 5 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria dara a aposentadoria

60 anos de idade —redugao 55 anos de idade - redugio

de um de um
ano de idade para cada ano de ano de idade para cada ano de
contribuicao superior ao exigido.  contribuigao superior.

Professor: ndo ha diferenca.
Calculo dos Proventos:
O servidor que cumprir esta regra terd proventos integrais,

calculados pela ultima remuneracao e reajustados no critério
da paridade.
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Regra permanente

APOSENTADORIA POR IDADE
Artigo 40, § 1°, I, “b” da Constituicao Federal

A aposentadoria por idade é garantida a todos
os servidores que possuirem idade avancada,
independentemente do tempo de contribuicao, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Requisitos:
A aposentadoria por idade é garantida aos servidores que
cumprirem os seguintes requisitos:

65 anos de idade 60 anos de idade
10 anos de servico publico 10 anos de servico publico

5 anos No cargo em que se 5 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria dara a aposentadoria

Calculo dos Proventos:

O servidor que cumprir esta regra terd proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados pela
meédia aritmética de 80% das maiores bases de contribuicao, a
partir de julho/94, respeitada a proporcao sobre a
remuneracao do cargo efetivo. )5



Regra permanente
APOSENTADORIA COMPULSORIA
Artigo 40, § 1°, Il da Constituicao Federal

A aposentadoria compulsdria é concedida a
todos os servidores que possuirem idade avancada,
independentemente do tempo de contribuicao, também
com proventos proporcionais.

Neste caso, a aposentadoria € obrigatoria e
independe da vontade do servidor.

Requisitos:

A aposentadoria compulsdria devera ser concedida ao servidor
que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, nao
havendo exigéncia de nenhum outro requisito.

Calculo dos Proventos:

O servidor que cumprir esta regra terd proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados pela
média aritmética de 80% das maiores bases de contribuicao, a
partir de julho/94, respeitada a proporcao sobre a
remuneracao do cargo efetivo.

26



Regra permanente
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Regra do artigo 40, § 1°, | da Constituicao Federal

A aposentadoria por invalidez é garantida aos
servidores que estiverem incapacitados definitivamente
para o trabalho, seja por acidente de servico, moléstia
profissional ou decorrente de doenca.

Requisitos:

A aposentadoria por invalidez devera sera concedida se a Junta
Médica concluir pela incapacidade permanente do servidor,
bem como pela inviabilidade de readaptacao, nao havendo

exigéncia de nenhum outro requisito.

Calculo dos Proventos:

O servidor que cumprir esta regra tera proventos calculados
pela média de remuneracao e reajustados anualmente,
podendo ser:

a)lntegral: caso o servidor incapacitado demonstre que sua
invalidez é decorrente de acidente de servico ou moléstia
profissional ou ainda, que é decorrente de doenca grave,
contagiosa ou incuravel.

b) Proporcional: para os demais casos.
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Regra permanente

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Regra do artigo 6°-A da Emenda Constitucional n.° 41/03

A aposentadoria por invalidez, pela regra do
artigo 6°A da EC n.° 41/03, é garantida aos servidores
que ingressaram no servico publico antes de 31/12/2003 e
estiverem incapacitados definitivamente para o
trabalho, seja por acidente de servico, moléstia
profissional ou decorrente de doenca.

Requisitos:

A aposentadoria por invalidez devera sera concedida se a Junta
Médica concluir pela incapacidade permanente do servidor,
bem como pela inviabilidade de readaptacao, ndo havendo

exigéncia de nenhum outro requisito.

Calculo dos Proventos:

O servidor que cumprir esta regra terd proventos calculados
pela dltima remuneracdo e reajustados no critério da paridade
e extensdo de vantagens, podendo ser:

a)Integral: caso o servidor incapacitado demonstre que sua
doenca é decorrente de acidente de servico ou moléstia
profissional, ou ainda, que é decorrente de doenca grave.

b) Proporcional: para os demais casos.
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Dependentes

PENSAO POR MORTE
§ 7° do artigo 40 da Constituicao Federal

A pensao por morte é beneficio previdenciario
garantido aos dependentes do servidor que vier a
falecer, visando a manutencao de sua subsisténcia.

Requisitos:

A pensao por morte serd garantida ao dependente que
comprovar o 6bito do servidor. Ainda, é necessario que o
dependente esteja inscrito neste Instituto, existindo a
possibilidade de inscricao pds-morte pelo proprio dependente.

Calculo dos Proventos:

O valor da pensao sempre observard a ultima remuneracao
(servidor falecido na atividade) ou o ultimo provento de
aposentadoria (servidor falecido inativo).

Se a pensao for superior ao teto do RGPS, seu valor serd
equivalente ao teto e a 70% da parcela que exceder este limite,
sendo, sera garantida a integralidade, observado o seguinte
critério de reajuste:

Paridade: se a pensao for decorrente de aposentadoria por
invalidez pela regra do artigo 6°A da EC n.° 41/03 ou
decorrente de aposentadoria por tempo de contribuicao pela
regra do artigo 3° da EC n.° 47/05.

Reajuste anual: para os demais casos. 29



Acumulacao de beneficios previdenciarios

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019
Artigo 24

Uma das mudancgas trazidas pela Emenda
Constitucional n° 103/2019 que impactam imediatamente
nos regimes proprios de previdéncia social, mesmo do
Municipio de Guarulhos, € a nova regulamentacao
quanto a acumulacao de beneficios.

Pensées por morte do mesmo regime:

Ha vedacdo a acumulacdo de mais de uma pensao por morte
deixada por cbnjuge ou companheiro no ambito do mesmo
regime de previdéncia social, ressalvados os casos de cargos
acumulaveis.

Hipdteses em que é permitida a acumulacao:

a) Pensdo por morte de um regime de previdéncia social
cumulada com pensao por morte de outro regime ou de
pensdes decorrentes de atividades militares;

b) Pensdo por morte de um regime de previdéncia social
cumulada com aposentadoria de qualquer regime ou com
proventos de inatividade militar;

c) Pensbes decorrentes de atividades militares com
aposentadoria.
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Acumulacao de Dbeneficios previdenciarios
(continuacao)

Emenda Constitucional n° 103/2019

Artigo 24

Nas hipdteses elencadas acima, nao se recebe integralmente

os dois beneficios: é assegurada a percepcao do valor integral

do beneficio mais vantajoso (conforme escolha do servidor ou

dependente) e de uma parte de cada um dos demais

beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as

seguintes faixas:

a) 60% do valor que exceder um saldrio-minimo, até o limite de
dois salarios-minimos;

b) 40% do valor que exceder dois salarios-minimos, até o limite
de trés salarios minimos;

c) 20% do valor que exceder trés saldrios-minimos, até o limite
de 4 salarios minimos;

d) 10% do valor que exceder quatro saldrios-minimos.
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Acumulacao de Dbeneficios previdenciarios
(continuacao)

Constituicao Federal

Artigo 37, § 10 e Artigo 40, § 6°

Também é vedada a acumulacdao de duas aposentadorias em
regimes proprios de previdéncia social, ressalvados os
beneficios decorrentes de cargos acumulaveis, como os de
professor ou de profissionais da salde.

Ainda, nao € admitida a cumulacao de aposentadoria de
qualquer regime préprio ou de inatividade militar com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcdao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis.
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ABONO PERMANENCIA

O servidor que preencha os requisitos para a
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e
que opte por continuar trabalhando faz jus ao abono
de permanéncia, equivalente ao valor de sua
contribuicao previdenciaria.

Preenchidas todas as condi¢bes estipuladas
para a aposentadoria, o servidor faz a solicitacao
perante o seu Orgao de Recursos Humanos e o
processo administrativo € encaminhado ao Instituto de
Previdéncia para confirmacao do preenchimento dos
requisitos para aposentadoria. Se confirmado, o ente
de vinculo do servidor passa a realizar o pagamento do
referido abono em sua folha de pagamento.
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

No ano de 2019, os servidores do Municipio
de Guarulhos passaram a contar com a previdéncia
complementar, gerida pela PREVCOM. A previdéncia
complementar proporciona ao trabalhador uma
protecao adicional a fornecida pelo RPPS.

A previdéncia complementar, de adesao
facultativa, permite que o servidor contribua com um
percentual adicional de seus rendimentos, buscando
garantir, como o nome diz, um complemento a
aposentadoria paga pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Guarulhos.

A grande vantagem da adesao ao regime de
previdéncia complementar é que, nas situacdes
previstas na Lei Municipal n° 7.696/2019, o Municipio
contribui com a mesma aliquota que o participante
(limitada a 7,5%), aumentando o valor da aposentadoria
do servidor participante.
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