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LEI N2 7.696, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019.
Substitutivo n2 01 apresentado ao Projeto de Lei n? 3693/2018 de autoria
do Poder Executivo.

Vigéncia - Ver Art. 32

DispGe sobre o Regime Préprio - RP da Administragao Publica
Municipal de Guarulhos, institui o regime de previdéncia
complementar do Municipio e da outras providéncias.

O Prefeito da Cidade de Guarulhos, no uso da atribuigcdo que lhe confere o inciso VI
do artigo 63 da Lei Orgdnica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Regime Préprio - RP, que consiste na transposicdo do regime
celetista para o regime estatutario dos empregados publicos da Administracdo Publica Municipal de
Guarulhos e instituicdo no ambito do Municipio do Regime de Previdéncia Complementar a que se
referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

CAPITULO |
DA TRANSPOSICAO PARA O REGIME JURIDICO UNICO ESTATUTARIO

Secao |
Da Aplicagao e da Abrangéncia

Art. 22 Na data da vigéncia desta Lei, e ressalvadas as excecdes nela previstas, os atuais
empregados publicos municipais regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e que
ingressaram nos quadros funcionais dos entes publicos municipais mediante prévia aprovacao em
concurso publico, serdo transpostos ao Regime Juridico Unico Estatutario, passando a ser submetidos,
nos termos desta Lei, e para todos os fins e efeitos, ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Guarulhos, instituido pela Lei n® 1.429, de 19/11/1968.

§ 12 A transposicdo de que trata o caput deste artigo abrange, também, os empregados que
ingressaram sem concurso no servi¢co publico hd, pelo menos, 5 (cinco) anos antes da promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, nos moldes do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

§ 22 Nos termos do caput deste artigo ficam transformados em cargos de provimento
efetivo os empregos publicos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 32 Os cargos de provimento efetivo de que trata o § 22 passarao a integrar o quadro
permanente de pessoal dos entes publicos municipais e terdo denominacgao, atribuicdes, quantidade e
vencimento equivalentes aos empregos publicos transformados, de acordo com as regras previstas na
legislacdo municipal especifica.

§ 42 Aplicam-se as disposicdes deste artigo aos concursos publicos homologados, com prazo
de validade em vigor ou que se encontrem em fase de realizacao.
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§ 52 O emprego publico vago sera transformado em cargo de provimento efetivo a ser
provido mediante prévia aprovacdo em concurso publico.

§ 62 Nenhum cargo de provimento em comissdo serd transformado em cargo de provimento
efetivo.

Art. 32 N3o serdo transpostos ao Regime Juridico Unico Estatutério:

| - os empregados que se aposentaram pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e que
continuam no exercicio ininterrupto de seus empregos publicos junto aos entes publicos municipais;

Il - os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, j3 tenham implementados os
requisitos para a aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

Il - os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, se encontrem cumprindo o periodo de
5 (cinco) anos que antecedem a aposentadoria voluntdria nos moldes estipulados pela alinea g, inciso I,
§ 192 do artigo 40 da Constituicao Federal;

IV - os empregados contratados por prazo determinado em razdo de excepcional interesse
publico até a vigéncia desta Lei;

V - os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, implementaram a idade limite para a
permanéncia no regime juridico estatutario;

VI - os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, estiverem afastados em fruigdao de
beneficios junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

VIl - os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, estiverem licenciados sem
remuneragao.

Paragrafo unico. Para o professor que comprove o tempo de efetivo exercicio das fun¢des
de magistério, exclusivamente, na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, o periodo de que
trata o inciso Il deste artigo devera ser computado levando em considera¢ao o disposto no § 52 do
artigo 40 da Constituicao Federal.

Art. 42 Os empregados de que tratam os incisos VI e VIl do artigo 32 desta Lei e aqueles que,
apos a vigéncia deste diploma legal, vierem a ser reintegrados por determinac¢ao judicial, somente
poderdo integrar o Regime Juridico Unico Estatutdrio se, na data do retorno, preencherem os requisitos
para participar do processo de transposicao previstos nesta Lei e ndo se enquadrarem nas hipdteses de
exclusdo nos incisos | a V do supracitado artigo 39.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de impossibilidade de migracdo de regime, os empregados de
que trata este artigo permanecerdo nos respectivos empregos publicos, na forma disposta no artigo 52
desta Lei.

Secao ll
Do Quadro Especial Suplementar

Art. 52 Os empregados que ndo se enquadrarem nas hipdteses de transposicao previstas
nesta Lei passardao a compor Quadro Especial Suplementar e continuardo a ser regidos pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. Os empregos publicos componentes do Quadro Especial Suplementar,
guando de sua vacancia, ficardo transformados em cargos de provimento efetivo a serem preenchidos
mediante prévia aprovacdao em concurso publico, mantidas as exigéncias de provimento e atribuicdes
previstas na legislacdo municipal especifica.

Art. 62 Excepcionados os contratados por prazo determinado em razdo de relevante
interesse publico, os empregados ocupantes de empregos publicos contratados por prazo
indeterminado componentes do Quadro Especial Suplementar poderdo, desde que atendam as
exigéncias especificas de provimento:
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| - ser designados para funcdes gratificadas;
Il - ser nomeados para cargo em comissao.

Paragrafo unico. Aos empregados nomeados nos termos do inciso Il deste artigo sera
aplicado o Regime Juridico Unico Estatutario, ficando suspenso o seu contrato de trabalho enquanto
perdurar a nomeacdo, sem prejuizo de sua vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e
percebendo o vencimento correspondente ao cargo com remuneracdao de maior valor.

Secdo lli
Das Regras de Transi¢cao

Art. 72 Fica garantida a irredutibilidade salarial dos empregados publicos transpostos ao
Regime Juridico Unico Estatutario.

§ 12 Ao empregado publico cuja transposi¢do ao Regime Juridico Unico Estatutario acarretar
reducao da remuneracgao atual, a diferenga apurada serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP, que se agregard de forma permanente para os efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e
férias.

§ 22 Considera-se para efeito do disposto neste artigo:

| - nova remuneracdo: vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, a ser percebido apds a transposicdo ao regime
estatutario;

Il - remuneracdo atual: saldrio do emprego publico, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei ou em decisdo judicial, percebido até a data da transposicdao ao
regime estatutario.

§ 32 Para o cdlculo da diferenca de que trata este artigo sera computado na comparacao
entres as remuneracgdes os respectivos descontos obrigatérios previstos em lei.

§ 42 A diferenca paga a titulo de VOP serd reajustada na mesma data e no mesmo
percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, na forma da legislacdo especifica,
bem como de eventuais reajustes e revalorizaces setoriais.

Art. 82 O tempo de servico prestado a Administracdao Publica Municipal de Guarulhos sob o
regime celetista, exercido em periodo anterior a migracdao para o regime estatutdrio, serd computado
para fins previdencidrios e de estagio probatdrio, além de concessao de férias, licenga-prémio, adicional
por tempo de servico e sexta parte.

§ 12 Para fins de concessao de adicionais e demais vantagens nao descritas no caput deste
artigo e previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Guarulhos, computar-se-a
o tempo de servico exclusivamente a partir da transposicao de regime juridico.

§ 22 O beneficio de licengca-prémio obtido apds o cdmputo do tempo de servigo prestado
sob o regime celetista serd usufruido em descanso, ndao podendo ser convertido em dinheiro, parcial ou
totalmente.

§ 32 No cdlculo do valor devido a titulo de adicional por tempo de servigo e sexta parte de
que trata o caput deste artigo serdo descontados os valores ja concedidos, através de determinacao
judicial ou previsao legal.

Art. 92 Compete aos Orgaos centrais de gestdo de pessoal dos entes publicos municipais
promover ex officio a transposicdo dos empregados publicos para o Regime Juridico Unico Estatutario e
proceder as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

§ 12 Os Orgdos de gestdo de pessoal dos entes publicos municipais deverdo cientificar os
empregados publicos que ndo se enquadrarem no processo de transposicdo para o Regime Juridico
Unico Estatutario.
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§ 22 Fica assegurado aos empregados publicos o direito de requerer a revisdo da aplicagdo
dos requisitos de transposicdo previstos nos artigos 22 e 32 desta Lei, no prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da data de cientificagdo.

§ 32 No caso de deferimento do pedido de revisdo, o empregado publico sera transposto ao
Regime Juridico Unico Estatutario ou mantido no Quadro Especial Suplementar, de forma retroativa, a
contar da vigéncia desta Lei ou da data de retorno ao servico, nos termos dos incisos VI e VIl do artigo 32
desta Lei.

Art. 10. Os drgdos responsaveis pela gestdo de pessoal dos entes publicos municipais,
juntamente com as chefias, deverao:

| - no prazo de 12 (doze) meses contados a partir da data da entrada em vigor da presente
Lei, regularizar a situacdo funcional dos servidores com 2 (dois) ou mais periodos de férias vencidas,
respeitando a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica;

Il - no prazo de 60 (sessenta) meses contados a partir da data da entrada em vigor da
presente Lei, regularizar a concessdao em descanso das licencas-prémios vencidas dos servidores de que
trata o § 22 do artigo 82 desta Lei, respeitando a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

Art. 11. As disposi¢cdes desta Lei nao alteram a jornada de trabalho vigente na data de sua
publicacdo e ndo extinguem direitos adquiridos previstos em lei ou concedidos por decisdo judicial,
exceto se sobrevier decisdo judicial em contrario.

Art. 12. A migracdo para o regime juridico estatutdrio de que trata esta Lei ndao implica
equiparagao salarial e de direitos, reenquadramento em carreiras ou percep¢ao de gratificacdes e
adicionais para além dos nela previstos.

Art. 13. O processo de migragao de regime pressupde a cessa¢ao da aplicagdao das normas da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e legislagcdo correlata sobre a relagdo juridica de trabalho do
servidor migrante e a consequente adoc¢do do regime estatutario, resultando na assunc¢do dos direitos,
garantias, deveres e responsabilidades nos termos desta Lei.

Paragrafo uUnico. Na auséncia de regulamentacdo municipal especifica, aplicam-se
subsidiariamente as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho,
exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO Il
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao |
Da Instituicao

Art. 14. Fica instituido no ambito do Municipio de Guarulhos o Regime de Previdéncia
Complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.

§ 12 O regime de previdéncia complementar de que trata o caput deste artigo, de carater
facultativo, aplica-se aos servidores publicos que ingressarem no servico publico municipal a partir da
vigéncia desta Lei e aos empregados publicos municipais transpostos ao Regime Juridico Unico
Estatutdrio, nos moldes estabelecidos pelo Capitulo | desta Lei.

§ 22 S3o abrangidos pelo regime de previdéncia complementar de que trata o caput deste
artigo:

| - os servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos dos Poderes Executivo,
Legislativo e das Autarquias e Fundacgdes Publicas do Municipio;

Il - os empregados publicos municipais transpostos ao Regime Juridico Unico Estatutario nos
moldes estabelecidos pelo Capitulo | desta Lei.
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§ 32 O regime de previdéncia complementar poderd ser ofertado, mediante livre e prévia
opcao, aos:

| - empregados publicos integrantes do Quadro Especial Suplementar de que trata esta Lei,
sem a contrapartida do Municipio;

Il - servidores publicos municipais ocupantes, exclusivamente, de cargo de provimento em
comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao, bem como de outro cargo tempordrio junto
aos Poderes Executivo, Legislativo e das Autarquias e Fundag¢des Publicas, sem a contrapartida do
Municipio.

§ 42 Os servidores publicos municipais referidos no inciso | do § 22 deste artigo que tenham
ingressado no servico publico até o dia anterior a vigéncia desta Lei, poderdo aderir ao plano de
beneficio administrado por entidade a que se refere o caput do artigo 18, sem a contrapartida do
Municipio.

§ 52 Os servidores publicos municipais referidos no inciso | do § 22 deste artigo com
remuneracao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, que venham a ingressar no servico publico a partir da vigéncia desta Lei, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de entrada
em exercicio.

§ 62 Os empregados publicos referidos no inciso Il do § 29 deste artigo, com remuneracao
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar, desde a data de
transposicdo para o regime estatutario.

§ 72 Fica assegurado ao servidor participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢ao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 82 Na hipotese do cancelamento previsto no § 72 deste artigo ser requerido no prazo de
até 90 (noventa) dias da data da inscrigdo, fica assegurado o direito a restituicdo das contribuicdes
vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento, atualizadas pela varia¢do das
cotas do plano de beneficios.

§ 92 O cancelamento da inscrigao previsto no § 82 deste artigo ndo constitui resgate.

§ 10. As contribuicdes realizadas pelo Municipio serdo restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condi¢des previstos no § 82 deste artigo.

§ 11. A concessdo de aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS aos
servidores publicos municipais referidos no § 22 deste artigo estara condicionada ao cumprimento do
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dard a aposentadoria, além da averbacdo do tempo de servico prestado a Administracdo Publica
Municipal de Guarulhos sob o regime celetista mediante apresentacdo da Certiddo de Tempo de
Contribuigao (CTC) emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 15. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: o Municipio de Guarulhos, por meio de seus Poderes Executivo, Legislativo
e das Autarquias e FundacgGes Publicas;

Il - participante: o servidor municipal definido no § 22 do artigo 14 desta Lei que aderir ao
plano de beneficio administrado por entidade a que se refere o caput do artigo 18 desta Lei;

lll - contribuicdo: os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciario complementar
pelos participantes e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as reservas que garantam os
beneficios contratados;
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IV - plano de beneficios previdenciario complementar: o conjunto de obrigacbes e direitos
derivado das regras do regulamento definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario,
gue possui patrimonio proprio, independéncia patrimonial, contdbil e financeira, inexistindo
solidariedade com os demais planos;

V - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios previdenciario
complementar; e

VI - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das
contribuicGes vertidas pelo participante e pelo patrocinador acrescido dos resultados dos investimentos
e deduzidos os custos dos beneficios ndo programados, as despesas administrativas, na forma fixada
pelo regulamento do plano de beneficios previdenciario complementar e demais despesas previstas no
plano de custeio.

Art. 16. O Municipio de Guarulhos é o patrocinador do plano de beneficios destinado aos
servidores e membros de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito, que poderd delegar por
Decreto esta competéncia.

Paragrafo uUnico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende a
celebracdo de convénios de adesdo, seus distratos e aditivos, manifestacdo acerca da aprovacao,
liguidacdo, saldamento ou alteracdo do plano de beneficios patrocinado pelo Municipio e demais atos
correlatos.

Art. 17. Aplica-se aos beneficios de aposentadoria e pensdo a serem concedidos pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Guarulhos aos servidores referidos no § 22 do artigo 14
desta Lei o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo unico. O limite de que trata o caput deste artigo sera aplicado aos servidores
publicos que ingressarem no servico publico municipal a partir da vigéncia desta Lei e aos empregados
pUblicos municipais transpostos ao Regime Juridico Unico Estatutdrio, independentemente de adesio
ou nao ao Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei.

Secao ll
Do Oferecimento

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar planos de beneficios
previdenciarios por meio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica,
instituida em conformidade com as disposi¢Ges das Leis Complementares n/s. 108 e 109, ambas de
29/05/2001.

§ 12 A adesdo ao plano de beneficios observara o Regulamento do Plano de Beneficios bem
como a legislagao e demais normas regulamentares da entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 22 O Municipio de Guarulhos fica autorizado a instituir entidade fechada de previdéncia
complementar prépria, observada a viabilidade atuarial e econémico-financeira.

§ 32 Até a criacdo da entidade de que trata o § 22 podera o Municipio de Guarulhos celebrar
convénio de adesdao com entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, ja
existente.

Secao lll
Dos Planos de Beneficios

Art. 19. Os planos de beneficios a serem oferecidos serdo estruturados na modalidade de
contribuicdo definida, nos termos da regulamentacao estabelecida pelo drgdo regulador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, e financiados de acordo com os planos de custeio definidos nos
termos do artigo 18 da Lei Complementar n2 109, de 2001, observadas as demais disposicdes da Lei
Complementar n2 108, de 2001.
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§ 12 A distribuicdo das contribuicGes nos planos de beneficios e nos planos de custeio sera
revista sempre que necessario para manter o equilibrio permanente dos planos de beneficios.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no § 32 do artigo 18 da Lei Complementar n2 109, de 2001, o
valor do beneficio programado sera calculado de acordo com o montante do saldo da conta acumulado
pelo participante, devendo o valor do beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

Art. 20. A concessado dos beneficios de que trata o § 32 do artigo 18 da Lei Complementar n?
109, de 2001, aos participantes ou assistidos pela entidade fechada de previdéncia social é condicionada
a concessao do beneficio pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 21. Os requisitos para aquisicdo, manutencdo e perda da qualidade de participante,
assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concessao, cdlculo e pagamento dos beneficios,
deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, observadas as disposicdes das Leis
Complementares n/s. 108 e 109, de 2001, e a regulamentacdo do érgdo regulador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. O servidor com remuneracdo inferior ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS podera aderir aos planos de beneficios
administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar de que trata esta Lei, sem
contrapartida do patrocinador, cuja base de cdlculo sera definida nos regulamentos.

Secao IV
Do Custeio

Art. 22. A aliquota de contribuicdo do patrocinador serd igual a contribuicdo individual do
participante para o regime, respeitada, em qualquer hipdtese, como limite maximo, a aliquota de 7,5%
(sete inteiros e cinquenta centésimos por cento).

Paragrafo unico. Os aportes a titulo de contribuicdo do patrocinador de que trata o caput
deverdo ser pagos com recursos do orcamento de cada um dos érgaos, entidades ou Poder indicados no
§ 29 do artigo 14 desta Lei.

Art. 23. A contribuicdo individual do participante e a contribuicdo do patrocinador incidirdo
sobre a parcela da remuneracdao que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituicao Federal.

Secao V
Da Fiscalizagdo e do Controle

Art. 24. A adesdo do patrocinador ao plano de beneficios, a aplicacdo dos regulamentos dos
planos de beneficios e suas respectivas alteracées, bem como as retiradas de patrocinios, dependerdo
de prévia e expressa autorizacdo do 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 25. A supervisao e a fiscalizacdo da entidade que administrara os planos de beneficios
competem ao drgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 12 A competéncia exercida pelo 6rgdo referido no caput deste artigo ndo exime o
patrocinador da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizacao sistematica das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

§ 22 Os resultados da supervisdo e da fiscalizagdo exercidas pelo patrocinador serao
encaminhados ao drgdo mencionado no caput deste artigo.

Art. 26. Aplica-se, no ambito da gestdo da entidade e dos planos de beneficios de que trata
esta Lei, o regime disciplinar previsto no Capitulo VIl da Lei Complementar n? 109, de 2001.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Fica mantida a vigéncia das normas municipais que disponham sobre carreiras dos
empregados e servidores vinculados aos entes publicos municipais.

Art. 28. Cabe ao Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos
- IPREF prover os meios necessarios para articular as gestdes e providéncias pertinentes a implantagao e
ao funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei.

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado, em cardter excepcional, a abrir crédito adicional
especial no valor de até RS 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), no ato de adesdo ou de criacdo
da entidade referidos no artigo 18, necessario ao regular funcionamento dos planos.

Art. 30. A aliquota de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Guarulhos a ser realizada pelos servidores que ingressarem no servi¢o publico municipal a
partir da vigéncia desta Lei e pelos empregados publicos municipais transpostos ao Regime Juridico
Unico Estatutdrio, nos moldes estabelecidos pelo Capitulo | desta Lei, serd de 11,00% (onze por cento),
incidente sobre a sua remuneracao de contribuicado.

Paragrafo Unico. A aliquota de contribuicdo de que trata o caput deste artigo podera ser
revista para o equacionamento de déficit previdencidrio apurado nas AvaliacGes Atuariais de cada
exercicio.

Art. 31. A aliquota de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Guarulhos a ser realizada pelos érgdos da administracdo direta, indireta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio serd de 20,75% (vinte inteiros e
setenta e cinco centésimos por cento), incidentes sobre o total das remuneracdes de contribuicdo dos
servidores que ingressarem no servigo publico municipal a partir da vigéncia desta Lei e dos empregados
pUblicos municipais transpostos ao Regime Juridico Unico Estatutario, nos moldes estabelecidos pelo
Capitulo | desta Lei.

Paragrafo Unico. A aliquota de contribuicdo de que trata o caput deste artigo podera ser
revista para o equacionamento de déficit previdenciario apurado nas Avaliagdes Atuariais de cada
exercicio.

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Guarulhos, 27 de fevereiro de 2019.

GUSTAVO HENRIC COSTA
Prefeito

Registrada no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de Governo Municipal da Prefeitura
de Guarulhos e afixada no lugar publico de costume aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e dezenove.

TONINHO MAGALHAES
Diretor de Assuntos Legislativos
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