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Semana do Servidor Publico
teraatividades descentralizadas

A programacao completa estara disponivel na internet, no Portal do Servidor e da Servidora

Espaco SESMT

Emsua 142 edicao, a Sema-
nado Servidor e da Servidora
descentralizou a programa-
cao deste ano com eventos a
seremrealizados em diversos
locais, como nas secretarias
de Administracao e Moder-
nizacao, Financas, Assuntos
Juridicos, Meio Ambiente,
além do Pago Municipal, Pro-
guaru e Saae.

As atividades, que tiveram
inicionaterca-feira (14), com
a palestra “Como se manter
motivado e empreendedor”,
para funciondrios da Admi-
nistracao e Modernizacao,
prosseguem até o dia 31. A
programacao completa pode
ser vista noPortal do Servidor
e da Servidora.

A programacao inclui pa-
lestras sobre motivacao no
Saae e Proguaru e realizacdo
de exames de pressao arterial
e glaucoma para servidores
da Secretaria de Meio Am-
biente, do Departamento de

Transportes Internos (DTI), do
Departamento de Iluminagao
Publica e do Departamento de
Obras da Administracao Direta
e Manutencéao.

Na préxima quarta-feira
(22), 0 Sesmt sediard a palestra
“Seja mais feliz amenizando o
seustress”,das 13 as 17 horas.
Com duracao de 4 horas, o
evento terd atividades dinami-
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e

Programacao para o servidor inclui palestras motivacionais

casealegres, e osinteressados
em participar deverao vestir
roupas bem confortaveis. Su-
cesso no ano passado, a secao
de cinema com pipoca serd na
sexta-feira (24), na Associa-
cao Paulista de Medicina (rua
Darcy Vargas, 64, Centro). Para
essaatividade, é necessario fa-
zer ainscricao préviano Portal
do Servidor e da Servidora.

A “Intervencéao sobre a
Organizacao do Trabalho” é
um programa desenvolvido
pela Secao Técnica de Psico-
logia Organizacional (STPO)
da Divisao Técnica de Segu-
ranca e Saude do Servidor
(DTSSS/Sesmt), que consiste
na realizacao de encontros
com grupos de servidores
e reunides com chefias a
fim de identificar questoes
na organizacao do trabalho
que interfiram diretamente
na saude dos servidores e/
ou no desenvolvimento das
atividades.

A organizacao do traba-
lho é composta por diversos
elementos, como a divisdo de
tarefas, o ritmo de trabalho,
as relacgoes interpessoais, a
circulacado das informacoes,
aparticipacaonas decisoes, a
pressao, a sobrecarga, a valo-

rizacao e o reconhecimento.
Todos esses elementos con-
tribuem para a satisfagdo no
trabalho ou causam sofri-
mento que, se ndo enfrentado
de forma eficaz, pode gerar
adoecimentos.

O programa favorece a
reflexdo dos servidores so-
bre as suas atividades, sobre
a distribuicao de tarefas e
sobre as relacdes interpes-
soais, possibilitando a busca
de solucdes conjuntas que
visam a promover mudangas
e diminuir conflitos.

A solicitagao para parti-
cipar do programa pode ser
feita pela geréncia ou pelo
cipeiro, com concordancia
do diretor, secretdrio ou
coordenador, por meio de
formuldrio préprio disponi-
vel no “Portal do Servidor e
da Servidora".

Instituido em 1962
e regulamentado trés
anos depois, o 13° sa-
lario - ou gratificacao
natalina - deve ser pago
paratodos os servidores
brasileiros em duas par-
celas até o final do ano,
novalor correspondente
a 1/12 da remuneracao
para cada més traba-
lhado.

Quando o trabalhador

Conheca o DRH -0 13°salario

for admitido até o dia 15°
dia do més, este sera consi-
derado como “més inteiro”,
ou seja, 1/12; porém, se a
admissdo ocorrer depois do
dia 15, a proporcionalida-
de do 13° serd calculada
somente a partir do pro-
ximo més.

Antecipacao

Também prevista em lei,
a antecipacao do 13° sala-
rio pode ser requerida, na

Prefeitura de Guarulhos,
no periodo de 1° de novem-
bro a 31 de janeiro. Essa
parcela é paga juntamente
com a concessao de férias.
Se o funciondrio ndo gozar
férias no decorrer do ano, a
solicitacao é cancelada au-
tomaticamente. Para obter
esse beneficio, ha que se
tirar aomenos 10 dias de fé-
rias. No caso de desisténcia
da antecipagao, vocé preci-

Painel de Profissoes - Educador Social

Comunicativa e donade sor-
risolargoefdcil, aguarulhense
Vanessa Carrilho Lanzarotto é
umadas 10 educadoras sociais
da Prefeitura. Formada em Pe-
dagogia e com especializagao,
pela USP, em Escolarizacao
e Diversidade, a servidora é
lotada na Secretaria de Assis-
téncia Social e presta servico
hd um més no Posto Avancado
de Atendimento Humanizado
aos Migrantes, no Aeroporto.
Entre suas atribuicdes estao
dar atendimento e auxilio
aos estrangeiros refugiados,

deportados ou inadmitidos
no retorno a cidade natal, no
contato com a familia e enca-
minhamento para entidades
acolhedoras; e também as pes-
soas em situacao de vulnerabi-
lidade nos casos de suspeitade
trafico de pessoas.

Ela ingressou na adminis-
tracdo municipal hd 14 anos,
como telefonista. E ndo parou
maisdeascender profissional-
mente: prestou concurso para
Professor de Educacao Basica
e depois para Educador Social.
“Minha vontade era trabalhar

Vanessa trabalha no Aeroporto

com deficientes visuais e, gra-
casaDeus, consegui. Trabalhei
trés anos no Nucleo de Apoio
Educacional ensinando Braille

sara cancelar o pedido antes
da concessao das férias em
descanso.

No Portal do Servidor e
da Servidora hd o formula-
rio especifico para esse tipo
de solicitagao, que também
é estendido para as ges-
tantes, desde que estejam
no sétimo més de gravidez,
conforme previsto na Lei
Municipaln®5889,de 17 de
abril de 2003.

e Soroban (um equipamentoja-
ponés para aprender calculo e
matematica)’, afirma Vanessa,
deficiente visual em razao de
um problema genético.

A servidora diz gostar de
seu trabalho. “Aqui, como em
todos os lugares, fuimuitobem
recebida. Tive auxilioda chefia
e dos colegas. Um deles até
colocou etiquetas em Braille
nas tomadas com a voltagem,”
conta a educadora, que utiliza
uma maquina de escrever em
Braille para fazer anotacgoes e
depois digita no computador e
usa um software de voz para
auxilia-la na edicao do texto.

Novo Portaldo
Servidoreda
Servidora

Ainda dentro das come-
moracbesao Diado Servidor
(28 de outubro), a Prefeitura
ird langar o novo Portal do
Servidor e da Servidora na
ultima semana desse més.

Com layout modernizado,
mais claro, mais facil de
manusear, navegar e mais
bem dividido com os servi-
cos agrupados, o portal traz
diversas novidades.

Entre as inovagbes estao
uma areado servidor, restri-
ta, com senha, num ambien-
te Unico, com informacdes
(perfil com foto, férias, hole-
rite, progressao horizontal,
auxilioalimentacao, saldrio,
valor de saldrio recebido
no més, entre outras), além
do espaco do servidor (com
noticias e agendas) e rodapé
com links e informativos
para tornar a navegacao
mais facil e pratica.



